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El estudic gue se presenta a continuwacién se realizo en
el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) de la Lniversidad
Nacional Autdnéma de Méwico (UNAM). Se hizo desde un enfogue
etnogréafico entendidoe no sélo come un método gue ayuda a
acumular conocimientaos sohre realidades sociales a
culturales particulares, 5ino cuag una “"perspectiva" donde
se enlaza teoria y método para conocer Yy comprender - la
realidad.

-

Hay investigadores para quienes la etnografia se
entiende Como una técnica de recole:cién_de dato; dornde se
gcstablecen gemealogiég, se elaboran diarimé de campa, =)
entrevistan informantes, se transcriben textos, cCcomo una
manera de aprehender lo real sobre el ohjeto estudiado. Fero
no son estas técnicas vy procedimientos los qué definen sl
trabajo etrnografico, sino la permanente blsqueda para lograr
desentrafar las estructuras de significacidn mas prafundaa
de lo gue se Eétudia. La hknasgueda del investigador es a
partir de las uhsefvaciones e informaciones acerca del
ohieto de Vestudio, sobre el cual especula, elabhora, piensa,

reflexiona, apovandose en la teoria para analizar e

[aA]



interpretar la realidad. Asi, va estructuwrando lo gue Geertz

denomina un saber interpretativo.

Siguiendo a Geertz, gue cornceptualiza a la cultura como

un red de significaciones construidas por el hombrel, es ogque

I
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[
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entendemos saber interpretative como la indagacidn de 1
gigniticaciones en las practicas vy discursocs de los sujetos
w las imstituciones. Cads una de las acciones del hombre,
por ejemplo ei cervar un ojo por un segundo pueds ser visto

de diferentes maneras como: tics, guivia, falso guivio,

it}

parodia, entre otras posihilidades. Cada gesto se puede
comprender mas profundamente si se reconocen v analizan las
condiciones de produccidn del hecho, las costumbres, L

historia, ias caracteristicas del sujeto entire  las

lJ'i

miltiples variableé & considerar. Asi, el hecho de cerrar um
oio se puede comprender s6lo en una situacion concreta. La
etnnﬁraria es por tanto una descripcidn densa ya gue para el
andlicsis de cualguier hecheo el etndgrafao S8 BNCATAa & UNa

multiplicidad de estructuras conceptuales complejas, muchas
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superpuestas o entrelazadas entre si,

i}

estructuras gue son al mismo tiempo extranas, irvegulares,

na explicitas v a las cuales el etnégrafo debe ingeniarse de
alguna manera, para captarlas primero v explicarlas
despusash=

Esta conceptualizacidan de’ la etnografia como una

descripcidn densa  implica al -sujeto investigador yva gue el

[H]

toGeertz, Clifford. La 1utﬁlpreta|1ﬁr de  las culturas,
. México, Ed. Gedisa, 1357, p. =Z0.
= lhidem, p-.2d.
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tia h@1u.interpretat1va pasa necesariamente  por las  Tormas
gue el suieto significa ios hechos. For este motiwvo se
considerd necesaric analizar la relacidrn sujeto ohjeto de
conccimiento gue esta presente desde el momento gue se2 elige
el lugar de la ohservacidn haata ‘el proceso  de escritura

Se parte del reconoccimiento gue lo real existe peroc se

]

hace inteligihle sdlo con la actividad del -sujetoc gue
construye su  ohjeto de estudio recortande partes de 1a
realidad desde ciertos concepteos v visiones particulares. Ln

entido

T

primeyr acervrcamiento al obhijeto se hace desde &l

comian, donde Tacilmente

in
i
o
i
i
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percibe v reconoce lo gue
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3
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sabia o lo gue se dice sohve lo ohesevvado. Fero es nece

o B
m
et

intentar romper el sentido comin por medio del aporte

teoria

(1]

=Sk poder acceder al ohjeto decde nocione

T
o

cientificas. Al optar por ciertas nociones cientificas se va

delimitando la mirada del chjete v el enfogque gue se le dard

For otra parte, tanto desde el sentideoc coman como desde

las

n

o

conceptualizaciones elegidas el sujeto se enfrenta a un

u

obhjetoc '"demasiacdo humano'" gue le produce vivencias,

sensaciones, recuPrdos  gue a  veces tiendern a  imponérsele

como estructuras del objeto. Al analizar estas estructuras
gue se presentan a . la  intuicidn se&  perciben  nuevas
realidades o wvariables gue permiten nuevas construcciones

acerca del ohjeto.
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i, "el descubrimiento no s& reduce nunca & una simple

i
i

lectura de lo real, avn del més desconcertante, puesto gue

supone siempre la ruptura con lo real vy las configuraciones

- 1l =

que este propone a la percepcidn”-F Se trata entonces de
establecer nuevas configuraciones gue permitan  una nueva

lectura sohre lo real donde se vecorta el ohjeto.

El ohieto mno tiere wuna verdad esencial gue haya que

aprehenderloc sino que el cujeto constiruye deccde s mundo

1

simhalico, 5 decir, desde su lenguaje, <sentido comdn,
conceptos tedricos, una desciripcidn e interpretacidn acerca
del ohjeto. Tanto ‘105. conocimientos que porta como o su
historia particular influven de alguna manera en la forma de
investir al Dbjét&.

For lo expuesto recientemente es gue desde el momento
gque se  entra a ohservar  hay que' intentar abrirse al
:Gnocimientﬁ de la *ealiﬂad. Las ohservaciones de clase se

irniciaren con la consigna de" mirvarlo todo®. Es decir,

intentar abvrivrse para mivar lo evidente, lo trivial, lo poco

¥
]

significativo, para tratar de aprehender lo mas posible de

un todo pensande gue no  se  conoce nada = Tarea

I
m

imposikle d gue avudd a agrandar los limites de

m

iograr per

[

la selectiviadad.

i

La otra consigna era "guebrar el sentido comun®, lo gue
permitid temer una actitud més activa frente a 1o gue £2

veia y oia, & interrogar sohbvre el significado de las cosas

= Bourdieu, Pierre, et al. El oficio del socidlogo, Mexico,
Ed: Sigle X&L, U35, p. 27
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ohvias, a preguntarse en  gué se fundan, cémo se generan v

por gue existen determinadas practicas.

A pesar de ezstas ideas, en una primera  etapa lo mas
atendible para registrar era lo gue se cargaha en forma més
inmediata con  significaciones, lo gue implicaba también

tener interferencias para mirar otras cosas. Es asi como se

tuvo la tendencia de mirar como importante v & registrar
aquelloc gque algunas teorias educativas plantearon acerca de
la escuela. Par ejemplo, EMaAMiINar Coma operaba la

reproduccidn de ciertos valoves dominantes de la sociedad en

el salon de clases. Asi, se ohservaba comeo la maestra iba
trasmitiendo 1a i1dea Lgl neo eficaz del tiempo sin reparar
en las contradicciones gue ella portaba frente é esta
tematica, ni leos conflictos que =e le gpresentaban para

trasmitir este valor en la interaccidn con los alumnos. Poco
a poco se pude  ir ampliande la mivada gracias al aporte de
otras lecturas  de subtores como Fuucault o Maffesoli CjLLE
permitieron acercarss & éﬂm@*ender los fendmenos con  sus

miltiples contradicciones e incoherencias.

et
p}
"

Otro aspecto wgue incidia para la comprensidn de

Tenomenos ohservados era el lugar subjetivo desde donde uno

ecstaba ubicada en el momento de hacev 1 chservaciones.

m
[A1]

Fodia ser desde una postura de alumna por la travectoria de
tantos afos gue se tiene de estar en eze rol, como también

hecho de sey docernte. Se mencionan estos

fa'l)
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1
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n
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o
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dos posibles lugares porgue fueron relevantes en el momento

de la construccudr del registro. Por eiemplo, cuandao

]
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S gue se tomahan e 2] saldn de clases se
erpretaciones gue se hacian tante cuando se
tambhién cuando se escrihia como una manera

= pistas gue servivian postericormente para
os en sl complejidad.

rte, interesa mencionar gue cuando se esta
Clases sg hace precsente con mucha fuerza la
=  conductas  de maestros vy alumnos  gue

vivencias como tensidn, placer, tedio, en

obhservador participante. El1 proceso de
galiza en eotre lugar, &1 lugar de 1=
se  estd solae v =ze ‘intenta dar LT &
slteridad ohsevrvada. PFroceso nada facil va

sg esCcuUucha un discurso oral gue no

hien sabemos, la

ey escritoc v ademas, como

bula, a diferencia de lo escrito

i3

ia a T e
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se asocia a verdad=®, lo gue hace mas costoso el hecho de

poder escrikir.,

-
n

a temniendo los registros como primer material gue ha
sido de alguna manera traducido e interpretado se inicia el
proceso de analisis qgue fué hastante angustiante y cadtico.
La lectura v relectura de éstos abria a la formulacién de

hipdtesis vy cuando se intentaha profundizar en ellas la

realidad se hacia cada wvez menos clara, mas compleja v
cunt*adicturia; Por ejemplo, al analizar un evento se
llegaba a una conclusidn muy diferente de lorque se hahia
pensado en un primev momento, ya sea, porgue un dato en
apariencia poco relevante era un inﬁicig que permitia
comprender el fendmeno desde otra perspectiva o porgue con
el aporte de la teoria se podia significar wun hecho de
manera ﬁifefeﬁte, lo gue implicaba, wna nueva revisidn de
los registros para confirmar si esto se reiteraba en otras

situaciones.

Aungue  en las ohksevrvaciones de clases v en las
entrevistas con la maestra llamabha 1a atencion 1a
heterogeneidad de vivencias, situaciones y conflictos

infinitamente ricos Vv variakles hahia algo qué se repetia v
se repetia ﬁue tenia relacion con el sentide profundo de 1o
que sucedia en el salédn de clases. Parte de estas acciones
repetitivas se pueden TecConocer como las acciones que

caracterizan el hacer docente y gue le otorgan identidad a

% De Certeau, Michel. La escritura de la historia,México, L.

Iheroamericana, 13285, pp. 23&£-237.
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eckte.®  Perao e gsbas zz reiterativas tamhién =€

g
=h
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T

descubria el estilo propio de 1a maestra. La reiteracidn d

edundancia de ellas en tanto gue

f—

[af}

=
q

las mismas acciones v
aparecian caon los mismos sentidos, ez lo  gue permitio

definir los eles de analisi

{11}

Estos fueron 1la interpelacién vy el manejo del tiempo
como dos  maneras de it comstituvendo a los individuaos en

ujetos concretos. La interpelacidn era una forma permanents

]

gue wsaba la masstra  para irno llamanda a los alumnos &

incluwirse en sy légica. Esto 1o hacia a través .de LU

i
i}
i
of
=i
i1}
“,
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o
it
i

discur . la seduccién fisica, la ironia entre las

divers maneras gque se desciribivan a continuacién. For otra

ik
1

%}

parte, llamaha 1la atencidn la relacidén de la maestra con el

m

tiempo. Tanto en su  discurso como el SUS acciones parecia
estar wpermanentemente atrapada por  la relacidn  Tiliempd

finalidad gue aparentemente trasmitia a los estudiantes.

A1 profundizar en el andlisis de gstas variahbles donde
ce veia como se intentaha homogeneizar vy tipificar & los

sujietos < @ decidis trahbajar el tema de la moral.

i
i
]
foud
T
n
T

T
ot
1]
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Teniendo ce hicievon varias lecturas sochire €ste para

comprender mas la relacidn entre moval y educaclon.

]
0
o

Unza  de las definiciones e moral gue abarca las

1

ohre el %

1]
=

1
i
il

privicipales ideas gue se  guieren resaltar ma

i
-
i
o+
m
=
m

la de Sanchez VaAzguez gue dice: es un de normas,

S pemedi ,Eduardo et al. "La identidad de una actividad: ser
maestia 7

" Documentos DIE,Méxiceo, DIE- CINVESTAV, 195
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principios, valores, de acuerdo con el cual se regulan las

i

relaciones mutuas entre los  hombres vy  entre ellos v 1

comunidad, de tal manera gue dichas normas, gque tienen un

1]

caracter histdrico 1, se acaten lihre y conscientemente

in
m]
n
i
m

o

por una conviccidn intima v ono o de un modo mecanico, exterior

o intencional."®

For otra parte, el curriculum es, en parte, la

organizacidn de los aprendizaje

1

err términos del desarrollo

de actitudes, hahilidades y conocimientos para formar  a

individuos como ciudadarnos que se puedan  integrar 4 la
sociedad. Cualguier curriculium implica LTI & cierta
normatividad v cievrtas valoraciones Jue S8 construven A

3 .
partir- de las concepciones de escuela, sociedad e individuo.

I

Par lo tanto, la educacién al igual gue la moral tiene

P
m

como finalidad el incorporar al sujeto a una comunidad o
=
ideas v sentimientos con el ohjeto de mantener la cociedad

m

integrar al individue en ella. O sea, las funciones de la

L
Jil

educacién son similares a las de la moral, o mas Dien,

podria afirmar gue la educacién es moralizacidn..

En este proceso interesd proefundizar en las formas de
como se trasmite " la moval y en este aspecto fue  muy
significative la lectura de dos autores. Upo de ellos fue

Emile Durkheim? por eu planteamiento acerca de como lograr

“ Sénchesz rasguez, Adalfeos Etiga): Méniceos - Eds Grijalho,
1969, . ¥
7 Durkheim, - Emile. La educacign caomo csocializacidn,

Salamanca, Ed. Sigueme, 137&.
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tambien, tratande de conservar la rigueza de la realidad

observada. De alguna manera mostrar .y sugerir como el

maestro en términos conscientes vy a  veces inconsciente

trasmite valores , normas v actitudes & los jdvenes.

Interesa mencionar - gue este trabaio esta

fundamentalmente hasade ewn los registros de clase de una

L]
sola maestira, aungue en  una primera etapa se reglistraran

acontecimientos en los salones de maestro v en los patioss

£
{

se entrevistaron alumnos y profesores; se estudiaron  los
documentos oficiales para conocer la institucidn. Este
hechao, pueds ser pensado como un limite de la investigacidn.

Fero, una de las carvactevisticas del CCH, ez gue los

=

asstros gue ingresaran desdg sl Creacion tienen  mundos
compartidos por  travectorias similares gue les tocod viviir,
lo gue influve en las caracteristicas de su hacer v la
maestia ﬁhservada JEE wna de ellas. me otra  parte, al
trabajar en  profundidad los  registros v analizarlios  en
referencia al mundo instituciona sg  Cconsidera  gue las

lizaciones del estudio son wvalidas como nma lechura

[P}
i
i

ner

interpretativa acerca del tema. fsi, el trabajs guedd

e detalla a continuascidn.

5]

gstructuradarcmmo

Se inicia el trabajo con una caracterizacidn del Tugar,

o5

]
—

de sus actores principales: maestros v alumnos; d
lineamientos curriculares fundamentalmente desde l1a yisién
de los ypropics actores, para entregar elementos del mundo
simbédlico donde se realizé la investigacidén. Basandose en

los documentos oficiales se describen algunas

ot
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caracteristicas del plan de estudios v mas

del area histdrice social oue fue

i

chservaciones de

4]

clacse. EspecifTicamente en

i

"Teoria de la historia" e "Historia de Méxic
Fei mismo, se did velevancia & la carac
maestra ohservada enfatizando =Y elia 1

COMpToOmlsno e ny| s hacer docents cCcomo
identificacidn gque mostraba con 1a
las entrevistas v registros gue se hicieron

recoleccidn de informacidn.

i
5373
m
—
i

egunde capitule s inicia el

formacidn moral e &1 CCh mostrando Como

institucionales de formar sujetos criticos

it

EHDITESS &1 la practica co

actitud activa v

realidad. Esto se traduce en el interés po
participen en olases: se  intevroguesn acerca
esCuChan o ven vy gue esten atentos v Comp
gue sucede.

Las maneras para inculcar fo

intentar

actitudes criticas v wvalores respecto al c

La

divercsas.

discuirsno

algunas de las formas gue uwtiliza la maest
interpelar a los alumnos para incluivlos en
del sujeto v su relacidn con lo sccial.

donde se

institucion a

compr

ecificamente

B

T

hicieron las

1o Curens e

i

Cl 1

[}

terizacidn de 1
a fuerza v el

el ﬁivel e
traves de

ey 8l proceso de

andlisis de la
los lineamientos

s reflexivos v

idiana, en  una
agmetida con 1a

rgue los alumnos

de 1o gue leemn
rometidos con 1o
rmas de trahajo,

ompromiso con lao
la ironia, la
normativo =07
ra en s afan de

sy visilidn acerca




Erv el tercer capitulc se hace un andlisis de como a
través de la manera gue la institucidén distribuye el tiempo
v come la maestra lo reorganiza, explicita y vive en %uncién
de finalidades o metas se va trasmitiende una determinadsa
gtica. Por medio de la regulacién del tiempo vy de la
imposicion de C{F“t05 ritmos: de aprender & esperar y de
enfrentarse a cierteos limites y de cﬁmplir tareas en Tuncidn
de pla=zecs de otros, se ﬁueden formar hé&bitos, disciplinar a

los sujetes v trasmitir cievtos valores.

Tamhién se hace un  hreve anélisis acerca de la

m
et

presencia’ vy  ausencia de la maéstva e saldn de clases
como una variahle que‘ permite visualizar la necesidad gue
tienen los maestros de sentirse como autnridad pedagogica
para poder ejercer su rol. Esto también permite ahbrir
algunas pistas de amdlisis acerca de las verdaderas luchas

gque dan  los docentes para lograr el - reconocimiento como

personas y como masstros en su hacer.

Finalmente, s e cierra el trabajo cCon algunas
reflexiones acerca de las formas gue se trasmiten normas,

principiecs v valores en la interaccién maestro alumno.
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1. El lugar.*

hha ancha avenida de tres carrviles por lade. A mano
izguierda un  cerro verde con frondosa vegetacidn en  gue

sohresalen cas de grandes dimensiones de . diversa

m
i

arguitectura: se aprecia la diversidad de gustos v estilos.

La avenida comienza a egtfecharse, hay una curva y uno
se enfrenta a dos muros de piedra negra gue dan 5§n5acién de
solidez y estabilidad. Una gran reja de metal pintada en
amafillﬁ avisan gque se estd entrando a este recinto

moderne, innovader, cuyos fundadores fueron muchos de los

estudiantes e intelectuales del movimiento estudiantil de
1968,
Se cigue subiendo per la  avenida hordeada por  las

paredes de gran altura de la misma piedira negra, COmMo
aisldndose de la gran cuidad para abrirse a un  espacio

amplio donde . no faltan los estacionamientos de coches y mas

* Este capitulo es una reescritura de los registros in situ

gque he adecuado a las necesidades de una narracion
hilada. En las mnotas se da 1la referencia a los
registros.



al fondo, el cerro con arboles de diferentes tamancs v todos

los tonos del verde.,

Se percibe upn ambiente distintoeo, Jovenes en grupos de
dos o tres gue conversan animadamente. Otro grupo dentro de

un carroe fuman v ceonversan con masica roeck a gran volumen.

Se comienza & subiv por amplias escalinatas de Ccemento
de dos a cinco escalones gue pareciese los  hubieran  1do
consetruyvendo para  hacer resaltar la roca volcéanica con sus

mlltiples v  wvarliadas formas v lds arhboles como Eucaliptus,

Jdacarandas, Casuarinas v obros.
Los edificios s=sonm  de ladrille pintado en amarillo
5 ; i
claroc, amplics ventanales, escaleras v pasillos techados v
ahiertos pintados de color azul. Unos de dos pisos v otras

construcciones de un piso puestos en diferentes posiciones.
il

Cada uno tiene una gran letra. FPierso gque es o gue me

permitird ubicarme en el plantel.

Ern muchos cle los gcddificios hay diarios 'muraleg. con
carteles impresos o hechos a mano con plumén  invitando a
conferencias, teatro, festivales de misica. En  uno de los
gdificios, en el area central del plantel Hay urn diario
muiral  del centro  de alumnos  atikovrrado de carteles
convocando a una marcha. Informaciones de prensa y avisos de

difeirente indole. EIl tono politico estd presente.

n
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Entre los edificios hay grandes espacios

cemento con jardines de piedra con plantas y arbustes vy

P



algunas
discutian
grupo de mud
YV omujeres

Y COnNvETrSan

detenido

Se

qué iba a

hhancos.

acerca

con

par

sentia una sensa

ENICONETar

ae los javenes. Livios

el on

1
LiE

Lugar

de un tewto. otros tocaban la guitarvra, un

m
1

eres se peinaban v maguillakan. Jévenes, hombhr

vestimentas sencillas, gue se paseaban, reian

&1 voz alta como 51 el tiempo g huxiera

a ellos. Mo se veia prisa.

ian de

i

libertad v une se preguntaba

en ese lugar.
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grandes aret

de ellas

Varios autores

entre ello

1

primer ingre

ano

il

tsa pantalones v

ven muchos

e otios mas adaultos CiLLE visten Eor ropas
lue—jeans '+ o pantalones de poliéster, tenis o

1

hombres . Alguno

largos, otros al estilo punk, otros con aretes.
son mimoria <(un tercic de -los alumnos del
ro resaltan pol sus vestimentas mas variadas,
gz de colores v adprnos e el pelo. La mavoria

zapatos bajo

1

gue han hecho Aeg.“l:.l_ujirjg sobhre &1 CAE
David Pantoja., coinciden en gue la pohlacidon de

.0 Fids de

]
il

Jover. la mitad tiene menos de 1&

Y Pantoja.

LINAM,

David.
Ciencias v

correcpondiente a
1758, ¢S5,
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m
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s
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presenta el
la mesa e

"Ponencia - gue
Humanidades =
la educacidn
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cazl la totalidad e menor de 1% avios, lo gue implilca gue

]
=i
un
1

una  mayoria ha tenido wuna travectoria regular

iT

gestudios previos gue les ayuda a tener una hbuena Pmagen

&

i mismo

M

Asimismo, en los documentos de estudic gue caracterizan

la institucidn, se plantea  gue los Jdivenes an S MAVOria
proviensn o de 1LY nivel soCcio—econdmico mecio:y fijos e
empleados, comerciantes, obreros calificados, burdcratas y

técnmicos gue aspilivan a Gue sus hijos tengan la oportunidad

gue ellos " no tuvieron. LUna masstra afirma que por =21 ord

1
m

de clase de los alumneos la educacidn es percibida por ellos

v sus  padres como un medio  de ascenso soclal mas gue un

rmacidén cultural.”®
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El plantel donde se hizo el estudio tiene mas de S.000

]
w

estudiantes distribuidos en cuatro jornadas: de 7 Lt aemes
de 10 a.m. a 2 p.m.3 de 2 a & p.m. v de & & 10 pom. En 1a
primeva jormads  hay algunos alumnos gue trabaian en casas o
en el centiro comercial del sector. Enn el segundo v tercer

tuirno la  mavoria san jovenes gue estan sdlo dedicados a los

estudic v en la jornada vespertina muchos trabajan.®

ta cantidad de jdvenes wviene de la sscuela secundaria

m
(]

e = alto gi-ado e formalismo,

m
!’I
m
[if]
n
i+
m
ay
I
o
s
m]
i

= Ihidem., p.35. ‘

F Conversacidn con una maestra gue con documentos en mano
entrega informacidn acerca del CTCOH.

(=5

Entrevista a ia maestra.
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verballismo v autor Ge enfrentan a un nuevo
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donde se , promueve la autodisciplina, la participacion y l&

investigacidan lo gue les exige un comportamiento escolar

ajeno al aprendizaje gue han recibide por lo  gue muchas

veces les provoca desajuste e incomprensidn de lo gue se les
demarda.

Doz glumnos de pyrimenr ingiress comentan acerca de la
institucidn v por guéd  ingresaron a ella. "5 uno  guie
prender hay gue estudiar. Hay gue estudiar v hacer trabajos

fuera del horario de clases., Yo guise estudiar agui porgus

este sistema es un decafio”. Otra alumna: "Yo. la verdad gue
o pensahbha Angresar agui pera me  bocd. Fedi 1a Prepa v me

guedé en el CCH, todavia no me acostumbro®.®

£1 hablar del sistema de ensedanza dicen: "Pues si,

s ventajas

1]

ademas como  qgue es un sistema activo gue tiene

-ajas  son gue  Nos  volveEmos  mas

rl'

v desventajas. Las wven

Las decsventaias son

]
a8
!
1

activos, mas abiervtos, mas despabil

qUE COmo ES LT cicstema activo los masstiros T trakbaian,
nosotyos damos las clases. Todos los maestros hacen To

yismo. Puros trakajos de investigacidn, purcs  trabkajos de

investigacidn. No mos dan nada. mas. Investigamos'.

Er los salones de primers ingresc los alumnos e VeEN &N
4
actitudes diversas. Llego al saldn y hay -alrededor de

= Cevrda, Ana Maria. "La educacidn media hﬂElC&“; trabal
v O

presentado en el curso Problemas educat:
México, DIE, 1987. '
= Conversacitn con dos alumnas de primer semestire.
7 Ibidem.



cincuenta alumnos. MAs hombhres gue mujeres. Llega la maestrd
y saluda. La gran mayoria de los jovenes no contesta ¥
muchos no  se dan cuenta de su llegada. Un grupo de mujeres
se peinan vy miran al espejo cmﬁvergandnrsueltamente y &

ratos riéndose estruendosamente. na de ellas percibe gue la

maestra est& haklando, guarda el espejo diciéndole algo a
bhajo.

5Us COmMpaneras. Siguen conversando en  tono mas
Mientras.tanto' otro eguipo de jdévenes (hombres y mujeres)
sentados en la parte de adelante del saldn parecen seguir la
clase. Miran sus apuntes, arotan en sus cuadernos, miran a

la maestra. Algunos chupan el lapiz o la pluma.

Entra un alumno con una silla arriha de la cabeza, sin
saludar pasa al fondo del salbn v SE instala. - Otras
companeros le dicen bhromas vy se rien. La maestra sigue
gesticulando v hablaﬂdo pero en el fondo del saldn no se
gscucha. Otro alumno fuma diﬁtraid?mente Yy comienza a gquemar
la mesa con un cigarrilleo, apoya el cigarrillo en la mesa vy
espera gue se empiece a guemar, lo retira y vuelve a repetinr
la operacidn. Otra alumna le hace carifio a un conejo Jue

tiene escondido a medias en la chamarra.®

En los salones de tercer v cuarto semestre se percibe

tra situacidn en las clases. De hecho el ﬁamerm de alumnos
sor Curso es menor. De cincuenta a cincuenta vy cinﬁo alumrnos
iscritos en el primer semestre hay entre treinta vy cuarenta

inscritos en estos curses.® ‘Por otra parte, la actitud de

B Ohservacién de clases en el Taller de Lectura I.
® Por reglamento se pueden inscrikir S0 alumnos  pero  en
algunas ocasiones hay excepciones y se inscrilen mas.



frente

los idvenes al estudio es oif

salones de clases hay un ambiente

encontraba en los salones de primevo.
Llego & un zalén de cuarto semes

de la clase. Algunos Jjovenes me sa
sentarme. Los alumnos en eguipo est

leen libros,., peroc en general los tema
entorno al  estudio. Lino se acerca,
Maro, me pregunta  gque es ia
hrevemente. Entra la maestra v pide

{ ? s alumna Ccomienza A expansr

en v ba ]En‘Eﬁ gl saldén hay mucho
Fondo hay ur chave con plavera 'ég
apoyados en la mesa mientras mastica
restriega sy mano en  forma insisten

s portafolios. U alumno  con unos
pecho se  wpeina v le hace gestos con
Tres alumnas estéan escribiendo v, @
hacen parecevia gue es=tan haciendo a

CEUe BHpONEe la alumna. Termina 1a

pregunta a  los alumnos -si hay  duda
preguntar v opinar acerca de lo espus

erente. Al entrar a los
cle trahajo e 1 ==
tre a la hora de inicio

lLudan al entrar, paso a

wdianm o platican, otros

z v las actitudes gilran

v con  un texto en la

plusvalia. Le esxplice

1 atr

disculpas por AET

]

le ien t

i}

=1 trabalio,

i_|
-
e

ruido. En la fila del

~a gque tiene los codos
U lapiz. E1 de al lado
te v reiterativa contra
lentes colgados en el
la mano & un COmMpanero.
pov  lo absortas, gue lo

login trabaio ajenoc a lo

exposicidn v
comienzan &

= Estos

oo e G

Se puede apreciar que el clima de libertad observado en
les salownes de primer vy segundo semestre persiste en los
CUrsos superiores. 1 aE alumnosg pueden hacer otiras

actividades como CONVETSar en Yoz

1 REegistro de clases de cuarto semes

bajia,

tre.

Bl
o

la massira




ey tanto no intercumpan el desarrello  de la clase. Al
DATECE No necesitan simular  tanto como en otiras escuelas

-
m
]
—
31

que estan atentos a lo gue  se expone, perc a 1a

T
0,
[
M
]

mayoria est& preccupado de los estudics v de lo dgue se

21 Clase

. De hecho sorprende gue cuando la maestra les

1]
1]
i

pregunta si tienen dudas muchos jédvenes gue parecian estar

1

distraidos por las actitudes en gue se los veia comienzan &

participar activamente.

Esta actitud de compromiso con el trabajo ftambién gueda

= Mmacstios . Sy dos

demostrada 11 las AUSEeNClAas i 1o

ocasiones la maestra se ausentd y los alumnos se guedaron en

1

1l saldn a exponer las investigacione e habian
[
realizado.?* Pareciera gue con el tiempo de permanencla en

la institucidén, los jévenes van interiorizando las formas de

trabaio e les demaindan % =Ny adoguiriendo U a
autodisciplina frente al estudio. ' 1

i
—
o
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=
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i
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El Colegio de Ciencias vy Humanidades fues creado en el
avo 1971, come parte del provecte de reforma de la

Universidad Suténoma de México (LINAM), para responder a los

reguerimientos del desarrollo cientifico, social, cultural v

|
m
=

productive del pais. esta reforma estaba incluida. la

11 Tomade de ohservaciones de clases de tercer y cuarto

[
semestre. En dos ocasiones vy en dos cursos diferentes
los alumnos hiciervon la clase sin la presencia de

ninguna autoridad.

—
Calld



creacidn de  upa alternativa de educacidn media superior gue
permitiera el accese de sus  egresadeos a la ensedanza

supericor ¥ gue, a la vezr les proporcionara una Tormacian

m

terminal susceptible de incorporarlos al mercado de trabajo.

con alouna especializacidn.

Los lineamientos de este provecto se materializan en la
formacidn interdisciplinaria, -en la ensedanza apovada en los
principics de la escuela activa, donde el método se define

4 | § I

como "aprender a aprender’, v en la funcidn de orisntacidn v

guia gque cumple el profesor.t™

La etapa de creacidn v consolidacidn de este provecto

de  Fformacion de hbachilleres, en el conbexto sccial v

politico del pais, fue una etapa muy creativa v motivadora

3]

para los jévenes profesores gue entraron a laborar. "Para mi

v para  una enorme cantidad de gente que nos integramos como

profesaoves al Ceolegio, fue wuna alternativa en nuestras
vidas. El Colegio se abvid en el afo 1371 v el reguisito era
tener pov lo menos el 75% de los créditos aprobados, 1o cual

los candidatos hubieran estado en el &2

il

obhligaba a gue todo

en la LUNAM. FPara los gue estuvimos [en la fundacidn: del

CEHT 5 e mayor o menor medida, hukbo wn impacto del

movimiento estudiantil, nos  removia muchas Cosas.  en

Y= fAndnimo. ":Bué ez el Colegio de Ciencias vy Humanidades?',
Documents, mn®l, Mexica, CCH-LIMNAM, Jumiio  197Fs fne BE=
.

** de 1la Serna, Maria Cristina. "El Colegie de Ciencias vy
Humanidades en la reforma de la Universidad"”,

Documenta, n®l, México, CCH-UNAM, Junio 1377, pp. 55-63




nuestras vida persanal, en la posicién ante la educacion, la

sociedad, el sistema politico y econdmico".r+

Otra masstra relata: "Me entusiasmé mucho la idea gue

estaha todo ywor hacerse, que noe habia ideas acabadas. pero
gue en  cambio si habia principios gue me sonaban de acuerdo
a 1o gque vo -estaba viviendo {wwad pov ejemplo, cambiar la

relacién maestro alumno, luchar contra el autoritarismo...
no eran  inguietudes gue. tuviesen una vision del proyecto
curricular, era wun identificarse de maners espontanpea, un

poco emotiva {...3. Cuancdo entré al COH entre con el

entusiasmo de poder trahajar, ayudar...gue podia velcar mis

inguietudes de tipo social. Me intereszaba dedicarme al

i
achillerato porgue era una etapa mas formativa del alumno,

i
i

es donde tienen un campo gropicic  para  desarrellar  tus

idegs".1%
y
fed con este . entusiasmo ¥ COoOmpiromLso fueran

consolidavdo la implantacion del provecto dedi ranﬂn horas de

trabaio a la elaboracidén  de progiramas, material de  apoyo

didactico, apuntes, guias de trabhajoc v -a desempehar
funciones académicas administrativas como seleccidn de

profesores, coordinacidn de &reas vy asesoria a estudiantes.

i Castaﬁﬁda. Adelina. La utowoia
C o +1ucc15n de un _provecto edu

Luiwuzu de Cilencias v Humanida
México, DIE-CINVESTAV, Oetubre

afirmaciones pertenecen a entrevistas realizadas por la
.|

autora a maestros gue comenzaron su trakbajo al inic
del CCH. :
= Thidem, p.lZ9.

s




21N embargoe, es preciso  insistir gque el enfasis del
trabaje  innovador parecid orientarce a los aspectos
didacticos. "El aspecto didactico se convirtie en el cauce
mes  creativo poirgue  permitid whicar una serie de

impugnaciones e enn el Tondo no eran nada mas gue [ne eran

11}
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a
ot
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olamente] dididctices’ sino que apuntaban
autoritarisme, la imposicidn, la poca likertad de los

gstudiantes para es

|

oger & los profesorec' . 1e

La prioridad em el plane didactico no estd  dada

ol am

1]
(3]

nte por la légica de la construccidn curricular, gue
pone el enfasis en el camhio en los meétodos, sino gue 8% un

terreno donde el maestro tiende a responder o interiorizar

la funcidn que 1la sociedad le asigna a su profesion vy gue se

percibe fundamentalmente como wnm  acto de  trasmisidn de

conocimientos, 17

For este mismo énfasis en la diddctica se desarrolla

una orientacidn  pragmatica en  las propuestas curriculares,
elaboracidrn de programas, sugerencias metodolédgicas, formas
de evaluacidan ¥ organizacidn administrativa. Asi,

lentamerte, se fue institucionalizando el rroyecto, =4

i
n

trataron aspectos normativos, legales v académicos mLy
ligados al problema de la eficacia practica en funcidn de

Tines v metas a lograr.

Er alaunas conversaciones con los maestros =ze advierte

un desencuentro  con la didéctica en la medida gue 1z

Ihidem, p.l170.

7 Ibidem, pp.ldo-141.

—_



creatividad v él erbusiasmo  gue ponian en su trabaio se ha
visto disminuido por problemas politicos, académicos v
laborales. Los hajos Eueldogg' las ¢rillas politicas, la
atioranza del paaadﬁ, laz dificultades en el desarrollo de

las actividades académicas getan presentes el SLLE

conversaciones. Lina maestra afirma en tono de wnostalgiad

= v odejan & sUEs

“Ahora muchos maestros vienen a dar las clase

£
r—,—
&
—+
=
3]
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alumnos. ¥ no hay nada gue hacer, el sindicato e:
gque no se puede echar & los profesores; cSqué  te  digo¥
Fespecto a la planificacién de las asignaturas se cita a

reunidn de profesores vy llegan cuatro de veinte. Entre los

1
i
o
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=
T
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cuatro se establ
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el qgue guisre

Enn otra ocasidn estabamos en el saldn de talleres de
redaccién disfrutando de un café con dos maestras v llega

ura tercera con aspecto de cansancio. Se sienta con lentitud

y suspira. Le preguntan gué le sucede.. "Me tronaron la
semana de la comunicacidn. Pusieron una charla paralela el

mismo dis en el mismo saldén. Fui a hablar con la dirvectora v
ella me pidid disculpas diciéndome gue eva un prokblema de
comunicacidn con  gente de atfo lugar”. Sigue relatando el
hecho _mientraa ~las otras dos _maestiras  aprovechan para

descalificar la direccidn del estakhlecimiento. ":Cémo les

voy a decir a ., los alumnos™ Les exigl trabajo, estabhan
motivados, trakajaron horas extras, gastaron en materiales,

et
Tii

incluso ©~ va estaban pegando propagands, se habian

asesorado con  otra gente vy ahora scomo les  digo  gue  se

arién con una maestra a la salida del salén de

n

il
.
W m
i
i
i
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postergdy [con lagrimas en los
dejar todo vy decir gue no hari
los alumnos",

Otira maestra le dice gue s

nada. Y procsigue: “lo grave es
docente v & los alumnos :Cémo 1
alumnos si  después no  puedes re
respeto para el docente es 1o

dirigiéndose 2 la o

y

Los gue wno trabajan, los gue f
cusloguier cargo Frara s aumentos
investigaciones, las panénciaa ¥
i
Ert otras ocaeianea las cornwv
a la wvida cotidiana, a los big
noticias. Salimos de clases con
- V
nos encontramos can otiras dos
treinta v cince ados. Una COv A

aretes v & otra con falda vy p
saludo, de las maestras le

Lina

andakan buscando para entregarte

en el departamento de talleres",

las vacaciones vy una pregunta: '
“Yo me voy a Veracruz donde wvi
los tramites e inscripcidn par
quiero ir & vivir v a trabajar al

sueldo para ver cémo me va alli.

*? Registro en la sala de maestro

heevrvadoras

Fe dievran ul

aios]. HEANAS

2 nada perc me dio pena por
= calme "poargue no sacaréds

la falta de respeto al
g8 vas a ensevnar alge a los

sponder? Fero 1a Talta de

mas grave'. Sigues la otra

"Pero si agui es asi.

allar les wva hien. Fara

de suseldo valein las
menos la docencia".1?®

ersaciones respecto

a las

]

Ui

=1

0%,

una maesstra v en el camino

mujeres e dedor  de

talones ajustados v grandes
lavera ":Cédmo wvan™! es el
_dice a2 ml acompamante: "Te

nos panales. Los dejaron

Siguen platicando acerca de

Vas a salivr?" Le responden:
ve mi madre. Estov haciendo
a el concurso  porgue me
la. Voy a pedir permisc sin
La verdad es gue a mi no me

5 de talleres de redaccidn.




Qchr“a para  vivir. Mi maride no me ayuda, mi hijo no tiene

5L
n
o
m
1n

de salir v oy no tengo el apoyo  de

muchas posibili
nadie". La otra maestra dice: "Bi, la verdad gue los sueldos

no alcanzean si uno no tieme otro trabaje o el apovo del

marido o de la familia. Ademids con esta contaminacion hay

1
et
i

que tratar de irse de la cuidad ;Y to?" preguntandole

otra masstra’ Yo me voy a guedar agui  trabajando en  mi
tesis. Decidi titularme yva gque eso me ayudara a ohtener una
mejor plaza hg =i me guierc ir de agud, famhién tendré mas
posibilidades de ‘ encaontrar trabajo y o ode L salé}ia

superior' =9

Los profesores en general son relativamente Jjovenes,

tienen entre VHlntltlr“o v cuarenta v cinco anos. Visten en

i
-
m
1
%
I
fomt
m
1]

forma sencillay muchos con blue—jeans o ropas

i

formales. Em el trato con los alumnos se

e

Otros un poco m

percibe una cierta informalidad v cercania. Los  alumnos

entran v salen de las salas de maestros sin problemas. Las
conversaciones entre ellos son sueltas v | fluidas. Vamos

caminando por un pasillo,  wun alumno se acerca a la maestr

[

diciéndoles "Hola, snos wvas a dar clases? Ella lo mira

sonriente v le contesta: "otd guién eres?" Higuen platicando

entire sonrisas.=t
Los maestiros consideran importante ener  Telaciones

espontaneas v directas con los alwmos. Esta actitud parece

=2 pegistro de conversaciones con maegstros.
=1 Registro en los pasillos del CCH.



estar en Consonancia Con los fundamentos mismos de la

institucidn.

Desde su creacioen el CCH plantea el perfil del maestro
describiéndolo como un "orientadaor, o companera gue
contribuye con su experiencia y ejemplo al despliegue de una
personalidad libre vy responsable en cada wuno de sus
alumros",==

Los documentons oficiales subrayan la importancia del

=)

aprendizaie cmﬂjunta dé maEEtrns v alumnoss del respeto
mutuoy del desarrollo de ;aﬁ capacidades de cada wio, dando
prioridad & la creatividady la correlacidn de unas materias
con otras vy su relaciénm con los preblemas sociales vy
personales de los alumnos. A los masstros se les pide gue

ios alumnes reciban  informacidén sohre  los  propositos vy

finalidades de los cursos y formas de evaluacion.
- )

Fara lograr lo antericer, el maestro deheria de dominar
el &rea de conocimientos gue imparte, manejar los principios
de la tecnologia educativa, conocer el nivel socic—cultural
de sus alumnos v las caracteristicas sicoldgicas dél
educando. Al mismo tiempo, debian poseer la capacidad de
comunicarse claramente en fnrmé oral v escrita; la capacidad
de estimular la participacidén de los estudiantes en los
procesaos  de enéeﬁaﬂza—aprendizaje y la de aplicar los

conocimientos para cptimizar el trabajo de eguipo.=F

el "Unia nueva posibilidad educativa", Documenta, n°l,
México, CCH-LUNAM, junio de 1377, p.7l.
=* Pantoja, David. Art. cit., pp.do-d3.




. La maestra ohsevvads.

41 iniciar los primervos contactos con algunas maestras

para pedirles permiso de ohservar sus clases perciba iy

temor de parte de gllas. No lo expresaron abiertament

m
]
i

IJ;
o
o
oF
e

a través de su silencio inicial v preguntas ulteriores

la angustia que les provocaba el exponerse.
d | F E

Las dos maestras, gque aceptaron serr observadas,s
pidieron gune después se les hiclera unma critica & su.trabajo

publicaria.

-t

Yoo 5@ es entregara el material e

n
m

Durante las platicas gue sostuve con ellas en el transcuirso

de esta gxperiencia reliteraron Sl interé

n

wor obtener

informacidn mia sobre sus respechtivos guehaceres.

fungue se hicieron ohservaciones de clases & las dos

maestras, una de ellas tuvo muchas ausencias lo gque mno

m
[y
i)

permitid tewner un material suficiente para el andli gl

se pretendia. FPor este motivo se decidid hacer dnicamente =

il

andldisis de los registros obtenidos en las clases de 1

historico-social .=%

=
4]
m
1
S
]
u
.
m
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fF.
1
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La maestra ohseyrvada s una mujier  muy amable de uno

i

cuarenta afos. Pulcra v  ordenada en el wvestir. Usa colow

= B
fuertes, amarillo, wverde, rojos aretes grandes; Bblusas
@2 | 2 egleccidn de los maestros ohservados se  dio por los

contactos gue se tenian ¥y por su disposicidn a Cooperar

con la investigadora. :

sta maestra fle ohsevrvada por dos personas, le gque da un
total de veinte registros, algunos de dos horas y otyos

e una hora. ' ‘




escotadas v siempire tieme un collar o adorno en el cuello.
Es enérgica en sus movimientos y gestes. Mira de fremte v
hakla ern fTorma directa. Siempre se la ve apurada, caminanda

réapicdo, hablande aceleradamente como si no le alcanzara el

tiempo.

For el dominic del espacic en el saldn parece uUna
excelente actriz, posesionada de su papel. Se siente que

cree en lo gue hace, se mueve con seguridad, con cada gesto

I-I
—t
]

apoya slls

]

iras vy oo dramatiza. Me da la sensacidn gque se
apova en alguna certeza interna no sdlo en el saldn, sino en

la vida.

S estilo en cCclasess es intentar gue los alumnos

participen, digam lo gue piensan , se cuestiones sus vidas vy

vayan adguiriendo wuna autodisciplina de trabajo. Es muy

rapida en sue razonamientos, habla rapido, ocupa todo el
S A o

iente en diversos

il

egspacio del saldn, se mueve, Camina, @
lugares. Tiene una mirada vigilante sobre leos alumnos, toms

nmota de lo gue dic

1T

:n, sonrie cuando le gusta lo gue opinan,

Me inmveolucrabka . tanto en lo que decia v hacia por su

forma de rvelacionarse con los alumnos, la manaera qgue

enfocaka €l conocimiento, el modo éﬁ que iﬂcglcaba hakitos v
valores en  los jovenes «gue a veces no podia registrar. lno
no se gueria perder detalles de lo gque decia y de las
reacciones gue suscitaka em  los alummes. Su agilidad vy

entusiasmo cautivahan al auditorio.
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a trakhajar en el CCH en el afo 1971,

trakdajar en una escuela privada. "El Colegie fue un chogue,

un verdadere chogue. COtro mundo. Porgue me meti cuando 1as

generaciones estaban saliendo de la LUniversidad vy eran

. Te encontrakas con esa gente con la Jue

consecuencia del &2
ne tenias la menor idea de ogué andaba manejando. cémo lo

concursamos asi, €N

andaba manejandos v para  gue. Entonces
1] todos colores v tamatos.

medio de una grilleria, grillos de

Tremendo. Fue  toda uma ensefanza. Fue asi como Sac

una cajita de cristal v ver gue el mundo era de otra maneva.

v es Tabuloso. Muy

Ferao la teoria del Colegio, el modelo era
bonito. Entonces luchas por eso. orees 80 esc, encuentras
una Fimalidad humana v social' .=

ella v en su forma de

Eri toda las conversaciones Corm:

hacer las clases se percibe lo comprometida gque estd con los

principios v filosofia de la institucidn. Permanentemente se
ecstd cuestionands  su trabaijo s sohye cémo dehe de ser la
formacidn dé  los alumnos, la influencia gqgue se tiene en

-

efica

n

ios, los métodos para lograr un trabajo

m
fd

11

Ademas de dar sus clases ha participado en actividades

de tipo administrativas vy  académicas del Celegio."Vo puedo

decir gue tuve muchisimas ventaias por el hecho gue siempre

clases. FPeroc a la wez al participar en otras

imparts ©

et
i}

actividades me permitia tomar distancia vy aprender en otros

ambitos. Y eso enriguecid mucho mis clases'.

=2 Entrevista a la maestra.
Entrevista a al maestira.



Esta posihilidad de participar en otras actividades le

ha permitido senti

zda v aprendiendo mientiras gue
otros maestras  estan "hartes de la rutina porgue no le ven

KRl E ios yprohlemas econdmicos’ .
X
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Continaa: "hasta cierto punto es entendible, pero epcuentro

D&, @i tii le guitas el sentido a tu trabhajo sogué

,_.
i
o
ot
El'
r

te gqueda? (... A ratos me meto en orisis porgue con todo te

go sintiendo [err vor hajal tengo unas  corisis

1
[y

juro gue

el

tremendas. orgue si el médiceo es el responsable por la vida

1]

de los enfermos, vo creo gue to eres responsable tambien de

los aluwnmnos en cuanto a su formacidn' .=
Las crisis  gue ha tenido son  diferentes v ahora dice

que las puede exteriorizar aungue no les encuentra solucidn.

Cuernta gque, por su falta de TFormacidén metodoldgica, al

entrar al CCH donde los egresados de economia v ciliencias

politicas "impdnian la teoria marxista” la convencieron

facilmente gue era "la verdad". Entonces "empiezas a hablar

e luchas de clases, sobre  todo de cambios. de  la

ik
1
m
1

transformacidrn v wrimero lo  haces tan convencido gue no te

=t

mueves muchisimo el piso a tus alumnos v

)
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N
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gque tu pusdes salir adelante, pero ellos ishasta donde? Hasta
dénde Ies wva a ser posible enfrentarse a sus familias, &

sts dad?™ (...) Tamhién es una forma de manipulacidn,

m
il
”n
[
N
-
m

B
i

[RANE=-

guizés con  la mejor hbuena fé&, wpero finalmente ¢

manipulacidn. Entonces io descubres Y o te emplezas

]

preguntar si verdaderamente el método sivve. Y 0ftra ves 1

22 Ertrevista a la mascstira.
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criticay v ahora g gueé

gz muy importante tu

e

Aalumnos.

gue taod te mete

3

i
ks

=3 g 1lrse sin esta

1]

1paes

indolencia. Es A

i

=R

i

2501 .

i
i

=]

=

5

Ayudar a dirigir, a
vista, purede estar ac
gque todavia no se bien
silo a traves de las

sortunidad d

L=

i

provecto CCHY gue

L5

hac

o

Fay oque =3

ids . gue Fay que

rollo. A omi i

-
personalmente. Yo oreo
=2 Entrevista a la mae
=2 Conversacidn desousd

Ci
EL Conver ci la

1o

con

verdaderamente

51,

=t

muchos estdan

enn la dinamica de ";ou

=

alta d motivacidon

H
i
=

]

adsentismao,

vincllos ©

i

g cuestilionarse acevca de

DR

endiz "El CCH te ens

(]

un arientador de la

Des
w
Tl
m

arilén &0, aR=E-

ertado =

=
i)

2105 do,

n” Ella

—
=i

el

(1]

rFEﬁdié

s gue dakba 21

gue  nos preguntaba

osas?? Nos fuimos

ri

ha servido mucho, me ha
en esto".Ft
R

-
| L&A
maestira

de clases.

zaldn o

zalida
el

=3 £

e

e

m,

dar

Como humano

convencidos

AT

2L Lmno

i

i

método

35?

nunca

o o, —

CcCRenta Jque

tus

SLE

intTormacidn.

punto de

u
1
i
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&
activo no
Sing ue
(o

CHmD Cireen

metiendo en

enriguecido



T. Bl método histérico csocial v el plan de estudios.
En varias afirmaciones acerca de los lineamientos del

plan de estudios del CCH insiste en gue éste se distingue

111
il
-

fundamentalmerte tanto por la flexikilidad en sus contenidos

programaticos, lo cuales idealmente debieran ir variando en
relacicn a los avances cientificos de la BpoCcs, Como por si

ohjetivo de inculcar en el alumno el métode cientifico de

I
]
i
b

trabajo. Para lograr ultimo propésite el plan  de

estudios pone énfasis en la adguisicién por  parte del

i
£
(g i
iTr
ri
ot
i
]
[k

estudiante de método:

de trabajo gue les permitan

o

desarrollar habilidades para su futuroe desempefio social,

T =R o) metodas de

il

La  intencidn fundamental es form
trabajo més gue entregar conocimientos Eapécificaan Esto
implica prepararlos para gue  se puedan  desempedar sn las
actividades de lectura, adguisicidén de conocimientos,
investigacidn, dandoles junto com esto contenidos Tormativos

bdsicos de cardcter geneval en cada area de conocimiento.

i

1.

En funcidm de estos planteamientos metodoldgicos se

pome el énfasis en la participacion activa de los slumnos en

L
T

[
]

el procesa sneevanza aprendizaje; un diélggo prafescr¥
alumnu;runa lucha contra el enciclopedismo y el desarrollo
de la autndisciplina Y responsabilidad de los jéwvenes frente
a sus estudios. Lo importante no es el cuamulo de informacidn
sinoc el tYaprender a aprender”g s _-jet:irn_1 el  “Fformar en

conocimientos hédsicos a los Jovenes, gue les permita buscar

]
]
had
]
-

mismos, encontrar por 51 mismos, Y o wvivir o



edperimentar  en primera PETS0NA

=
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investigacidn,  del anéli

cientitico". ¥ En  puestreos dias, la info

hace facil v rapidamente ohsoleta. En
necesita tanto  tener una cantidad de inf

manejaria v setvirse de ell

encontirarla,

E i este contexto el mass

conccimientos.

farilitador del trabajo de lo

L

alummos.

umnas  vertebrales del plan

'_
m
i
rn
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i

matemat

idticasz, el métode cientifica exper
histérico social vy el la e

domii 1 o e

escrita gspanol . FEsta fTormacidn se

diferentes =3y cuatro o]

denominados haésica". Evn &

semestr las materias

m
i
-
=

i
o
ot
m
o]

optati

se egspecializa v prepsra para el trabajo.
En el area  histdrico social e
zgmejante. S imparten tres cursos de

tres de de historia de México. y-_un  cu
historia. Los objetivos v las sugerencil

ponen sl énfasis en  la

et
th

de ia

1

acia problemas concretos

integracidn  de los

ociales a uma vision del]l desarro

mn
i

general

== Flores Olea, Victor. "Proyecta para
Colegio de Cievncias y Humanidades
Académica del 'Cicleo de ©Eachillerat
de la revista Siempre, Ménico, Marzo

A DAara

conocimientos Sl

experiencla e

=3 -~ descubrimiento

rmacidan como tal se
CONMERCUENCLIA 710 ==

ormacidn sino sabher

Crear nuevos

tro seri&s  guia ¥
[ng=] g5 =

tudio son las

iment

w

presitn  hablada v
da &  través  de

C
i
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m
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m
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TIMETo:

1 guinto v sexto

vas dondes gl alumno
sta gstyuctura es

historia Universal,

de teoria de la

ms0

realidads e la

Fenagmenos

o
=2
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1lo de la humanidad

la Creacion del
v de  la Unidad

el suplemento
de 1%71.
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voen visualilizar la utilidad de las ciencias

51
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5 para la
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comprensidn v solucidn e  los  problemas  gque s viven

actualmente. =

Evi términos metodoldgicos se pone el acento en la

s
i

adguisicidn de  conccimientos v técnicas  arplicados

investigacicon v al diagndstico de problemas scociale

1
o
=
1y

ntilizacidn de la técnica interrogativa, tanlto en el saldn

de cl o en los trabajos personales o de grupo. Este

il
it
m
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=

interéds por ensevnarles & preguntar tiens por obieto el gue

aprendan & cuestionarse acerca de la realidad a partir de

suls inter

]
i
]
i

e inguietudes .,

toja, David, Art. cit., p. 2Z%.
idem, f. S0
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CAPTTULD II

ESPIRITU CRITICO Y FORMACION MORAL.



~
Como =N menclond BT =31 capitulo anterior, las

orientaciones del CCH subrayan la formacion de un  hombre

i

libve, critico v creative gue pueda impulsar los cambio

=
m

sociales. Dentro de esta concepcidn tiene prioridad

bisgueda de métodos no tradicionales hasados en la escuela
activa donde ze  excluya la locuacidad pHCEesiva, la
pasividad, @l autoritarismao, =N enciclopedismao. Estos

lineamientos educativos de formar un hombre comprometidc con

el cambhio es congruente con los propésitos politicos de 1o

creadores del CCH  gue wveian & la educacién como un
instrumento gue ayudabha a las  transformacicones sociales

1
et
[t}

politicas v econdmicas del pais. Como dice M. C. de

Serna: "Estamos nadie lo duda, en una  épocs de intensa
, : ]

il

buisgueda por las vias de la creaﬁién y de la transTormacidn,
respondiends a las necesidades .de uﬁa nueva sociedad. Eil
problema educative no es  ajenc a esta situwacidén sino gue
ror 21 ceontraric, en &1 o por medio dg €l se fufuriia =N
forizre del mafana a partir de una actitud critica del homhre

de hoys es mecesaric luchar contra las imposiciones  del

medio v abvriv caminos para promover =] goducacidn



liperadors, centrada en el pole de la transitividad v 1

mudanza social, gue estimule la accidn, de mode gue el
esfuerzo educative coincida con el esfuerzo eCcondmico del

desarrolle®.?

Eestos planteamientos institucionales e&n torno a la

necesidad de formar un espirito critice sn los alumnos es

vivido en  forma personal por los maestros en términos de

compiramiso v responsabilidad. En el caso de | la maestrs

i

hservada la idea de la formacidn de hombhres comprometidos

o
—+

con la realidad es  altamente valovado por ella. Al definir

i h

]

2

mn

er  coame maestra dice: "Se constituve en parte de mi

1]
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clencia porgue  estéas haciends una labor social v porgues

i
—
i

<

m
t

z aprendes muchisimo en la relacidn gue estas con tus

f

.

alumnos". Este trabajoc lo percibe como un  aporie a la
construccidn de una seciedad mejor: "Podria ser tamhién comao
un granite de arena para tratar de hacer algin camhio en la
mente de las personas gue son tus alumnmos v a lo mejor no lo
logras en todos, definitivamente no lo logras en todos, perao

Yo Ccireo gue si hay dos. tires, como gue sientes gue

1
=)
=]
o

5
i

semillitas gue ayudaran a gue haya una transformacidn en la

socliedad. Ves a la ensefanza como para  sacar a México

delante” .=

11

La preocupacidan por formar sujetos diferentes conlleva

una poztiura de adhesian consciente a una determinada Torma

o
r
-
ot

i
L
I

* De la Serna, Maria Cristina. O
2 Entrevista a la maestra.
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el

-

de mirar migdo v & una de

con ellas. l.as maneras de tranemiti

relacionarse el conocimiento, cCon

iguales fundamentalmente

v formas ma s

en1 51. Se vera como la maestra enta
conscliente v comoirometida con  lo gue

clasesy un método  de  trabhajo
cuestionamiento permanente v la

planteamientos claros v  coherentes T

aprende .

1. Una actitud activa frenmte a

erminada ética™

s Tormas

1a

que a travé
tizas
ze @
donde =X
necesidad

e

1
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Youn Compyoml
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ey at

avtoridad v con los

a través de los métodos
z de los contenidos

ura particlipacidn

td analizando en

i
i
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ta ol

presente

e tener
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la reaiidad.

trabajio gque el

priovidad & uwna
tanto para impuwlsarla como para exigil

s casual, por tanto, gque el trabajo de
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en la participacidn de los alumnos,

la expresidn de sus ideas personales, C

L los un espdiritu critico. gl ©as

Ei

= tematicas
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programa de ademas ewvalua

las
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clase, tamando er

el
vida

etica
la

® Estamos entendiendo
comportamientos

paor
gue rigen

actitud sctiva en relacitn al

investigaciones

conjunto

CCH  desavrolla da

conocimiento,
Mo

jovenes.

rla a los

clasesz esté centrado

re todo ev velacidn a
on vistas a formar en

o agqui  tratado, la

en eguipo durante

comprendldas

la participacidan

aportaciones de cada

de reglas

de los swietos.




alumno al desarrolle del tema tratado o S participacion a
la hora de las preguntacs.

Esta demanda institucional de participacion explica la
fuerte interaccidén gque se produce en el salén de clasecs, la
cual es aprovechada  para prop?ciaﬁ_ la reflexidn del
estudiante v la expresidn de una opinién personal. Se estd
en clases vy un eﬁuipa presenta  una  exposicidn  sobre el

desarrolla industrial de México. La maestra mira a los

expositores y por momentos se inclima a escribiv  en una

i
i}
ot
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u

libreta. Los alumnos preguntan & los exMpositores v

contestan. La maestra pregunta al grupos YsG0ué gpinan de lo

que acaban de exponer sus compadercs?" Los jovenes opEpinan v

m

discuten con entusiasmo acerca del desarrollo industrial de
México v  sus perspectivas. Un alumno dice: "L problema de
la industria mexicana es la mala calidad de los proaductos.
Entre unos tenis de la Canada Y OUNO americancos yo me guedao

con los americanos",

i

ltro le contesta: "Es cierto lo gue tu

dices, peroc el pueblo mexicans no tisne dineroc, Ttarta dinero

‘para compirar teni calidad. Y aungue los tenis sean

i}
Q.
113
2
o
f
o
=

n
—

dselos vy tirElDE [risacs] es lo gue necesita el pais.

tercer alumno  interviere: "Le  gue pasa es  gue  havy  un
problema. con  la ideclogia del mexicano. Lo gue vierne de los
Yanguis es  bueno y  heonito". La maestra mira a cada uno de
los wgue hablan vy sonrie cuando una idea esta hien expresads

o dan una opinién gue ella comparte.=

% Registro 1.



Al formulase la pregunta apierta, ella pide no tanto la

participacién de los jovenes en el debate como la definician

]

de s

L]

cpiniones personales. Ahora kien, como se sahe 1z

opinién es concepto, criterio, Jjuicio, idea sobre algo.® Porv

ellay se puede decir o LLE la pregunta exilge LT &
conceptualizacién del tema tratade, formular un juicio,
ar  un  criterio.

expiresanr s 1de;

]

it
T
]
i
]
o
ot
i3
o
mn
i
i}

Evidentemente los alumnos no cuentan con la madurez ni los

Lt
L

conocimientos necesarios para responder totalmente a est:

EXMIQENCias pera, ST S51 contestan sueltamente utilizando

=] incluso

im
]
il
=}
]
1
i
]

&l sentido COMAT , conocimientos

i
i
W
et
m
m
B

vivenclias pers

Lt

Evr i mamenta dado ia mae

1

tra hace una sintesis de lo
trahajado mirando las notas en su libreta v dice: ":Hue va a
hacer cada uno frente a esta realidad que se discute’” Ya no

s4lo pide wuna opinidén  schre lo gue se estd conversando. A

i

través de su pregunta  les estd  demandands  una vposicion

ooz '{_

T
s

ad. I

all
—t
'11
Fie]

frente losg hechos gues suceden  en

]

compromiso gue ate las palabras de ellos con sus guehacere
cualguiera gue estos sean. La maestra intenta profundizar i1
didlogo con  los estudiantes para gque  asuman determinads
posicion frénte Va la realidad, sin gue haya TfTorzosamente
necesidad de hacer mencidn a los cantemidag planteados por

los expositores.

S Mgliner, Maria. Diccionaric del uso del espaficl, Madrid,
Gredos, 13735,
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Los alumnos contestan can bastante soltura: i

individualista"y "hay gque tomar conciencia de la realidad";

1T
Hil

"hay gque defender lo gue se cree”. Cada una de estas Tras
son explicadas v desarvolladas. Se pevcibe wun  ambiente

animado en el saldan de clases. Varios alumnos levantan e1

a 1

1
M

deda paira  poder  opinar, otros  miran atentament
alumnos Jue exXpresan sus opiniones v hacen gestos o comentan

con sus  Companeros  acerca de  lo gue  se  expone: otros

CONYETSaT Y discuten entre ellos. Lna slumna  dice: S

i

problema es gue la gente se plantea hacev cosas v después no
las hace". La maestra interrumpe diciendos: ":Hué obstaculos
hay ahi™" La alumna contesta: "Guizd uno no hace las cosas

‘porgue no  estd convencido o porgue ha aprendide desde chico

a no hacean ias COSas Lo 5 @

1]

i, 0 ‘porgue =i los otro

il

TR

pregunta spovm gué las  wvoyv a hacer vo?'. A1 suponer gue el

compromiso individual descansa en solectividad, Ia alumna
: & :

provoca con su intervencidn  una respuesta normativa de la

maestira.

Aparentemente el ambiente de la clasze permite gue los

alummos digan 1o gue piensan v sienten, gue se sxplaven en

los temas gue les interesan v se aventuren a plantear nusgvas
ideas. Los alumnos intervienen refiriéndose & csituaciones
generales e impersonales, desligadas de su  wvida personal.

Fero la maestra los induce a personalizar sus opiniones al
L

preguntar: sue  obstiaculos havy? Recibe como  respuesta una

tentativa de evadivr el compromiso individual, entonce

= Registro 1.

o



interviens Can vehemencla, COmo diciendo esto es
inaceptable. "Uno no se puede preguntar si xglhagm gsto spor
LE los  oftros npo?. Cada uwno  ftienes gue actusr en su
conciencilia ¥ N0 pensar exigir a los otros. Mo se puede caer
en el pesimismo gque "desde chico me han ensefado  asi '
(subravado mio) .7

£l discurso asi personalizado
prescripbiva: "noe  se puede  pensar”

enfatizande la prohibician en

dicen tener con respecto & s vida

]

por combatir ciertas disposiciones

Jovenes, como =5 el pesimismo,

dice lo gue no pueden pen

relacidn

ntiliza

"rio &

a la

11

cotidiana. En

n discursa

hacer .

Bl W

aparece 7

ﬁatitudee

oL

=it intento

VET

=3y} los

pormativao

La aparente

libnertad de debkate con  gue parece darse la discusion  es
relativa porgus  la maestra noe calla frente a algunas

afirmaciones de los jovenes v se

correcto v lo incovrrecto.

fei, BT esta  oCcasitn, para

intentard mostrar gue la realidad

accién consciente v voluntaria de los  individuos
"PFreganteles a sus abielas i sus mamas usaban panta

moda cambhia con el tiempo por  1a
Antes era 1naceptabkle gue una mujer
qUE mujer no los usaT" Baja el

tono de 1a

las rebate marcando lo

combatir el

puede cambiar

decisiaon de 1o

nsara pantalones.,

peEsSlmismo
mor la

- Afirmas:

iomes. La

fit]

zippjetos.

"Egto =5 wun ejemplo simple, pero (...2 analicen como ha 1do

7 Es de notar el uso del pronombire
Compromiso Con sus opinlones

Yo para marcanr

personales.

s piroplo




m
yusias

variando la sociedad & traveés del tiempo, desde

eacl

vismo al capitalismo. Es cierteo gue en ambos

1]

1

explotacidn, pero  es di nte. Se ven . cambrios y  avances
sustanciales en la sociedad producto  de las luchas
sociales’. ¥ termina diciendo Heg importante tener
' I
conciencia gue soy un ser histérico" (recalcando la idea de
que son los individuoos los hacen la historiar.®
Enn este discurso la maestra busca inducir a los alumnos
a aceptar la realidad de los camhios histéricos como Una

{H]

manera de hacer pas sus ideas en torno al compromiso de

los jdavenes con la realidad zocial. Es decir, demostrandoles

que existen los cambips v gue é@stos son  producto de las

acciones de los individuos, ‘ellos podrian inferir gue

también se deken de comprometer con log gue sucede en 1a
sociedad.” )
-

En esa misma sesidn comienza la  exposicidn de  otro

eguipo. Cuande terminan de  exponer un alumno les pregunta:

“Entonces sestan afirmando gue las elecciones agui en México

son un  fraude?" Una alumna del eguipo responde: "Nosotros

afirmamos eso' . Interviene otro Jjoven: "Es peligrose gue

w

digas ssas afirmaciones. Ademis no lo puedes comurobar”. La

alumna vuelwe a intervenir diciendo: "En Chihuahua pasa v td

=l

Fegistro 1.

% Se hace esta afirmacién apovandose en el andlisis del
~egistro completo vy de otros reﬂistrnﬁ complementarios.
Mas adelante se vera coma la estra les hakla del
compromiso. Ahora prepara 21 terreng para hacerlo.




bien lo =abes. Ne lo podré comprobar

sucedid”.

TIE & % B

La maestra intervie gquE wva

=

ahora gque se aproximam las elecclonss pres

afivman gque ha  habido fraude en  Chibuah

lugares. Ahora gue e va a elegir presidente

cada uno™" i alumno contestas 2B Y]

=7 Ademis no tenemos  edad para

do sidgue igual sea cual

nno camhbi

]
At

a

i

W

m
o

pal existe

camixiar el

1
w

ATrevemo:

E=s

uceder™. COtro intervi

]

liticos

i

oo gue

‘Mmé

3
m

gl poder pais desestabilizaria s

ahora. FMejor gquedarse con lo conocido.".

polemizar v haciendo un corte interviene:

pasa.  MNo hay

tiene

suceds . no hay =Ry 1 @ TR

gue apat

quedarse

Flantea gue san los sujetos los

transforman la realidad. lo tanto

a

votar

1Lanm =

TLTIC &

e

una responsakilidad

T

| mf) ey

gue sucedid,

cCada unc

hacer

idenciales™ Lds.

us ¥y en obros

Fi

inl

JOue va a hacer

Vamos =]

Ctvo dices A

ea Bl que gane.

- 1

Otyro afirmas

ity ideologia

t LT

]

=
=
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Em

M

I

ﬂ
a

ETIE ! Imaginate

harn estado en

_d

guedarse en 1a

frente a lo gus

hacerse responsable de sus acciones y hacer lo gue considera
MECESaT10 SEequn S Cconciencia sin mirar o dejarse influir
poi lo gque hacen o dejan de hacer los demés. La idea de
10




responsaliilidad gque ahora transmite, éen complemento de la de
compromisco, implica  ogue los sujietos dehen actuar activa ¥
conscientemente para lograr una sociedad mejor. Insiste gue

la realidad se va transformando por las acciones de los

i
o
m
ot
i
i

v pregunta: ";Ahora es lgual gue 2n el Porfirviato™".

Fetoma lo gque diijeron algunos alumnos CoOmo UNa foyrma de
expresarles gue los escucha, gue sus ideas son tomad

intentar

1
i
o

consideracidn v también podiria ser una manera

[}

envﬁlverlns ern  su légica vy discurse del compromisoc v 1
responsabilidad. Refuerza la idea gue han existido cambios a
través de la historia para llegar a formular la pregunta
acerca del Porfiriato como una forma de inducir a los
alumnos para que expresen que Fan existido cambios. Algunos

alumnos aun no han entrado en su légica vy una de ellas dice

gue efectivamente no han  ocurrido cambios desde egsa época.
Fremte a esta respuesta, la maestira mira fijamente a la

U]

lumna acercandose a ella como diciéndole "yo te veo y me

demés alumnos como diciéndole

]

pongo frente a ti", mira a lo
"los demds _tamhién te wven" v utilizande otro recurso  de
presidn gque es la wvozx segura vy fuerte le dice: "Ecsto me
lleva a pensar gue la higtarié o ha :ambiaﬁa e 100 afos.

Si ne hay camhio we hay movimienmto". Utiliza la VOZ, el

gesto, la  vi

1]

ta v la argumentacidn como una  forma e

1

cambio

na
—
=]
i (]

interpelacidn*? para incluirlos en su logica

LA

11 pAlthusser, Louis. en La fileosofia como arma de 1a
revolucien, México, Cuadernos de pasado v presente,
1328, pp. 130 v 131, dice gue la interpelacion es un
llamado a los individuos a constituirse en sujetos
concretos. Sujetos et el sentido de “sujetados" a una

I



existen en la hi lles . som BSuUS

cstoria e, implicitamente,
agentes. Al parecer lo logra va gue otro alumno interviene vy
dice: "Si, hay camhios porgue ahora no se puede reelegir a
una misma persona”. La maestra sonrie v o sigue tratando de
consolidar sus ideas a través del cuestionamiento: “ﬂhmralme
pregunto Jgué  pasd con  la Fevolucidn Mexicana®". Un alumno
contesta: "Anora se vota por un partide v antes por Una
persona’. La maestra dices: "iEuE difevencia hay entre la
dictadura de un partideo v la de L personat’.

£1 parecer los alumnos han entrado en su ldgica, sus

i,

respulestas hahblan, sohre cambiocs: ahora se  vobta  wpor  un

n

elaglr

partido v  antes por uwna personas ahoralnﬂ e pueds 1

a una misma persona. De alguna MATIE & 4 al menos
aparentemente, 5& va homogeneilzando el contenido del

discurse. De la hetercogeneidad de visiones de los alumnos

g .
ian los camhbios o gue les wvalia

ot

i

gque planteahban GUE o exils

lo gue sucedia ernn la sociedad se comienza & confTluir &n un
discurso comin, indicio de la existencia de un Ccongenso por

.

aparente.®
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Lina vesz que logrd el aparente cons

err torno & la idea de gue suceden cambic v la sociedad, la

e

W

maestra retoma el proklema del Tfrauwude electoral citandoe

algunas Trases gue hakian planteado los alumnos: "Moo nos

idenlogia, una postura moral, a una visidn frente & la
vida. )
= La homogeneizacién es wuna manera de integrar a los
sujetos a un determinado sistema social. Para Durkheim
{cf. agui mnota 1&) y Sanchez Vazguez (cf. su Etical la
homogensizacidn es una de las formas de moralizacidn.




r'
I

atrevemos & cambiar gl sistema, Ternemos miedo & lo gue va &

1

suceder': "Moo hay nada que hacer'". Al parecer se desespera

.

con el conformisma v pesimismo gue demostraron los alumnos v

trata de gue camhien de opinidn insistiéndoles gue no pusden

limitarse a contemplar pasivamente lo  gue sucedes en la

sgciedad, ecspecialmente si no estédn de acuerdo con ello.

Hace hincapié en que cada sujeto puede contribuir con un

i

grano de arena en  las transformaciones sociale ¥ o1

m
]

comunica gue el tema del papel del individuo en la historis
se analizard con mas ovrofundidad cuando =se trabaje la novela

El agua envenenada.

La masstra estd intervesada en gue leos aslumnos no sdélo |

ce involucren wverbalmente en  la ldgics del cambio sino gue
se comprometan con las fransformaciones de la realidad. No
se limita & subravar la importancia  del cambio histdrico,

también impele a los alumnos a actuar frente a la realidad
para transformarla, haciéndolies preguntas aceroa de lao oL
varn a hacer frente a determinadas situaciones. Es asi como
les pregunta . acerca de lo gue wvan a hacer en las prdximas

elecciones presidenciales.

& partir de esctas csituaciones descritas ee  podria
afirmar gue el  discurso de  la masstra es  bastante

moralizador ya gue ademas e mostrar valores como es el
compromiso v la responsabilidad les hace wver la necesidad de

participar activamente en las transformaciones de la



sociliedad. =) BN ¥ ademas o mostrar wvalores, muestira

ZEn gue  momentos se poene el énfasis en este tipo de

discurso movalizador? Se peodria afirmar gque, por lo menos en

dos ocasiones, gl discurso moralizador de la masstra en el

aula =

L

i
o
=i
=
I
-
i

después de determinadas intevrvenciones de 1o

~imera de  ellas se  da cuando una alumnas dido

f1
—
W

h=

alumnos.

gue & veces no  se hacen Las cosas porgue los otros tampoco

las haceh {ver pag. . La segunda, cuande se hahléd del
frauvde electoral v los alumnos tomaron una postura escéptilca
v pasiva frente a ese hecho (Ver pags. 20 vy

Cuando Se revisan las entrevistas de la maestra acerca
de su  guehacer docente v habla de sus  crisis, estas  dos

tematicas tambhién estdn presentes como-nudos conflictivos.

La primera temética, acerca de la importancia de hacer lo
=2 ° [

]
5
i
m
n
1]
T
Y
-

dejarse influenciar por los demds, aparece

referida asi: "A fines de afo vo iba a dar clases v tu veias

1z

Aalrededor tuy salones vaciocs, no te digo gue todos, veias

{wwaes Fis compateros de trabaijo me decian:

i

——— prap— MRS —
salone Yalio

i

Tve, 3 gue estdAs  dando demasiado v no  se vale. Es Jue
estds haciendo mucho .y wvas acahkar agotada, gque no  SE

cuanto...” ¥ otra wvez  empileza la dinamica G tendiran

razon Tt .1

1% Como plantea Michel Foucault, la moral es el "conjunto de
valores v  reglas de accién gue se  proponen a los
individuos v a 1los grupos por medio de aparatos

descriptivos directos..." en Historia de la sexualidad.

a
El uso de los placeres, México Siglao SO =
19 Entirevista a la maestra.

N
ey




Er este caso la maestra se interroga acerca de  su

dedicacidn a los alumnos cuando ve los salones vacios. EIL

vacio g refiers 3 la ausencia de lao

alumnos v maestnr

o
1

pero es  interpretado como  un simbole del sinsentido de

docencia, gue la cuestiona profundamente con respecto a su

trakajo. Fefuerza su interpretaciém al tomar en cuenta las
opiniones de sus companercs cuando le dicen gue va a qguedanr
agotada vy gque esta trabajando demasiado. Ante estos

cuestionamientos, gue los considera  wvalidos, no se muestra
indiferente sino gue la inducen a comparar el hacer de los

demés con el suveo: wve gque algunos masstros tienen otra

actitud frente al trahaic v cuestiona el suyo. proplo.

Simplificando la situacidn  se podria decir  gue este
canflicfﬁ de no guedarsze indiferente frente a lo qué hacen v
dicen los demas tamhién es expresado por la alumna cuando se
preguntaba por  qué hacer las cosas st llos otros no las

hacian.

La segunda tematica conflictiva tienen relacidn con el

Epoca Bn gue

i1
il
il
m

compramise secial v politiceo. Cuenta de 1:

2

entregd & la lucha politica en la Universidad v el desgaste

gue elle le implicéd. "Por eso cuando me dicen de por qué o

me invelucro més ahora en lo gue estd  pasando en  la

i)
—t
-t
<
=
=
o
-t
e
3
i
(=
i}
]

Universidad, vo wno, vo desconfio, 250 V:

1]
—

ivegqo en el saldn de clases, alli puedo producir

cambio... GgQuizas cuando las contradiccionsgs tén  mas

]
]

nig.

i3

fuertes llegarda el momento de decidirme. Ator

15 Cgnversacidn con la maestra a la salida de cl

i}
i
m
m
n



Nuevamente la maestra relata LT fecho e Y1 l1a tiene
tranguila yva que leo expresd en varias CcOnversaclones. La
realidad politica del pais y de la Universidad le preoC upAan

peroc ella mwo se siente conm ganas, ni le ve perspectivas

a

luchar por esg, €n esta etapa. Nuevamente esta situacidn se
= ; F

podria relacionar con la manera gue los alumnos mivaban el

problema del fraude como una realidad gque existe pero donde
no hay nada gue hacev.
S5 podiria aventurar gue la maestra al estar en contacto

con los alumnos revive o se enfrenta a problemas gue tienen

que ver con la congruencia entre sus actos individuales v lo

que de acuerdo & suUus principios, la sociedad le exige =&
: i

glla, en términos de deber ser. Son estos problemas los gue

podrian explicar en gqué momentos y - por gqué  se produace  un

discurso muy prescriptivo.
i
&1 parvecer la trasmisidn  de una T moral en el aula no

pasa, solamente, por el interés consciente de  inculcar

ocialament

1
3

iTi

ciertos valores, principies o normas ética =
aceptables, gque el maestro ha interiorizado. Aungue la

nte,*®  pueden

m

accion movral se define como un acto consci
influir =3y &1 mecanismos inconscientes e tocan

emocionalmente al csnujeto. For ejemplo sentimientos de ciuloa

A

getro Cconsidere

Q

de angustia frente a hechos gue =1 m

I
i

conflictivos. Enm los sucesos agui  relatados, la maesstra

i

interviene insistiendo en el dehey sev en los momentos gue

1% Durkheim, Emile. Educacién como sgcializacion, Salamancea,

edit. Bigueme, 137&.

T




b= ] expIrresan temas

hl

FPareciera gque los

revivir estas

i
T
.
i
1T
—t

sCoamo

alumnos

sLs gl wvalo
se atirma v se hac
particuliar sino  gu

COMUMicacian,

exponiendo un trahba

wsando

tematicas

eticamente conflictivos para ella.
alumnes con  sus  opiniones  la  hacen
gque la llevan a la angustia.®”
acto moralizador? La idea de inculcar en
i ode una actitued comprometida con lo gue
g No dlo  es objeto de un  discurso
e ez ref xl por  otras formas  de

io

por

ejemplo la ivonia. Hay wun egquipo

acerca de log tedricos de la historia

e

del =siglo i ., "Av, Arnocls To La masstra les corvige ¥
les dices: "Arnold Toynhee”. Sigue la exposicidn, hablan de
Benedetto Croce vy prosiguen con Hlexaﬁder Block. “ztue 7"
les intérrumpe la maestra casi gritando. E1 alumno en voz
rajs ¥ o con la wvista dirigida & los papeles gue tenia en su
manao avéntura: "Ez un poets soviético". La maestira rebli:

"Coscorrones para lds. por no preguﬁtar. Se confundieron con
Marc Blooch gue s un histmriadar francés™. La exposicilan
sigue sobre Mao Tse Tung. De  este autor hacen una  lardsa

descripcidan sohre su

la maestr

Y

st trabhajo®".

mas infTormacidn. La
1 labios v con ton

L7 Maffesoli

angustia, el
organizacilion

vida v
preguntas

Los alumnos

plantea
verdades eternas

de estados

ohra. Cuando terminan de exponer

"iPor o gué le dievon mas valor a PMao en
responden gue  de €1 encaontiraron

masstira se les acerca Con una Sonrisa en
o hurldén les dice: "Y wvo gue pensaba gue
‘gue el  individuo  tiende & buscar

= comg una TfTorma de refugiarse ante 1a
devenir ¥ la muerte. La moral es la

de certidumbre.

(s



ibhan a decir gue  era o lider™. Los  jovenes sg Mlran

L

incémodos entre ellos.*®

La maestra los critica haciéndoles ver gue no tiewnen un

compromiso wersonal en relacidn a lo  gue BHpOnen vy gue el

o+

rahain fus hecho descuidacdamente, dnicamente por saliv del
pago sin  involucrarse en él. (si vemos lo gque ganeralmenta

exige en las exposiciones se podria decir gque en el fondo no
5516 cuestiona la falta de rigor sino gue también lamenta la
falta de opiniones personales?. Usa la ironia como una forma
'de cuestiaonanr 75 los alumnos frente &l wvalor e glla
considera importante, gue es el tener una actitud consciente

v comprometida con lo ogue se  hac

m

vy sg dice. Ee& con muy
14
pocos medios comunicativoeos, a través del gesto vy o pocas

palahvras, logra llevar a les alumnos & gue comprendan su

Y}

falta. En contraste con el caso del debate sohre el cambio,
donde 1a discusidn  era hkastante complela v 'donde  se

privilegiaka la comunicacidén verhbal.

fi

En otra ocasidn también les marca falta porgue no

—d s

asumen una actitud activa. Estan en el saldn de clases y un

joven, para Justificar un incumplimiento del grupo, alude a
un para de actividades «gue se hahbia vealizado hacia dos
dias. La -maestra escucha esto y empieza a decir: "51 vo Tes

preguntara por gué estan en para nge sabrian y estan con las

marnos cruzadas". Hace un geste y se cruza de brazos

diciendo: "Les va a pasar como a los habitantes de Cajimaroa

R Reglstiro Z.



el mombre del pueklio de una movela gue se estaba analizande

en clases, donde parece gue los moradores sufren graves

consecuencias por no actuar frente a determinados hechos que
suceden] ¥ no tanto por la  ignorancia de Uds. sino por la

indolencia. Me entristece la actitud de Uds".1®

La masstra les hace ver - gue  ellos  han  actuado

7
P

incorrectamente, les insinda gque la dindelencia es  una
conducta gue pueds traerles consecusncias negativas v gue,

dado el caso, no podréan siguiera protestar. Ademés, haciendo

rendencia sohre los alumnos, habla de su
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imbhrican la mencidn a 1

una  advertenocis zohie 2%

1a irrevereibilidad de 8s
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consecuencias vy una  coercion moral o opor via de

sentimientos.
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a lo largo de este
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capitule —el debate

histdédrico, la 1rond csobre la falta de’ rvigor v la

il

manipulacidn afectiva—, la=z intervencioness moralizadoras de

la maestra son una respuesta a actitudes o discursos de los
alumnos: son reaccionses frente a la inmediatez de lo gue

sucede en el salén de clases; son respuestas  uwrgentes vy

ecpontanea

que tienen relacidn con lo S emocional, le no

prlanificado, pero gque no se explican sdlo en relacidn al
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agii vy al ahora. La exp

la historia personal del

donde estd inserto.=9
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tener una visidn critica de la realidad. Por su parte, ells

se caracteriza por mantener un ritmo intenso de preguntas,
donde intervroga & les alummos respecto  de los  contenidos
tratados  en clases asi como acerca de  las  actitudes

person

les de éstos. Tamhién los incita a preguntar durante

las discusiones en el salén. La metodologia de trabajo gue
les ensena para formulér sus investigaciones e hasa en las
interroganteé de ilos propics alumnos. Ella les exidge
estructurar  sus trakajos a partir de cuatro o Cinco

preguntas .

AEUE hay detrids de ecste énfasis en la formulacidn de
preguntas? . Gué contenmidos se trasmiten™ RuUé valores v

visiones de mundo se entregan™

Z2ul. A ds. les cuesta hacer preguntas.

Ei primer paso de este aspecto de la ensefdanza consiste
en acostumbirarlos & preguntarse acerca de o que VEeT,

a2y la

escuchan o leen. Esta fase de la enserna

it
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situacian siguiente. La maestra ohservada estad esuplicando el
concepto de  historicgraftia: "llds. dehen de conocer el

de texto e

L

concepto de historia gue estd en los librao

ENsevanza primaria. La historia es el estudic del pasado

1]

para entender el presente v proyectar el  futuro”. Los

alumnos se rien, se mirarn entre ellos v algunos dicen: "Si".

"Eyy este momento no se discutird este concepto gue, al

igual gue todos, tieme una connotacidn ideolégica. Les voy a



entregar algunos conceptos para gue Uds. traten de descubrin;

lo gue es la historia". Los alumnos se muestran interesados

if
.

es hasta ese momento gue empiezan a sacar papel v lapiz. Se

acerca al pizarrédn vy anota:
HISTORIA ES UM EELATO
MISTORIA ES LG OCURRIDD

Los mivra v dice gue chserven las diferencias gue

implica cada definicién. Fero, sin darles la oportunidad de

i

gque las amalicen, pasa a otro tema. referente a los proceso

m

de escritura del texto histdrico, los cuales consisten en la

recoleccidn de informacidn, el ordenamiento v estructuracidn

de las categorias.v, finalmente, en la escritura del relato.

For lo tanto, explica, cada texto comporta una seleccion de

temas

ci  comao una  forma  particular de  bratarlos v de
-1

desarrollarlos. Todos estos procesos suponen una seleccidn &

intergretacidn previa de la informacidn.

m

Hil]
T
ifl

Una ves gque ha planteado gue la histovriografi
interpretativa prosigues: "Llds . han side educadas en  1la
pducacidn escolarizada gue les muestra gue l1a historia es un

conjunto de hechos v no les han ensefadeo a preguntar gué hay

m

&

1

detrids de ellos. For eso a ilds les cuesta h rse preguntas.

{14

Cuando leen wun texto, wven un programs de T.Y., tiernen gue

4

hacerse preguntas. Genevalmente Uds. escuchan vy leen vy no se

(o



cuestionan. Sin duda hay hechos reales, por ejemplo, la
fecha de la muerte de Mapoledn peve jde gqué les sirve esta

informacidn™"

En su  discursoc v en la forma de relacionarse con los

alumnos ella intenta mostrar la importancia de cuestionar lao

]

que se ve, se escucha y se lee. [Guiere gue cuestionen 1
okvio, lo racional y lo coherente; gue entiendan por gue se

dicen las cosas, gqué hay detréds de las palahbras, gqué

ideclogia estd contenida en ellas.

b alummo dices: "Entonces, la historia no es un relato
de los hechos gue han sucedido?®" La maestra le dice: ":Te

cuestionaste alguna vez por gué Hidalgo ecs el Padre de la

Indepemdencié? sme  doy a entender? v jguién es ese maldito
gque hizo la segunda  guerra mundial?-y spor gué los yanguis
matan a los malditos nazis? No contesta directamente
diciéndole oqgue .1a hisforiografia ec esto o lo otro sino gue
los interpela para gue se cuestionens les insiste gue dehen
interrogaree i preténdem acceder & una comprensidn  mas

profunda de lo

151

fenémenos v a una visidn mas - critica de la

realidad.

Erv todeo el discurso sohre lo gue es la historiografia,
s preocupacion estd en el presente, en la utilidad gue
puede terner su ensefanza para entregar su  visidén de la
‘realidad. Al haklar de gue en wun relato hay recortes,
interpreta;iunes y wvisiones, les hace ver gue wno les han

ensevado  a preguntarse y comienza a cuestionarles la




relaciéon de ellos con la televisidn, con los libros y los
medios informativos en general, como reprochandoles gue no

se preocupan mas alla de lo ohvio.

Fero no =6lo les dice gue hagan preguntas sino gue los
induce & ello. La maestra ha hecho una expﬁﬁitién de mas de
veinte minutos acerca del desarrollo de la humanidad, desde
las comunidades primitivas Haﬁta la Edad Media, tratando de
mostrar la relacién entre los avances de la ciencia, ia
filosofia v ia religién  por un  lado, con gl desarrollo
social y econdmico de la sociedad por el otre. Enm  su
exposicidn entrega una informacidn compleja aungue en forma
amerna. Enm  un momento en gue el auditorio parece atento —por
las caras de atencidn y por el silencio del salén—, la

maestira inguiere: "iHay alguna pvegﬁnta? ¢ﬁ1guﬁa duda¥
A ’
Silencic. "Entonces guiere decir gue me gquieren mucheo porgue
igué harhara soy explicando! ime entienden iudo!” Baja el
tono de la wvoz v MmUrmura: "Me preoccupa  gue  no hagan
preguntas”. Los alumnos se miran entfe ellos, algunos se
acomodan en los asientos, otros haklan en voz gqueda, hajo l1la
mirada vigilante de la maestra. Ante la insistencia, los
alumnos se siemten forzados a preguntar. na alumna por fin

== aventura a hacerlo: vEPe T e sucede el paso del

politeismo &l monoteismo™" .

Em toda ecta secuencia la maestra no les recrimina
directamente gque estan en falta sinc gue les hace ver gque

estd preoccupada por su actitud, no gin dejar de poner en Sus
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palabras un dejo de ironia. Por otra parte, tamiién ironiza
acerca de 1o excelente que fue su exposicién. Ya en el
apartade anterior, al haklar acerca del compremiso, Se vio
como ia maestra utiliza la ironia cuando guiere reprochar
uns actitud. de los alumncocs, al misma tiempo  gue intenta
lievarloszs a .actuar. Tanto en el presente caso como en el
anterior, vemos que se trata de momentos cruciales de la
clase, en los cuales wun reproche directo gquiza no  fuera
efectiva. J

Una vez incitados & preguntar los alumnos no sdlo lo

hacen sino gue incluso tratan de demostrarle a la maestra
]

gue la han estado escuchando. o de rellos toma la palabra:

"Maestra, sUd. estaba explicando el desarraollo de las
sociedades para gue comprendiéramos chmo  surgen las
diferentes filosofias de la historia?" La maestra lo escucha

con atencidn vy miemtras el alumno va hahlando ella comienza
a sonreir. Cuando éste termina, ella dice: "Exactamente™.
Hace un movimiento de relajamiento con el CUeETEn Y contintas
"El eqguipo gue va a exponer contestarid las preguntas de &puri
gué Herodoto escrike la historia?® y iqué es la teoria de la

historia?" .=® Upna vez hecha la introduccidén acerca de cdmo

surgen las diferentes concepciones de la historia, le da 1a

palabra a los alumnogs para gue expongan sSuUs trabhajos.

=1 Registro &. -



2 2, Cuando lds. verdaderamente leen cuestionan al autor.

ln  eguipo estd exponiendo acerca del concepto de
esclavismo en forma confusa. La maestra interviene:
"Imaginense a un siervo frente a un patrén burgués. :Por gue
lo llamamos de la misma manera si no es 1o mismo® U
imaginense a un ohrero gue estad frente a un esclavista".
PermanEﬂteménte 1e; estd insistiendo v haciéndn ver gue
primero hay gue entender lo gue significan los conceptos o

lo gque dicen los autores para comprenderlos y criticarlos.

Continva explicando y dando informacidn acerca de la
historia del esclavismo. Algunos alumnos han dadé sus puntos
de vista y otros han formulado preguntas. na alumna pide la
palabra y dice gue guiere leer un parrafo del texto de un
autor. EI1 contenido de lo expuesto trata del sistema
esclavista en Oriente. El texto plantea gue los campesinos
semi—lihres son los gue constituyen la hase de la economia Yy
gque los esclavds noe tiernen tanta relevancia. La maestra
escucha atentamente. La alumna termina de leev VY dice:
"Emtonces el planteamiento de este autor es diferente a lo
que se estaba diciendo: gue los esclavos eran la hase de la
economia". E1 contenido dicho por la maestra es cuestionado
por la alumna apoyvandose en ofPa auturidad. La maestra no le
contesta directamente sohire ei contenido de la polémica gue
estd planteando sino gue utiliza la situacidén para ensefarle

a leer. Le dice: "yYuelve a leer el parrafo y LUds

[refiriéndose al grupol pongan mucha atencién". La alumna




vuelve a leer. La maestra dice: "Piensen, por favor plensen
de qué estamos hablande”. Un alumno interviene diciendo qgue
el texto se refiere al problema del Oriente v gue ellos

estén hablando del Occidente. La maestra lo mira sonriente vy

Pl
i

dirigiéndose al‘ grUpo le dice gue la confusidn la alumna
es un  punte de partida para veflexionar, va gue los
fendmenos no se dan en todas ‘partes en forma similar. Por
es0: “Cuandﬁ ds. leen, cuandoe Uds. verdaderamente leen es
cuando cuestionan al autor vy agui lo estén cuestionando.
v el autor estd planteando otra cosa, de ahi se puede hacer
un planteamiento de un problema gue los lleva a hipdtesis,
al desarrollo de la investigacidn. .be daﬁ cuenta? Por eso
estoy aprovechando este hechﬁL Al plantearse una duada  en

relacidn a un autor puede ser el punto de partida para una

exposicién de clases. Asi de tranguilo y de facil".==

Enm el casoc citado la discusidén en relacidn & si los
esclavos son la bacse de la economia no se desarrolld con
mucha profundidad ni elementos de informacidn. Mas kien el

énfasis del discurso de la maestra estuvo en las actitudes a

(=l
T

reforzar  frente a la @ lectura o textos. E1 contenido
tematico pasa a sequndo plano vy se convierte en un escenarioc
dorde e puede poner a prueba la capacidad de comprensidn de

los alumnos, comoe lo gue sucedid gon la alumna por no situar

st lectura en determinado contexto. A  traveés de estas

=2 Registro 5.
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situaciones la maestra intenta mostrar wuna fTorma de
enfrentarse al conocimiento gue ella la plantea como la

forma verdadera. ;

Esta interrogacién sistemdtica la maestra no sdlo la
EﬂiQE ern- las lecturas sinc tamhién en los trabajos de
investigacién. Siguiendo el modelo caracteristico de las
eMposiciones en clase, hay en el pizarrdn un cartel de papel
manila escrite cuidadesamente con plumon paf los alumnos vy

que dice:

1.  sCémo es la transicidn del régimen feudal al

capitalismo™
2. (En gué se hasa el periodo pre—capitalista®

-r

Z. ;iCudles son las caracteristicas del capitalismo?

d. sEn gué influye el suwrgimiento de las ciudades en el

desarrollo del capitalismo™

S. iC0u&l ges el caradcter de las fuerzas financieras en

la Edad Fedia™

Al ver ecste cdnjunto de preguntas surge la duda de cdmo
los a}umnos poﬁrén desarrollar en media hora todas estas
interrogantes o gue nivelég de profundidad y comprensién del
tema nmecesitan para contestar en forma siﬁtética. También
egta'ia incdgnita acerca-de,gi comprenden el significade de
las pre@umtag que fbrmulan. De hecho, en muchas ocasiones se

notaba una gran distancia entre las preguntas vy las




exposiciones de los alumnos. FPareciera gue muchos Jjavenes
aplican la mecanica de formulacidn de preguntas sin entender

efectivamente ern torno a gué se estan interrogando.

Esta falta de claridad de los alumnos acerca de lo gue

se preguntan  preocupa a la maestra. Le interesa e los

alumnos en  sus investigaciones sepan TfTormular preguntas,
entiendan el sentido de ellas, las sepan ligar con el tema
gque estan  tratando vy, en general, gque sepan hacer un Us0
adecuado Q efica: de sus interrogantes. Les hakla acerca de
lué trahajos e ellos presentan diciéndoles gue, como regla
general, procuren furmulaﬁ. Bien los ohjetivos v las
preguntas. Les héce ver gue sus trabajos son "un desastre’.
Insiste'en gue lo ma&s importante es "tener claridad en los
objetivos y las preguntas para después recoger los datos”.
Afade: 'Lo primero es ~ plantearse . el objetivo de la
investigacién con claridad v coherencia. A partir de los
B |
ohjetivos se sacan las preguntas. Entonces MUds. lean un
libvo con tarietas [se refiere a fichas] o segln como s@
maneien, Tormulandose preguntas vy anotandolas". Les insiste
que no  hay gue tomar las mismas preguntas gue formulan 1los

autores. "El. chiste es dque la inguietud sea planteada por

1]

Uds. Gue la informacion esté manejada por sus palabras v sus

interesepg" . ==

Intenta gue el alumno wno utilice la memorizacion sino

la

H
m

la comprensidn, el cuestionamiento v  analisis

2 Registro I
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informacién. Trata de gue exista un tipo de relacitn con el
conocimiento donde el alumno puedsa inguietarse,
comprometerse, donde se sienta interpelade por ella en forma
vital. En una ocasion, después gue habia expuesto un equUIpPO,
ella los evalia v dice pausadamente: "No—-ve—o—na—da-pro-pio-
en—su—tra-ha—jo. No se han apropiado de los contenidos. Uds.
no huscaran algé que los motivara a investigar".=¢ \Vemos
agui  comao la ohsesién por hacer gue los alumnos SE
interroguen sohkbre sus  lecturas recubre el tema del

COmpromiso.

Permanentemente intenta inculcar un método para
relacionarse con el conocimiente. Un alumno pregunta cdmo se
puede formular wun ohjetivo en forma éUPrecta. La maestra
comienza a mostrar pasc a paso como se pueden estructurar
los objetivos. Le pide al alumno =i tieme alguna duda
respecto al feudalismo. Este le responde: ":For gqué no se le
. 4
pagahba con dineru a ‘los siervoe?" La maestra escribhe la
pregunta en Ei pizarrdan v les pide a los alumnos Jue se
formuilen nuevas interrogantes a partir de la pregqunta gue
esta planteada. Fztos comienzan & preguntar: ":Hue sistema
econdmico e;istid 11 agquella época?” ":Cudles ar-an la
principales formas de produceidn®” "isTernia alguﬁa-utilidad
el dinero en aguella época? La maestra va explicando comd
estructurar los ohjetivos vy cudles serian las preguntas

clavez del trabaio. Cada cierto tiempo cuando  esta

explicando pregunta: ":Me doy a entender?" ":Beguro?" "iHay

=2 Registro 7.




alguna duda?” como haciende ver gue esta dispuesta a repetir
sus explicaciones, dando & entender gue esté& ahi  para

aclarar dudas, para orientar vy divigir sus trabajos.

Esta dltima idea parece ecstar tan interiorizada por la
maestra gue constituve la convicocidn en gue apoya su hacer:
"El CCH te enseva, la misma dindmica de la clase te ensefia a
ser mas asesor  qgue profesor. 5i, wun orientador de la

informacidn... Yo veo gue son los alumnes los gue tienmen que

acudir a la informacidn directamente v entonces creo gue

]

logras dos Cosas. Loy, que Se  ensefian | & i mismos &
enfrentarse al prohbhlema gue significa la kdsgueda de 1a
informacidédn... La otra cuestidn es gue este como gque tamhién
ensera a discriminar. Entonces gué estidse  haciendo®™ Otrao
principic del CCH: la formacidn. Con informacidn estas
llevando a cabho la formacidn. Cuél es el papel del maestro
ya concretamente en clases? Ya se fuevon a investigar, va
tienen la informacidn, etc. Conducirlos a pensar sobre la

et

informacidn' .

La exigencia reiteradamente expresada a los alumnos de

8

gue pregunten v pregunten bien corresponde a la intencidon de
poder inculcar en ellos actitudes de cuestiocnamiento critico

de la informacidn, para conducivlos a pensar v asi formarlos

con un  sentido critice de la realidad. Por eso se  puede

Aafirmar gue - estas formas de presentar el contenido estan

=% Entrevista a la maestra.
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relacionadas corn wuna determinada concepcidn ética en torne

al conocimiento.

Por otra parte, en las orientaciones curriculares del
CCH hay una fuerte influencia de las ideas durkheimianas
tante en el énfasis por desarrcllar la racionalidad vy el
gespiritu cientifice en los Jévernes como en lograr una
formacién moral.®®* Este autor plantea gque para lograr la
formacidn moral, entré otras cosas, es importante

desarrollar el ecspiritu de disciplina gue lo entiende como

—t
]
n
1]

&
i
i

idad de vrepetivr los mismos  actos en situaciones
parecidas le gue implica la necesidad de cierta regularidad

v supone cierto poder para contrasr hédbhitos. =% Fropone gque
cuando se  guieven inculcar cievtas ideas es necesario tener
las finalidades hien definmidas v wun grupo de ideas Tijas gue

sirvan de jpolo para repetir la accidn siempre en el mismo

sentido para producivr el efecto deseado.

La insistencia 'y reiteracin de la masstira en torno a
la necesidad @e quelse formulen preguntas v gue sepan hacer
preguntas  tiene relacidn con el interés de ella por
desarrollar en los estudiantes L actitud de
cuestionamiento permanen%e ante la realidad v por, otra
- parte, parece ﬁurrespnnder a estos fines e ideas fijasji tal
como i la repeticidn conduciese al héabito v el hahito a la

apropiacidn.

=% Yer tesis de Adelina Castateda. Op. cit. pp. 77-E



2 El hacer preguntac es otra marnera de conocer la

realidad.

La exigencia de gue los alumnos pregunten no se limita
al ambito de la clase, la maestra no hbusca gue ejecuten un
ejercicico escolar siwne gue su intencién es  procurar hacer
gue el acto de preguntar se convierta en una actitud vital

del joven frenmte al mundo.

En el saldn de clases han entrado dos ohreros para dar
informacién acerca de una huelga gque estén sosteniendo vy
para pedir apovo econdmico. Lna wvez gue han “puesto su
problema uﬁa alumia les pregunta: ";Uds. podrian irse a
trabajar a otra industria mientras sigue la huelga?" LUno de
los obrevos le contesta mientiras el . otro pasa  por  los
gscritorios de los alumnos pidiendo dinerc. Se despiden
agradeciendo la colakoracidn. La maeafra interviene: "Me

parece muy hien gue alguien haya preguntadoe. Muchas veces

M

los alumnos permiten la entrada de otra persona para demorar
la clase“; Sigue diciende gue la gente no siempre es honesta
¥y cuenta  la historia de un sedor gque siempre ika a pedir al
CCH & nomhre de los campesinos  hasta gue descubriervon gque
pedia para €l. "Seguramente tenia necesidad bevo pedia para
el. Cuando Uds. preguntan  pueden  darse cuenta de  1a

horestidad del movimiento. Con las preguntas pueden conocer

como estan las cosas en nuestro pais. Pueden saher de lo gue

~
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se estd hahklando. No séleo para descubrir si el que hakla es

honesto o no lo es".=%

La maestra utiliza este hecho de la entrada de los
obreros al salén de-clases v el didalogo gque se produjo, para
reforzar la idea gqgue es impnrfante preguntar. No sdélo
felicita a 1la alumna por el hecho de haber formulado Ia

pregurnta, sino gue argumenta de leo provechoso gue es

interrogar para indagar acevca de lo gque se esta informandao

como  también 7 para  poder descubvrir la consistencia vy
veracidad de 710 e dice el informante. Nuevamenﬁe estamos
ante una situacidn dmndel la maestra intenta inculcar la
norma de preguntar gque se hace explicita en relacidn a un

fin gque es el conocer lo gque sucede en la realidad.

Por' otra parte, para transmitir con més legitimidad su
discurso acude a la ejemplificacidn de un hecﬁa real qgue le
sucedié a ella en una situacidn  similar. Asid el énTasis
recae en la importancia de la experimentacién y de la
préctica coma otra manera de resaltar el valor de la accidn
e, como va ohservamos en relacién  al propasito  del
compromiso, s un valaor esencial gque ella 1le asigna al

conoccimiento.

Erm otra ocasién un equipo ha expuesto su  trabajo en

forma coherente v con hbastante informacion. La maestira
interviene y dice: "La informacion que presentd el eguipo

estd hien, pero creo gue faltan preguntas de llds. para

== Regilstbro &.
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aclarar". De hecho, el tema de las preguntas muestra gue,
para la maestra, la adguisicién del conocimiento reguiere de
una “"actitud activa”. Esta actitud se puede lograr a traves

de un cuestionamiento permanente de los contenidos a partir

s
m

las dudas. e ivguietudes personales. Con esta estrategia

[
m

la interrogacién la maestra intenta gque los alumnos
logren una mayor apropiacidon de los contenidos. También les
insiste gue cuando hagan sus  trakajos  pregunten - como

‘

hacerlos v se-.interroguen acerca de lo que les interesd. La

n

mag

stra  sigue diciendaos "Yao veo lao siguiente, si
verdaderahente-yg camo persona estoy aprendiendo en clases ?
tengo interés v me han dicho gue en tal'ts libhros hay tales
temas lo menos gue hago es leerlos y de esas lecturas saco
mis preguntas. Porgue tode lo demds estd  sabido (...
Evitonces cuande llego a clases tengo una.idea. Al exponerme
¥
el eguipo wuna serie de coesas, de ahi surgen las preguntas.
Tiernen qgue surgir mas ideas porgue uno se pregunta ante lo

conocido."=7

Como se puede apreciar, nara formular una pregunta no
se regquiere de la duda previa. La pregunta ze da de manara

sistemadtica, es la manera de apropiarse del conccimiento.

Far eso nos atrevemos a plantear gue es parte de la etica
que rige la accidén de conocer en el sentido gue a los

i

alumnos se les insiste en la regla de preguntar v también se
les refuerza un comportamiento donde la interrogacidn esta

presente.

27 Registro d.




Z. La participacidn v

la inclusidan del otiro.

Se ha insistido

considera prioritario

gque en el plan curricular del CCH se

decarrollar el pensamiento cientifico

en los jdvenes. Lo cual significa desarrcllar ciertas
valores como la actitud critica, la creatividad, la
autonomia v la participacién. De modo general implica
promover capacidades analiticas, no dnicamente vinculadas al
guehacer cientificu? sinog también a la wvida cotidiana. Se

intenta lograr una estructura de pensamiento diversificado vy

abievto para gue =1
otias personas, espac

En este proceso
un principic  importante
los sujetos. Como lo
"Lo gue interesa a

alumno _es
conocedora de la
relacian a

Lra éctitud
proporcionarle, por
[métocdos v técnicas]

proklemas concretos

la adguisicidn
realidad.

las personas y las cosas,
ante ellas

altimo eficaces

v o de

alumno pueda percibivc e interactuar caon
ios, tiempo e idess.
de aprendizaje el didlogo se considera

para lograr la comunicacidén entre

sevala José E. FRobles en su estudio:

traveées de esta comunicacidn maestro—

de conciencia cocritica

na

A partir de ese situarse en

el alumno podrd asumir

[motivacidn verdaderal e intenta

instrumentos de accidon

Y41 como el hakbhito de aplicarleos a

adgquirir nuevos conocimientos. EI1



esfuerzo deheri orrientarse hacia la construccidn de

condiciones para gue el educando 'recree’ la cultura'".=#

Para lograr una formacidn con estas caracteristicas es
necesario gue alumneos y maestros maﬂtengan una actitud
activa, de permanente vreviseidn acerca de lo gue se esta
haciendo. En  palabras del mismo Fobles: "En cuanto a los
contenidos de la ensefanza estos dehen de ser  en &1
motivadores; las actividades gue se propongdn o surjan de la
iniciativa dei‘grupn,'los contenidos programaticos deben, en
ese contexto, estimular vy motivar a los alumnos por el valor
del saher mismo v nu- por  las  accliones externas gue

coaccionan.y gque si cievtamente logran un aprendizaje, éeste

ey
U TR~

resulta efimero v dura lo gue dura la presidn”.

La preocupacidn por parte de los maestrna;para Lograr
gue los  alumnos asuman su aprendizaje vy  desarrollen  un

espiritu cientifico los 1levid a buscar ecstrategias

metodoldgicas diversas. LUna de ellas fue la de peﬂir
trakajos de investigacidn elakhorados en egquipo v presentados
al grupo, como una  forma de lograr gue fueran los propicos
alumnos losz gue trabajaPan loe conteﬁidus academicos de los

programas. Esta practica sigue siendo aplicada actualmente.

Otra estrategia  gue interesa  resaltar es  la fovrma en

que se estimula la participacidén de los alumnos en clase. Al

“2 Robles, José& E. "La experiencia curricular del Colegio de
Ciencias v Humanidades en el ciclo de bachillerato",
México, DIE-CINVESTAV, 1983, p. S.26.

=2 hdelei v pi L S-26.
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parecer, €l hecho de gue los Jjévenes se exdpresen ¥y expongan

sus  puntos de wvista es un  aspecto prioritario en la
formacidn. Para lograr esto varios de los maestros
acostumbvran evaluar la participacidn de les alumnos  en

clase. Por cada tres intervenciones en una sesidn &l alumne
tierme un  punto gue, en el momento de la evaluacidn final,

tiene una ponderacidn especifica v no poco significativa.

En las formas de registrar estas intervenciones los
alumnos también tienen la palabra. Termina la clase, algunos
alumnos saltan los hancos o pasan por arvriba de ellos para
apresurarse y ponerse en la fila frente a la maestra. Uno a
uno van dando su nombre a la maestra para gue los annte por
haber intervenido. La maesstra los husca en su 1is£a Y frente
al nombhre pone un punto. Un alumno da su nombre a la maestra
v ésta le dice: "sCunando participaste? Yo no  te wi". ELl
alumno tﬁvn que  mencicnar cudles  hakian sido sus tres

intervenciones. =<

Con esta evaluacidn se logra una mavor asistencia de
los alumnos a clase porgue al participar tienen mejor
calificacién y, por otra parte, se logra una interaccidn
constante de los alumnos en el saldn. DE.hEChG, cuando la
maestra estd ausente, algunos participan en clases y después
de hacevrlo le dicen al eguipo gue lleva la investigacién e

registre su intervencién.

@ Registro 11.




La maestra ochservada tiene especial preocupacidn por el
tipo de intervenciones de los alumno, por eso registra las
participaciones de .cada uno. Esta sentada arriha de una
mesa, piliernas  cruzadas. Tiene  una libretita voun lapiz en
mano. Mira al alumno gue hahla v después anota. Este
registiro s para saber el tipo de intervenciones gque hacen
los alumnos: "Por eszo hago el registro de claSES casi &
diaric. Para saher qué  estd  sucediendo en el salon  de

’

clases, mas o menos para saber donde van los muchachos".=2

S0 preccupacidn es gue los alumnos estén motivados para

Caprender v no participen solamente por la evaluacidn. Huiere
]

il

gue vavan ohbteniendo ciertas claridades respecte a lo

contenidos v estén comprometides en su proceso de formacidn.

Eri urna - sesidn de historia de México unm eguipo termina

-1
de hacer su exposicién v los  alumnos del grupo participan
con preguntas v aportaciones como es la rutina. Se percihbe

un climsa  de tedio. La maestra dice: "ofae pasa con la

participacidn en clases? ino hay algo gue les ;haque?” Esta
forma de hacer preguntas, dﬁndg se induce la reeﬁuesta, es
otira  forma de interpelacién; Los alumnos cCcomienzan A
responder gue no-aprenden nada porgue las infervenciones son
repeticiones de textos. Un alumnos dice: "Ecto sucede por
las participatiﬁnes individuales. Cada wo guiere participar
y dice tﬁnterias”. Otra alumma dice: "Todos leen [se refiere

a los sujetos gue exponenl y cuande llega la discusidn

Fi Entrevista a la maestira.



maestra sonprie

i

estamos dlogueados v no entendemos nada'. L
ante esias intervenciaones. Su preccupscidn v visidn han side

i Ella no  necesita

1

ifi

mismos alumno

i1l
*3
=
i
"
ot
il
in
=
=
(=]
1
i

explici@arlo, sélo refuerza anotando en el PlZarrone

DECISION
ARLURRIMIENTO CENOJARENCS O ENTRAR
g ER DISCUSION
FARS LOGRAR LUNA
Cosa MEJOR.

‘

Pose el énfasis en el vroblema de la falta o pérdida de

m
1]

motivaczdn y del aburrimientoc como algo wgue a ellos 1

q

i

i

correspznde solucionar. "Porgue vo no estoy dispuesta  a
entrar #& policia, de mamd. Porgue i no ettamos dispuestos
a4 tirecer v madurar, entonces jgué va a pasar ahi afuera en

e

la vida diaria?"®=® |z qaecstra ha guiado la discusidn para
que seam los propios alumnos los gque exdpongan el problema de
-1

la relatidn que tieven con el conocimiento v las formas de

trabajarle en clases. Les hace ver gque el problema es de
ellos y gue son ellos los llamados & resolverio.
El etre aspecte gque refuerza en este discursoc es la

“idea gquE los alumnos deben de tener un pensamiento claro.

Fetoma Io gqgue plante

g

-
=

la aiumna diciendo: "Bueno, va

m

hacer lz siguiente. Me qguedd claroc lo gue dijo su compaderas:

m

i}

Jue se Eloguean. Ahi hay cosas gue se pilevden, gue no guedan

clar

u
1

. Fero yo les he dicho que anoter al fimal de la claze

las dudas gue guedan". La claridad en el contenido, es decir

un conotimiente exento de confusidén, es  un aspecto del

== Registiro 1 V.
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|

aprendizaje gue

demuestira  no stlo en esta

reiterada.

La idea de un pensamiento e

genere dudas ni dificultades en

relacidn con una légica racional

certezas qgue conforman una

donde no  hay contradicciones nil

incorporarse a U umiversao

imagenes parcialez de €1 hasta

riges; esta  wvisidn de mundo esta

sociedad ha legitimado al

visidn se presenta como el conoc

realidad. ZSe trata de la mirada

presentada  comeo explicacion

sentido comidin y gue el sujeto

la maestra considera

intervencidn

vacto ¥

sl comprension,

visidnm

gquiebres. EIl

simbdlico:T= wva

aceptarla como

cientifica,

se apropia

importante v lo

sino e forma

PrECLSO, quUe no
tiene mucha
formada de verdades v

del mundo particular,
individuo, al

recibiendo

que hace suya la ley gue lao
enn relacidn a lo gque la
una verdad. Esta

imiento wverdadero e la

sobve lo real gue ha sido
religiosa o de

como aguello gue es

incuestionahle. Este wuniverso simhdlico tiene un componente
cognosc@tivm formado por_conocimientos gue son presentados
como hechos ohietiveos v otro arioldygico fﬁrmadn Lo o 1as
valores gue la saciedad le asigna al conccimiento. Por eso
eniéte una  estrecha  relacidn entre moral, legalidad v
verdad: uwna determinada visidn de mundo  implica ciertos
conocimientos v wvalores gue ce  trasmiten a las nuevas
generaciones casi con el caracter de ley. Por esto se podria
pensar gue la preoccupacion de la maestra por lograr gue
s La EDnstrucciéﬁ

Berge, P. y Luckman, T.

spcial de la

realidad, Buenos

12d-125.

Aires,

Amorrartu

editores, 1377, pp-

(]
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ciertas ideas se expresen claramente se explica por su

interés de trasmitir ciertas verdades y valores de tal forma
gue los  alumncos se las apropien sin gue hayvan fTisuras por

donde pueda entrar la duda.™* . |

La maestira en su discuirso acerca de la participacidén no
s6lo pone el énfasis en la idea de claridad sino también la
der atencidn ¥ motivacidn. Después del evento recién
analizado hubo dos semanas e vacaciones. Al regresao la
maestra trae una proposicion al grupo respecto & cComo
meijorar la parti:ipacién: "El hecho gue vo o les e;taba-
hablando antes -de las vacaciones. Sg hace‘necegarin mantener
la atencién de alguna manera vy entonces hay otra medida que
veamos =i puede ayudar un poco més o gue no violente las
cosas, no sé&, ¥y me refieroc a la participa&ién de lds". La
atencidén se puede entender cnmdi_interés, curiosidad vy

=R

vigilancia. Tiene relacién con una actitud activa vy

comprometida con lo gue se hace v se escucha. E1 atender es
la ‘aplicacién del entendimientoc a una cosa, lo gue implica

wa disposicién personal hacia el hecho. La maestra demanda
gesta disposicién para tratar de logirar una participacidn gue
tenga sentido para los alumnos v gue no sdlo sea para lograr

una buena calificacidn.

=2 Este interés de la maestra para gue los alumnos tengan
claras algunas ideas v formas de conducta también es
vertinente para . los apartados anteriores. Sin embargo
enn el trakajo estos elementos no estan contemplades.

=S Diccionario Amava de la Lengua, México, Ed. Amava, 1351.




Sigue diciendo gue Tiene una proposicidn gue hacer para
mejorar la calidad de las intervenciones de los alumnos vy
propiciar la divdmica de la discusidn. Plantea gue las
intervenciones gue wno tengan sentido, gue 1o ayuden a
desarvrollar el tema, se invaliden en el registro que se hace
para la evéluacién. L alumno le pregunta cdmo van a saber
gué intervencian fue buena. La maEEtré se acerca al
pizarvén, comienza & escribivr vy a explicar con un lenguaje
gque apela al "nosotros" como una manera de inciuirlos e S
discursoc: "Esto es una aportacidn v esto es una pregunta.
517" Escribhe  a un 1adgraportacién v al otro pregunta.
"Enntonces lo gue podemos hacer gue en la aportacidn si no se
repite, o no es inadecuada la tomamos come si esta bien.
Fero si  la aportacidn es repetitiva, wvamos & deciv, i se
esté hablanda de Purfifismo v si alguien lo gquiere ligar a
capitalisme v sabe ligarle estd bien, pere si no  sahbe
enlazarlo lo invalidamos para ponerle la participacidén.” Con
esto lez estd indicande las formas en gque se deben de
plantear los contenidos para gque sean coherentes v  hien

fundamentados.

La palakra éportar significas: "Dar, es proporcionar a
cada cuial su parte en la sociedad gues es miembro". = E1
sentido de esta palabra estd ligada a la construccidn de
consenso. Sin  embargo, en el caso de la maestra, ella

utiliza este concepto.como una forma de ejercicio de la

B

= Holimers,  HMaria. @RS eit.
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violencia simhdélica®? pues afirma gue todos pueden aportar
al kien comin por medio de la participacidn pevo, a la vez,
se reserva el derecho de determinar lo gue es valido en las

aportaciones.

Ella sigue explicando qgué seria una aportacidn v;lida
diciends lo gque no es, es deciv, dandeole una definicidn por
via negativa. Mo sera calificado como aportacidn 1o
pretitivo v lo ‘inadecuado. Lo repetitivm no se  acepta
porgue esta ligédu a la idea de falta de creacidn, de simple
reproduccidn, de carencia de interpretacidén, gus son  las

actitudes fgue comhate la maestra.
it

Tampoco la maestra acepta la mera reproduccidn en su
propic hacer. En una entrevista dice: “Una'primera crisis
fue cuando no le enguntvaba centido a aguello de llegar a
platicar con ‘105 alumnos cosas gue eline por si mismos

podian llegar a adguirir. ;Cdmeo es posible que vao llegara &

clases & repetir un libvro, dos iikros o loe qgue guievras™

T
A

e ee  esto? 8er un repetidor v nada - mas? Entonces fue mi

D

prrimera crisig’ . FE

La maestra considera necesaric gue los contenidos

tengan wn  significado para los alumnos de manera due éstos
puedan apropiarselos Yo na solamente memorizarlaos Y

repetirlos. Pero estos significades no pueden restringlirse

1

al amhito subjetive del alumne sino gue también se deben

®7 Bourdieu, P.G. y J. C. Passeron, La reproduccién, Espana,
Edit. Laia, 1777. ‘
=2 Entrevista a la maestra.
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enmarcar  en una determinada wvision de  mundo, la del
conocimiento cientifico. & traves de la apropliacion
sukjetiva del conocimiento, busca la reproﬁuccién de lo gue
para la ciencia es la verdad y la ley.

La maestra sigue  su discurso: "Respecto de las
preguntas, cuestionemos por gqueé no Nos gueda claro. No gue
ignoremos: Jeh’ Haklo de igrorancia respecto de 1la
informacién". Explica gue no es lo mismo preguntar por una
fecha de natimieﬁtog gLe sé puede  encontrar  en  una
enciclopedia, gque hacer preguntaal ligandolas & un hecho
hiztdrico de un  ciertao pericda o & A -determinada
situacion. Las pPEgﬁntas validas son  las gue interrogan
acerca de las relaciones de causa vy efecto. El cuestionar es

huscar, pedir, jingquirir. Las preguntas se hacen para pe

cdiv

claridad. Se sigue reforzando la idea de uns légica racional

un

para poder  estructurar  un murcdo  =in  contradiccione

gquiebres.

de la maestra se orienta a gue los alumnos reconstruyan
conocimiento ceonsiderado validao por la institucidn, como

forma de adguiriv, de manera mas activa y participativa,
conccimiento oqgue la sociedad caﬁsidera necesario poseE
Asi, con la participacidon del alumno se espers incremen

el grado de apropiacidn del conocimiento.®%

Tl

A través de estas formas de participacidn, la husgueda

el
L&
el
BY .

tar

=% Muchos autoires hacen una dicotomia entre participacidn e

imposicidén. En este estudio se puede apreciar gue
complementarios.

50N



Tamhién la idea de consenso estd presente. No se trata
de imponer ciertas verdades a traves de la memorizacion v
los examenes sino gue se husca establecer upa comunicacion
con los alumnos: wuna comunicacién gue posibilite el consenso
v fque permita gue  mediante el didlogo se wvayan aceptando
valores v conocimientos. El consenso se vuelve una forma de
verificar cale:tivamemte | las vislonmes de mundo‘ v a

legitimadas . 2®

Fara reforzar la posihle  interiorizacidén de estas
formas de participacidén gque llevan al consenso delega el
control de la evaluacién v de las intervenciones de los

8
alumnos. Les dice gque a partir de la siguiente clase el
eguipo  expositor marcara las intervenciones de sus
compareros. Al  final de la clase, al igual gue siempre, los
alumnos gue hayan intervenide se acercaran a glld para gue

i

les margue las participaciones vy el eguipo entregard el

reglistiro.

Esta delegacidén del control es una manera de incluirlos

uy
-
S
i
[m]
]

en s  légica. La atencidén vigilante hacia ello demas

los induce a interiorizar los criteriocs con gue Juzgaran
\

(15}

correctas s} incorrecta las imtervenciones. Fero esta

eiegqacion no es tan real en términes de venuncia al control

=L

m
=+
m

ctivo yva wgue ella sigue llevando sus anotaciones. Surge

la pregunta de shasta gué punto 1la maestra desea la

20 pamedi, Eduardo. "Continuidad y ruptura del planteamiento
metodoldgico: notas criticas para 1 analisis",
Curricul um, maestro v conocimiento, México, LAm—
Yochimi loe, 192 ' A~ '




autonomia de los alumnas &1 &l control de las
participaciones?® Para responder hay gue reconocer  gque., &
medida gue el alumno interioriza la norma, el maestro pierde

s lugar como autoridad.

Se podiria pencar gue la clave ern la delegacidn esta en
la frase final del evento: "Espero gue va no hahra més gente
gque participe por participar 'y gque Uds. na ~eclamen mas de
fraude v cosas por el estilo".®* Tal parece gue todo el
discursc se elahord para evitar el abutPimientn de los
alumnos ¥y para que. éstos aprendieran ciertos contenidos. Al
parecer la maestra busca pruebas de gue los  &alumnos
reconoccen su  lahor en la atencidén gue le prestan ¥y enoun
trabajo colectivo, motivador y participativo. Como una de
las demandas institucionales es lograr gque los alumnos sean
participativos v criticoa; puede sentir gue cumple su papel

ern la institucidn escolar. For eso, cuando  los  alummos

h
]

participan de la manera gque ella pide wgeneralmente

SOMTLE .

For otra parte la maestra les dice gue no se gquejen de
que hay fraude. Ahora gue ellos tamhbién participan en el
pfncesu de control tambien son responsakles de las
calificaciones por participacién en el saldn de clases. Ella
también resguarda  su figura etica vy por lo taﬁtu e pueds

sentir mas legitimada para trasmitir principios morales.==

@1 Registro d.
=2 S5g hahkla de “sentir"

a ogue es importante la manevra en
que la maestra signifi

b4
fica su hacer, aungue no hay gue

L



Er este capituleo hemos wvisto cdmo la maestra trata de

‘llevar adelante todos los planteamientos programaticos que

caracterizan a la institucién del CCH ypero les imprime s

estilo especifico. La forma en gue se compenetra con los
valores institucionales se aprecia en las exigencias gue
plantea a sus alumnos . para el desarrolle de las clases:

ompiromisa con su trabajo escolar, como un prolegdmeno

m
.
)
1]
il

de 1o que seré la vida activa; les plantea la necesidad de
interrogarce permanentemente frente a la realidad v, por
iltimo, utiliza tacticas para fomentar la participacion
: il
activa de los alumnos, como una Torma de lograr  la
apropiacidn del conocimiento. Em estos tres aspectos de su
lakor pedagégica se puede ver cdmo  transmite valovres,
normas, formas de conducta que no fd#zoeamente san reflejo
una intencidn pedagdgica, voluntaria, euplicita v racional
sino gue tamhién vonen en juego motivaciones inconscientes.
Ferao dehbe reconocerse CLLE 4 aun las motivaciones

inconscientes, forman parte de la ética del individuo

ensenante.

olvidar gue su legitimidad se encuentra en la autoridad
gue le delega la institucion.

[



CAPITULOD I1r

EL TIEMPO Y L& FORMACION MORAL



1. Tiempo v Tinalidad.

El proceso: de formacidn de los alumnocs esta, en parte,
regulado por el tiempos en los planteamientos curriculares,
en lé elabhoracidn de planes y programas, en la organizacidn
de la "vida escolar, en todos estos casos, la planificacién
estd en relacidn con las métas que deben ser cumplidas en un

lapso de tiempo predéterminada.

Héy LT -tiempa de formacidn para alcanzar determinados
fines, las clases tiéﬁen‘ﬁorarius, los CUrsas tienen tiempos
gespecificos Hay momentos para negociar los programas con los
alumnos, para evaluar los CUTS0S, PAara tratar los
contenidos. Eh -suma, todo esta secuenciado vy ordenado en
funcidén de plazos perce tamhién de determinadas finalidades
5ugafida5 a través de los planteamientos curficulares. Es
decir, estas finalidades, se rlasmam | &1 abjefivns,
contenidos v actitudes a inculcar en detEPminadG tiempo.

Fines gue las auntoridades de la institucidn, los cientificos

del curriculum, los sicdlogos del aprendizaje v los

-0
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planificadores educatives consideran necesarioc para lograr

determinada formacidn en los alumnos.

Los ohjetives propuestos por la institucién son  los
impurténtes v los alumnos se dehen adherir a ellos o por lo
menos simular adhesién porgue, de lo contrario, cerren el
riesgo de ser expulsados del sistéma. fci, los alumnos
tienen metas precisas gque cumplir: tomar determinados CUrsos
en cada semestre, aproharlos, cumplir los reglamentos de la

institucidn. ' ; ;

Estos lineamientos institucionales respecto a la idea
de tiempo—finalidad se expresan en la vida cat?diana el
aula a travésl de: la impasicidn‘lde ciertos ritmos vy
regularidades en las actividades gque se realizan en el salan
de clases; la exigencia de cumplir ciertas metas en
déterminado _plézm lo gue implica ﬂrefnrzar la idea de

|

productividad v tal vez de urgencia; la espera gue Sse les

impore & los alumnoz frente a sus intereses y necesidades

inmediatos v tamhién el enfrentamiento a la idea de gue
existern limites de tiempo, son aspectos gue se analizaran a
continuacidn.
i.1 Tiempo v disciplina.,

En las clases ohservadas los Jjavenes deben cumplir

ciertas mormas explicitas: llegar a determinada hova, hacer
trabajos de investigacion e EQUIPO, EHPONET  SUS

investigaciones, plantear preguntas vy aportaciones en la




clase, entre otras ohligaciornes. Todeo esto hay gue hacerlo
enn el momento adecuado subordindndese a las exigencias de la

maestira.

Los alumnos estéan en el salon de clases. Entra la
maestra sin saludar y pone su holso arvika de la mesa. Se da
vuelta hacia los alumnos v los mira como conversan, escriben
v leen. . Esperé unos: segundos v senala  en wvoz alta:
"Empezamos". Mira a una alumma gque esta cerca de ella e,
iﬁdicandﬁla con el dedo, le dice: "Le toca a d." La alumna
le contesta:r H Maeétrag ain rno llegan todos les integrantes

decir

il

del eguipo”. La maestra replica: "Entonces, no van

nada®™ La alumna mira a la compafiera gque estd a su lado v

i

conversa en voz haja con ella. Ambas tienen cara de no saber
gué hacer v-de resignacidn. La maestra se les acevca v les
pregunta si tienen el trahajo. Ellas a coro contestan: "No

lo tenemos".

La maestra se dirige al centro del saldn con paso calmo
v en silencio como para akbarcar a tode el grupo v darle
-importancia a lo gue va a deciv: "Uds. deben de sacar copias

ezstas" .

o]
=
0

a sus  trakbajos para gque no les sucedan cosas ©

Cuando la maestra estaba terminande de habklar llega un

alumno vy akre la puerta. Ella se voltea para mirarleo, mivra

su reloj, vuelve a mirar al alumno y le dice: "No se puede
entrar” v dirige su mirada al grupo como diciendo gue no hay
nada  gue discutiv, gue la norma es clara vy hay que

cumplirla.

S
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No era la primera wvez gue se obhservaba esta actitud
frente a los atrasos de los alumnos. Pero, en esta ocasian,
gl alumno no se retirva inmediatamente del salon vy dice: "Es

super injusto”, entre tono de saplica y de enojo. La maestra

le replica: "Si fueran las 11:10 minutos, pero son las 11:12

minutos" mirando el relod v en tono de mucha autoridad. EilL
alumnorviendm perdida su hatalla tira con fuerza su mochila
al suelo. Tiene la cara roja. Se agacha. Abre la mochila ¥
saca un  libro. Lo ahre en wuna pagina y se . lo pasa a una

compafnera gue -esta cerca de &1 diciéndole: "Ahi esta todo

suhravado". Recoge la mochila v sale dande un portazo. La

maestra lo ha mirado durante estos momentos al igual gue sus
compa®neros, gque miraban las reacciones de amhos en ahsoluto

. i

gilencio. A1 salir el alumno la maestra pregunta: ":A guién

le toca exponer?', como diciende "agui no ha pasado nada de

extraordinario”.?

Toda la furia v dggegperacién del alumne por no podeyv
eﬁtrar a clases o porgue le impusieron una norma o por otros
mafivae &umo también la aparente frustracidn de las alumnas
por no  poder presentar su trakbhaio S;n chviadas pov la

maestra. Estas manifestaciones de la individualidad no se

o

toman en consideracidn vy asi sy ejempl la maestra logird
; a F ] F 5 ]

zcallar el hberrinche del joven

A través de este evento no sdlo se aprecia el valar Jgue

la maestra da a ciertas normas sino gque también se ohserva

Y Registro Z.




el conflicto de dos marneras de wvivir el tiempo. Asi como en
la situacian anterior ¢(la del trabaic no presentadolr, las
alumnas no  han cumplide la norma impuesta por la maestra en
pcta situacién el, estudiante, tampoco la ha cumplide al
liegar atrasado. Nurma v tiempo se encuentran relacionados:
los alumnos tienen otros ritmos y otras formas de vivir sus
compromisos de trakajo. En  amhas situaciones, i se les
preguntara por  suUs incumplimientos, lo més probable es que
ellos plantearan gue la maeétra es intransigente, iniusta,

incomprensiva u otro argumento similar.

La exigencia de la maestra, en cuanto a la manera de
vivir el tiempo —en el sentido gue hay un'tieﬁpo paira cada
cosa— ¥y en cuanto al cumplimientn de determinadas normas-—
como es  la puntualidad tanﬁg para llegar a clases como para
exponer un trakaic— es una forma de inculcar wna disciplina.

Es decir, se intenta gque los alumnos se .sometan & cietas

reglas de comportamiento gue rigen la vida institucional o
la del salén de clases. Asi se husca regular la conducta de

r

los jédvenes ensefandoles a contener sus impulsos, creandoles
ciertos héhitos v haciéndolos gue ellos manejen su propla

voluntad.

Ern este tiempo disciplinario gue, en parte, rige la
vida institﬁcioﬁal es  donde se encierra la dinamica
pulsional entre la maestra y los alumnos. La institucion
interta eliminar lo gue son amores y agresiones imponiendo

normas y exigencias donde se suprimen ciertas evpresiones de




la individualidad de  los sujetos. Es agui donde se
encuentran algunas manifestaciones de la racionalidad gue
ayuda al sostenimiento de la institucidn en el sentido dg

poder inculcar hahites, disciplinas, normas, a través de una

cierta homogeneizacionm de los sujetos intentando dejar de
lado sue historias personales en funcidn de finalidades

sociales.

Se intenta uniformar las practicas estableciendo ritmos
de repeticidén v fijando las ohligaciones a realizar como una
forma de economizar tiempo y esfuerzos para realizar  las
actividades.® En las clases el contenide puede cambiar perao
siempre se imparte de la misma maneira: exposician de eguipo,

[
preguntas, intervenciones de la maestra aungue, detréas de
esta aparente unidad formal, hay ﬁna cierta variedad en los
tipos de actividad llevados a cabo. Todas estas actividades,
a la ver uniformes v ‘variadagg se realizan con Normas
claras, gue los alumnes conocen y deben de. ohbedecer: por
ejemplo, no hahlar en voz alta cuando leos compaferos R R
exponiendo, llegar a determinada hora, preguntav después de

ia

m

exposiciones.

Dentro de las wvarias actividadea,lla maestira tiene wun
papel rector. Es ella la gue distribuye el tiempo en el
salén de clases: se ocupa de gue las actividades comiencen;
fija la duracidn de estas vy marca cuando terminan. En

rontraste con los alumnos gue sWs ritmos Yy necesidades

2 Foucault, Michel. Vigilar vy castigar, Mexico, Siglo XXI,
I197&6,p. 152, :
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parecen ser  ignorados como €1 todas ellos fTueran iguales.
Acid s aprecia una de las maneras que se intenta
haomogeneizar a los sujetos ohligandoles a wvivir ritmos

impuestos por otros.

El control de tiempos vy ritmos estdé fuera del alcance

del alumno. Las clases comienzan a determinada hora v tanto
alumnos como maestra pueden llegar con 10 minutos dg retraso
(esta regla la fijé la maestra’d. Los alumnos  gque llegan
después de los 10 minutos no  pueden entrar al saldn salvo
gue la maestra-también 52 hava étrasada mas alla de 1o
establecido. La clase generalmente comienza con una seial de
la maestr& gitien indi&a gue el eguipo  expositor  puede
g H
inliciar su trabajoe o bien, en caso de gue no  haya
exposicidn, ella comienza a dar instrucciones o & reforzar
algin contenide de materia. Las exposiciones "de los eqguipos
de  investigacidn s8 prosiguen con  una ; secuencia  de

preguntas, exposicidn v preguntas: asi, sucesivamente,

¥

cuatro o cinco veces por eguipo. Hay algo gue se repite v se
repite a pesar de la gran interaccidn entre los alumnos. La
maestra es la dnica gue puede romper este orden con

intervenciones para explicar el contenido.

Esta forma de trabajar con ritmos. v regularidades
ordena la vida del aula. Aungue aparentemente el ritmo sze
puede wvey como algoe netamente -formal gs  una  manera de
ordenamiento gue implica gue el alumno se someta a ciertas

reglas v gue se acostumbre & un orden donde na  hay  gue

101



pensar ni optar para realizar determinadas actividades. Cada
unoe sake lo gque le corresponde hacer y esoc ayuda &
oA

economizar esfuerzos VoA el mas eficaz en lao e esta

realizando.

Fero el contrel del tiempo y los ritmos no solamente

estd orientado  hacia el lumno. Pareciera gue para la

il

maestra también es important el ordenamientc de las

m

actividades v su periodicidad. Esto le permite mantener

ciertas estructuras de funcionamiento gue la reafirman Yy

t
ercierran en ciertas certidumbres. Asi la maectra hkhusca
encontrar un orden frente al caos: LT ritmo de trakbajio

estahle v pauntado gue constituya una descarga de esfuUErZO0

i
La maestra hace explicita esta idea en una entrevista
donde cuenta gque tuvo una discusidn con Wi Jrupo en relacidn
o =

a los 10 minutos de atraso ogque ella permitia. Narra gue

llegd tarde a la clase y los alumnos la estaban geperanda.

]

Ella les dija que consideraka importante dar las clases
"pevrao Llds. deben dé decidir porgue vo llegué tarde”. Los
alumros le dijeron gue diera la clase. Después de esta
ocasion algunos alumnas comenﬁareﬁ a llegar tarde hasta gue
en una oportunidad ella impidid la entrada a dos jovenes al

saldn. A la siguiente clase cuando llegd la masstira no haki

i

nadie en la

i¥]

ala. Los alumnos estakan fuera hasta gue

imicid &

im

finalmente decidieron entirar. Entonces =

discusidn acerca de los 10 minutos de atrasc. "Les expligueé
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la importancia de occupar el poco  tiempo gue fteniamos parsa
lograr pasar todo el programa. Discutimos bastante acerca
del uso v distribucidn del tiempo. En un momento una alumna
me dice: 'mire maestra después de todo lo gue discutimos Id.
es 1a JUEe S8 va & iImponer agui. Ya sabemos gue lo de los 1
minutos va & guedar?®. i vyo le contesto. ?;sahbes qgque?y estas
egquivocada. Wds. dicewn gue lo de los 10 minutos  es ml
imposicidn v  vyo lo tengo por ordenamientco?!. [Se refiere del
poce tiempo gue se tiene para cumpliv con el programal.’Yo
entiendo gue 1;5 reglas son para ordenar una serie de COSAS ,
ipeto tanto como  lo  witalid Entonces wvamos & hacer ino

siguiente v les voy a demostrar gue no es mi imposicidn. Gue

]
]

I
11
al

ha servido de algo

i)
i
i

discusidn. Vamos a guitar la redgls
de Ios 10 minutos. Cada guién va a entrar a la hora gue
guiere. ¥ nada mas en el momenta qﬁe ésto se desordene, gue
Yo vea ogue no  tenemos las condiciones, en ese momento la

regla se vuelve a imponev."™

Como se puede aprecisr, la masgstra exige ciertas normas

m

dque, en determinados momentos, cuando la presidn  de 1

=}
i

1
1t

alumnos e

n

W

muy grande  por romperlas ella esta dispuesta
ceder, especialmente si se puede llegar a cuestionar su
lugar de ley. Ec en estos momentos donde la maestra se ve en

la ohkligacidn de sxplicitar racionalmente el sentido de la

1

norma oy donde  afirma reiterativamente gue no  es

i}

imposicidn COmo ella misma relata., Dice e 1

reglamentacidén no representa un  fin en si mismo, gue tiene

® Entrevista a la maestra.
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ura finalidad mas allad  del mismo  ordenamiento vy, por este
motivo, no es imposicidén. Como si la imposicidn de una norma
par 1a TOTma misma Ffuera una arhitrariedad mientras gue la
imposicidn de una morma con un determinade valor o finalidad

—e1 este caso, el uso eficaz del tiempo- no lo Tuera. Asi se

]

va ejerciendo la violencia simhélica en la escuela, al igual

¥
—

7]

cCama @ =]l capituloe anterior s ejercia traveés de la

o
i)
n

imposicidn o iertas préacticas, como la de preguntar, gue

por reforzar  una  posikle  actitud de coesticnamiento  va

parecia no sev imposicidn.

Far otra parte, la maestra cede ante la demanda de los
alumnos en 1 sentido e elimina 15 norma de leos 10 minutos
pero bajo la amenaza de gue, =1 no se autodisciplinan y se
adhieren “"lihremente" a la idea del ordenamiento y el uso
del tiempo en forma eficaz, la norma volverd a ser impuesta.

Es decir, la derogacidn no implica pévdida del control del

tiempo por parte de la maesstra.

fei, & través de estos  hechos, se  pueden ir
transmitiendo e inculcando ciertos valores en relacién al
tiempo, como  san algunos  habitos de  puntualidad v el 1i
aceptando ritmos de tiempe gue wo son los propics. O sEa, sSE

pueden ir  creando hébitos de ohediencia, de ocupacidn del
tiempo en  Ffuncidn de las demandas de otros, de postergacidn

de deseos.
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gheervada, tanto en su f

ern st discurso est&d  marcande el proble

relacidn a la necesidad e cubriv  todo

cursoc., Al parecer idea de cumplir

determinado plazo le produce una cievia u

rapide, da  la sensacidn  de Talta de t1
intervenciones fueran necesarias pero con
por la estructura de la clase. Fero, & pe

habla con entusiasmo v pasidén: son sus i

n

trasmitir aungue el tiempoe le haga falta.

clas

puntual al saldn, da mas horas de es
en el  programa,® se mueve rapido vy mira

relej como si el tiempo cronolédgico v 1

s vida.

orma de actuar como
ma del tiempa  en
el programa  del
una fimalidad @ en

rgencia. Ella habla

empo.,  Ccomo i 5LS

wn tiempo limitado

sar de la urgencia,
deas las gue ouiere

Generalmente llega
gile las estipuladas

permanentemente el

o el vivido rigiera

Erm una ocasidn a la salida de clases, después de una
semana de  vacaciones la  acompade hasta obyro saldn. Emn el
recorrido me conversd  gue  en las  vacaciones wno tuvo
oportunidad de  salir fuera de México: el tiempo se le hahkia
pasadoe "entre corregir trabajos, revisar lo gue estahs
haciende"”. Me preguntd acerca de lo gque yo hahia hecho, me
contd algunas cosas del CCH. Todo esto habhlando véapido.
subiendo v bhaiando escaleras, cacsl corriendo, nasta gLE

llegamos a la puerta del salén  donde

la

entonces

% De ZO horas chservadas cinco son haoras
contempladas en el programa.

gque esetabs  haklando v me dij

poyrgue

extras gue no estan
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me esTan esperando” . Entrd v cerrid la puerta tras de si. HMe
gquedé ante upna puerta cerrada y  Con una  sensacidan de

aneiedad gque ella me habia transmitideo. La idea de wrgencia,

de logro, de fin, rescnaba en mi cabeza. ;¥ para gué toda
ezta wrgencia?, me preguntaba.  pHué  hay detras  de  esta
angustia vy ansiedad? K

Ern una  entrevista, la maestra cuenta una discusidn que

tuvo con los alumnos & raiz del problema de inicio  de

i

clases, cuando estos estaban enojados porgus  ella no 1
dejaka entrar - después de los 10 minutos de retraso. En esa

ocasidn, para demostrar gue era importante ocupar tode el

tiempao que  tenia destinado para el curso de teoria de 1
historia, ella 1!.zn‘-n;i'l_lmevrui:vrfn:-“‘1"0 también les he demostrado que
el tiempo significa muchisimo. sPor gué? Porgue .si Uds. se
dan cuenta nuestro curso es de S0 horas, vean lo gue son 30

horas. dos diag; para " estudiar todo el programa. Si tienen

i

conciencia de eso sahbirdn por gué es importante el tiempo'.

A los alumnos les  trasmite gue el tiempo de 0 horas
estd destinado para un  fin especifico gue es estudiar todo
el programa. Estudiar significa comprender algo, conoceirlo,

aprehenderlo, lo gue implica  wun tiempe para ellog L&

dedicacidn sin distracciones de otre tipo. Fero también.

pareciera gue se estd  hablando de wuna  locura, e un

imposible.. ;Cédme en dos dias se wuede estudiar wy amplio

[}
19

programa -y desarrollar  hakilidades y  actitudes en 1

® Entrevista a la maestra.
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alumnos? En su hacer vy deciv, la maestra expresa su anguetia
v preocupacidén  por lograr pasar el programa completo, es
deciv, por cuwnplir con  una propuesta hecha por ella v

respaldada por la institucidn.,

una determinada

(=
[
—t
=}
j}
m
E ]

El programa esta enfocad:

i

|
in
n

T

formacidén en los alumnos® v lo gue interesa como fiv.

Ev unma entrevista ella dice gue le ve sentido a su tirabajo

i}

S

i
f.

en la medida en qgue pueds influir a algunos alumnos
trabsic lo conceptualiza como  "una 1§por social (...} como
una gemillita,f LT grénitd de arena para tratar de hacer
algidn camixio en la mente  de las personas ‘qge san tus

aluminos" .7

La maestira  tiene el apremio del tiempo para alcanzar a
cumplir la meta de "transformar”® a los alumnos gue es una
situacidn dificil de lograir. JGHuién es capaz de transtormar

-
al otro?® Es decir, tanto en las pretewnsiones de la maesstra

H
]

ccomo en les  planes v programas  de institucidn, =

revelan Cumm LT

m

proponen lograr ocievtos objetivos @ gque =
mito: &l mito de la transformacidn.

’

Tal vez sea por la existencia de ohjetivos

i
i
(=2t
=
L]

miticos @ irreales gue la maestra necesita relacionarse con

el tiempo como una urgencia, ya gue vivir en forma acelevada

¥

Lo

1

propésitos  del programa  son formativos

formulados comao finalidades v no
gspecitTicos.

7 Entrevista a la maecstra.

¥ leo la palabra transformar va due es usual en los maestro
conceptualizar el aprendizaje como cambio de conducta.

n
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permite tapar  la angustia o disfrazarla de productividad.
Estar wurgido de tiempo significa llenarse de ocupaciones, lo
gile  permite Viviyr  mas superficialmente sin  llegar a

profundizar  en las cuestiones cruciales. Estar urgido

i

impglica construir mitos en relacion a ciertos Tines o metad

a cumplir: fines gue, al =zer establecideos, vedan otras metas

e impiden otvras formas de actuar, mensar v o sentir  para
dirigiv las fuerzas en una sola perspectiva. Asi el sujeto
vive una  fTorma de dominacidn por parte de las metas gue &l

misamo

1

g ha impuesto o bien gue le han impuesto o incluso,
mas probablemente, gque &1 v la institucidn han  impuesto

conjuntamente.

1.3, Tiempo vy productividad.

Ern s discurso en el aula, cuande se refievre al tiempa,

la maestra plantea gue hay gue aprovecharlo v gque no  se

puede perder. - Esto es reiterativo: "8 wver criaturitas,

varias cosas les mandé a decir: gue aprovecharan el tiempo';

"Hagamos #&#sto pars no perder el tiempo"; "Es medoy apurar
para alcanzar a terminar'. Esta idea de utilizar el tiempa
productivamente la hace explicita al relacionarla con S0

preocupacidn por terminars el programa.

Beg ecstd  en clases. La maestra hahia faltado la sesidn

anterior por estar enferma. Al parecer é&sto la angustia

porgue se vetrasan én la planificacidon gue tenian. Es por

ecste motivo gue para alcanzar a terminar el programa avisa &

los estudiantes gue se suspendera el examen de conccimientos

e



gque estaba previsto como parte de la evaluécioﬂ. Ademas este
examen era una de las demandas gue los  alummos habian
expresado durante la negociacidn del programa, La maestra
les dice que lo siente much o pero gue las exposiciones hay
que apurarlas para alcanzar a terminar ya gue hay gque dejar

las actividades segundarias en funcidn de lo principal.

Eri esa misma sesidn comienza a edponer un  egquipo.

Después de haber expu

m

sto la primera parte del trabaio, hubo

=g

i

i}

I

mucha discusidn acerca de @ la temdtica expuessta: dudas

preguntas, dehate. Cuando el gquipo siguid  exponiendo la

sggunda  payte  tenian  bien estructurado v Con o buena
informacidn 1o e G B habia eztado discutiendo

i

anteriarmente. La masstra sedala: "En realidad tiene sentido

gsciirhar ya gue sus compadneirocs ahora expusieron lo gue Uds.

hakizn planteado como dudas”.® ¥ prosigue explicando cémo
tici-a gue estructurar; las  exposiciones para no perder el

tiemiun

Muevamente surge la idea de no  pevder el tiempo vy de
apravecharlo. Pero :para gué? gssédlo para gue todos los
equipos alcancen a exponer?® Pareciera gque lo gue se planted

eni el vapitulo anterior, en relacidn a la importancia de gue

!
1

los alumnos descubran los contenidos vy se apropien de elle

J¢

i,

vinculandolos & sus  wvivencilas v o Tormas opraplas

a
T

comprensidn, en este momento va no es importante. La masstra

estd diciendo gue si algunos desarrollan bien un fTema hasta

® Registio =
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can escucharlo. Las ideas de motivacien vy de apropiacion

pasan a segunde plane con tal de cumplir la meta.

De esta manera, la maestra va imponiendo a los alumnos

sy manera  de viwvir v de relacionarse con el tiempo. Fara
gella la uwrgencia del tiempo se encarna en el problema de los

rendimientos escolares. A través de la ohsesidén wor la

productividad, gue se expresa en el afan de lograr pasar el

programa completo.comunica sus esduUemas de pevcepciaon vy de

accidn, vinculados a la falta de tiempos

Er otira ocasidn hahia sucedicde un  hecho excepcional

hrakian

i
1]

dentro ds iz rutina de la clase. Los alumnos

1T

ado a entrar al saldn por ser 1

ifi

i

X

i

il

ey

Lt

pera de vacacilones.

Después entraron y comenzd un didlogoe entre el masstro v las

alumnos, donde se discutidé vy analizd la situacion. En un

momento la maestra miré su reledi y les preguntdéd a los
. . . : : : -
alumnos =i tenia sentido seguir la discusion ya que llevahban

mucho tiempo en slla. "Ojald gue Lds. puedan entender gue

n

cuando hablamos podamos tomar una decisidn gue ayude”.®®

La preocupacidén gue trasmite es la de ocupar el tiempo

ETIA g1 se llega a
F X

b
it}

et forma eficaz. La discusidn vale

i1

tomar uma decisién. Lo curieso es gue no  hakia gue tomar

hakian

3
)
-t
ot
m

ninguna decisidén  en aguel didlogo ya gue final

entrado clase. La misma maestra le dice a la ghservadora:

]

19 Registro 3.
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"Mermos mal gue no habia nada grave. Yo queria saber gue era

esta resistencia de no entrar a clases'".t?

]
ifi
i

Efectivamente la angustia pasa por otra parte. En
momento su  preccupacidén principal no era la efectividad de

la discusidn  sirno entender =i los alumneos estaban poniendo

il

en entredicho su papel vy autoridad. Pero a la vez pareciera
que en el discursao ftente a los alumnos tenia gue marcar la
responsabilidad  frente al aprovechamiento del tiempo.
Entonces, al haklar del tiempo, ellia ocultaba <{en Torma
consciente o inconsciente) el vetdadern motivo gue tenia en

el dif&logo, el saber si se habia puesto en duda su papel.

Como se ha podide ohservar, la idea del uso eficaz del

tiempo en torno a metas a cumplir esta hastante
interiorizada en la maestra. Incluso, por la  fuerza gue
tiene ecta idea en ella, ha llegado a contradecivse CoOn

otros planteamientos como es el hecho wgue le interesa gue

los alumnos discutan leos  temas para apropiarse de  los
contenidos v desarvollar el espivitu critico {(ver cap. I1).

Esta contradiccidn se podria euplicar por el peso del
habitus** enn el entendido ¢gue estos esguemas de percepcidn,

accidn, apreciaclan v pensamiento, los suietos los  hacen

suyos como parte de la veproduccidn del sistema dominante.

Pareciera gue la idea de tiempo, productividad y eficacia
*r Registro .
11 {er FEourdieuw, Pierre. "habitus, ethos, hexis..." en G.

Giménez, Teoria vy analisis de la cultura LSEP-U de G.

Comerco, 1%327. v Bourdieu P. v J. €. Fasseron Q. cit.
P TE—20,
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como parte de la ldédgica racional vy burocratica®  ha sido

inteviorizada por la maestra. Pero también el habitus ez un

concepto gque pevrmite entender como la reproduccidn social no

i

es mecdénica v comoc estos esguemas  de organizacidn, esta
tendencias e inclinaciormes tienden a reproducic una logica

pero sometiéndola & transformaciones.?® ™ En ezsta Ultima

n

P iy

2

situwacidn (ver . 1107 relatada por  la maesstra, & pue

apreciar cémo en el momento gue ella sintid gue su antoridad
estaba en cuestitn la légica de la eficacia vy productividad
la menciond sélo en el discurse oral. Pero de hecho ella no

estaba sienda productiva v promovid o 1: discusian para

[

entender lo gue sucedia en la relacidn con sus alumnos. [

I

chao

Fi

i
i
1

sea, &n lo y situaciones cotidianas la reproduccion
no se da mecénicamente vy se van creando nuevas formas de

relacionarse frente a patrones establecidos por diferentes

vivencias, experiencias e ideas.

A
1.d. La espeira.
De alguna MAaT e’ la pecuela como  institucidn e

formaciéon de los jévenes tiende a la homogeneizacion de los
sujetos a traves de la definicidn dé ios contenidos &
ensefar, de las formas de trabajo a ntilizar y del control
del tiempo, eﬁtre lac maltiples maneras que e 1Mpone una

arhitrariedad cultural .=

1= Wehkei, Max. e es la: hburocracia?®, Buenos Alres, Eidw
Plevade, 1%977.

1= Tepte Emilio. "La interacciéw maestro—alumno: discusidn
socioldgica". en "Revista FMewicana de sociologiz,
Méxicae, 1983, pp. 1&61-173.

14 Bourdieu,P. v J. C. Passeron. Op. cit.
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Una de las formas especificas gue wutiliza la escuela
para lograr la homogeneizacién es la esperaj; los alumneos del
CCH deken esperar al maestro cuando se atrasa, dehen estar
en silencio mientras sus compadercs exponen, deben controlar
sus deseos en funcidnm de las decisiones del maestro o de un
colectivo. "Espérate" dice la maestra a un Joven gle Fira
interrumplido dﬁs veces para hacerle una pregunta acerca de

lo gue estd explicando. "Eze tema lo veremos mas adelante

cuando  tratemos el concepto de historia en la época

medieval". "Anota ese tema ogue te interesa porgue ahora no

N

ternemos tiempo de verlo." Y los alumnos deben controlar sus
deseos, inguietudes, ganas de actuar con la esperanza de gue

ern el futuro la promesa se cumpliréd.

En la espera & pone en suspenso el deseo personal vy el

sujeto se pliega al deseo del otro; en este caso el del

1]

maestro. Esta jes la  figura de autoridad y ademas la qgue

garantiza el cumplimiento de la promesa futura. Es la gue
califica, la gue da la certificacidén del conocimiento ya gque
es la Dortadpra de la ley institucional. Este hecho de ser
autoridad es importante para dgue ella pueda mantener s
posicidn vy poder exigir la espera en los alumnos. For eso la

maestra en varias ocasiones recuerda esta idear "SPor gue

. estan agui? Es  porgue guieren sacar un titulo. Eetoy

I
i

segura gue no guieren ser costureras"'®  (8e hahia hablado

del prohblema del sindicato de costureras’.

1= Registro 10.
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La espera es propia de los alumnos perso no tanto de la
maestral?, lUno de ellos estéd explicando una idea gue habia
evpuesto vy gue sus  compaferos no halkdan comprendido. Be

extiende ampliamente en su explicacidén como gozando de poder

eEXpresarse Yy comunicar sus i1deas. La masstra lo interrumpe v

dirigiéndose al grupo les consulta si  ya entendievon las
ideas., Los alumnos contestan gue si, pero el Jjoven esta

interesado en desarrollar su  ftema v éigue hablando. La
maestra lo wvuelve a intervumpir vy &n tono enérgicoe le dices
"Basta", haciendo un cefte imaginaric en el aire Con suU Mano
derecha; el alumno calla y hace una mueca de descontento. Es
clare gue la maestra no tienme por gué esperar a escuchar l1la

exppsicitn completa de los alumnos. Es ella la gue marca los

ritmos v los tiempos.

£ través de la exigencia gue se le impone a los alumnos
de .esperar se va fomentando la paciencia en ellos.?*® La
paciencia entendida més come wuna actitud moral =2y los

sujetos gue una estrategia de adaptacidn. Paciente ez lo que

iTH
1
i
o
o

una persona  deke llegar & ser, en el sentido.  ds
refrenar v .cowtrolar sus impulsos inmediatos para lograr un
determinado fin & futuro. La actitud de control sobre los
deseos implica, por momentos, reprimir los sentimientos pero

también, en otros instantes, implica saber ponersa  &n

contacto con ellos en el memente adecuado para actuar de
17 Sg enfatiza la idea de espera en los alumnos por el
desarrollo del tema. Sin embargo es posible ohservar

gque en los juegos de nmegociacidn gue se dan en el saldn
de clases la espera tamhién es propia de la maestra.

Jackson, Phillips. Op. cit. p. 32
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acuerdo a las circunstancias. La maestra a veces les pide
gue den opiniones personales, que expresen sus ldeas, Jgue
escuchern, gue piensen, gue se callen o sea, que aprendan &

actuar en funcidn del deseo del otro. Este deseoc ajeno se

justifica por wuna finalidad vy generalmente se plantea en
térmivos sociales. "Esto es por el hien de Uds; y de los
demas.”" "5i conocen la realidad podran aportar a 1a
transformacién de la sociedad." Se trata de una verdadera
enajenacidn por  la cual gl sujeto  en verdad aprende a ser
otra. =

Ez sohre la hase de esta dependencia colectiva de los

alumnos hacia el maestro, respaldada por la posesion del

o I
saher v el poder, gue se van controlando los impulzos de los

istfaccidn de intereses

%
i
o

alumnos. La maestra monopoliza la sal

v deseos en los jévenes, imponiéndoles actividades altamente

reglamentadas y ritualizadas Gracias

n
i}

eete procesa se puede
-

1

tumbréandolos a responder a

]

homogeneizar a los sujetos, . aco

las demandas de los demés.

For otra parte, i se mira superficialmente la idea e

paciencia,

i
I

puede encontrar gque esta en contraticcidn Con
la idea de ocupar el tiempo productivamente. La espera SET1A
contraria a la wrgencias gz &l mo hacer gue se mantiene en

virtud de la promesa de lograr el fin deseado mientras qgue

Wi

hacer wogue se anticipa a los plazo

i
ot

la urgencia es

normales necesarios la realizacién del fin. EX fin puede

n
m

ser variado: titularse, ser guerido, tener amigos perag no es

3 [ i




necesariamente productividad. FPor su parte, la productividad
puede ser entendida como la accidan eficaz cuva meta ez la
realizacién de  un fin  gque  generalmente es  impuesto  por
otros. Cdmo g  analizd antericrmente, los fines de la
maectira son  hastante especificos, por ejemplo, Jue expongan
todos los egqguipos, gue intervengan leos alumnos  con sus

preguntas.

Al usar el tiempo praductiﬁamente g al cdiferir 1a

catisfaccidn de las de

i

eos hay una exigencia dirigida al

]

snjeto de sujetarse a las demandas de los otros. Se le exige
gque Teprima  sus deseons Yy gue se atenga a un fin instituido

por la racionalidad pedagdgica vigente. Es de esta manera

Ccomo

i

B WA ienando a los sujetos.

I
i

1 5. La irreversibilidad del tiempo.

La irreversihilidad de los hechas v acqptecimientns o
es prohlema del tiempe fisico sinc, para el caso, se finca
=3¢} ﬁﬁestra conciencia tempqrai cotidiana.®™ Diariamente. la
CoOnCilencla del tiempo nos dice gue hay un  limite en los
hechos v en nuestras acciones. La conciencia de contar con

un tiempo limitado es  un fondo sohre el cual los hechaos v

las acciones ce llenan de sentido. Eca conciencia de los

limites nos hace valorar las situaciones y darles su justa

dimensién, ukbicdndolas no como fragmentos de una existencia

dispersa sino como partes de la totalidad de la vida. Por

2 Heller, Acgnes. Socioclogia de la vida cotidiana,
Barcelona, edit. Peninsula, 7 =




i

esn, aungue cotidianamente no e hable divectamente de est:
idea de limites esta estd presente en nuestras vidas, siendo

el limite akbsoluto la muerte.

En el proceso de formacidn estd implicitamente presente
el tema del tiempo fragmentado en relacidn a la totalidad de
la vida. Hay un  periodo para formar a los alumnos, hrany
hipravrios gque cumplir, hay momentos para hacer determinadas
actividades v no hacerlo en el momento defbido implica una
perdilda irremedyahle, La masstra lo sefala a través de
ciertas ﬁhrmaE-‘quE impone. El gue se atrasa mas de 140
minutos no puede entrar al salén y pierde la clase; el gque
ﬁm'entrega sl trabaje en 2l plazo estipulado pierde la
posibilidad de ser evaluadao. Es una manera de mostrar gque

hav un  tiempao para cada cosa v gque este tiempe ez limitado,

abhsolutamente limitado. For eso una pérdida de tiempo 23 Una

y e A i=recup9Pabl?.

La irreversibilidad «del tiempo también la vive la
masstya en  su hacer docente, al parecser en Tarma bhastante

angustiosa. Hay un tiempoe Fijado por la institucidn para

pasar el programa  de  teoria  de la historias exicsten
condiciones inetitucionales e Marcan LTS cierta

it}

organizacidn v distribucidén del tiempo vy gue exigen cievt®

o
ot

modal idad al desarrollo de = funcidn. - Fero

[

aprovechamiento institucional del tiempo no 25 lo gque cCaus

angustia en la maestra sinoc el hecho de asumir esta

]

disposicidén institucional como una nerma, una norma gue T17

T



obligaciones peroc gue tamkién marca un punto de Ccomparacion,
un manejo ideal del tiempo, una organizacidn perfecta con

respecto de la cual no se puede sino ser imperfectao.

La institucidn es el marco de las relaciones simhélicas
e le permite  al maestro, como individuo Siﬁgular,
inscrikirse en un sistema de relaciones donde encuentra la
legitimidad de su funcién pero gque, a la vez, le bbliga a
confrontar sus ﬁeseua pe*eeﬁales, s vida y sus necesidades
con S Funcién. La pmsihie no conformidad entre la funcidn
legitimada por. la institucion y la individualidad es lo gue

w

configura el tilo personal de cada maestro.®9 Este tema

]
L

puede ser abovrdado en el Amhito del tiempo, Comao  uUn
enfrentamiento entre el tiempo racionalizado v el tiempo

afectivo.

Entonces la irrecuperabilidad del tiempo, vista como la
urgencia de cubriv el programa del curso, enfrenta al tiempo
institucionzal con la forma especifica en gue la maestra vive

o] =

2 el altimo dia de clases, wha  sesildan

i
+

il

g5l

situacidn.
extraordinaria gue ella hahia pedido para gue se expusieran

los trakajos gue faltakan y para hacer la evaluacidn final.

al

El egquipo &l gue le correspondia exponer COMIENzZa & pegar

los papeldégrafes en el pizarrdn. La maestra se AaC2rca al

i

gyupo expositor oy 1 dice gue comiencen.. Lo dice en vo=

]
fl

i
P
-
=3
i
i
m
M}
B

haia. Luego alza la wvoz v, ~en tano solemne, <

grupo: "Hoy es el ultimo dia gque estamos juntos", con ello

-0

Remedi, Eduarde. "Discursc, contenide y saber en el
quehacer docente", México, DIE-CINVESTAV, en prensa.
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Juiere marcar la i
relacidn cen  sus alumnos. Se gueds calladsa un momento, Ccomo
s1 guisiera hacey sentir la pérdida, Esta en medic del
salén, retrocede alguncs pasos, toma una silla gue esta al

centre v la pone al lade de 1 mesa, como dandose tiempo

o

para seguir hablando. E1 grupo esté en silencio. "Decia gue

de hov

i
it
.
-
]

mw

s @1 nitimo esfuerzo. Si gquieren gue evalle
s un  supremo esfuerzo'”. Explica gqgue wvan & exponer s

trabajo tres eqguipos v gue despuss hara  la evaluacidn

i
i
il

" personal. En toda esta situacidn se ve como la maestra hace

suva la 1dgica-ra;iana1 del sistema gue la ohligs = ;umplir
metas v ohjetives. Se apropia. a tal punto de esa logica gue
incluens  hace la advertencia de guoue si no  alcanzan &
presentar las exposiciones no hard la evaluacién final en

ese mamento, lo cual implicaria citar a los alumnaos a una

nueva sesidn.

En este evento se pueden apreciar dos  légicas en
relacidn  al  tiempo. Dna es  la ldgica racional de  la

~h
-
.
i}
()
I:l

institucidn ligada a la idea de tiempo como un plazo
para la consecucidn de metas hien definidas. La DtFaVEE uina
légica afectiva y personal donde las metas son menos
palpables v los procesoe no tienen tiempos particularmente
definida;. La maestra comienza por emprésar suus sentimientos

separacidn con  leos aluwmnos  pevra, 800 LN

(]

en relacidn =& 1

momento dado, apela a la légica institucional para reafirmar

la finalidad propuesta, como si guisiera usar su autoridad

11

AL



para tapar su angustia. Con ello intenta decir gue, & pesar
de los sentimientos, la meta de gue todos 1los eguipos

expongan se cumplira.

Durante toda esta larguisima sesidn gue durd tres horas
huko muche ruido por parte de los alumnos, conversaban entre

gllcos, le decian & los expositores gue s& ApUraran, salian ¥

entraban del salén, como una forma de vencer el insoportahle
‘tedio. En general mo hubo aportaciones o preguntas aungue la
maestra los interpelaha a hacerlo. Se estaba ahi para
cumplir con las exigencias de ella, ya gue la ausencia en

esa

]

esién podia implicar la posibilidad de hajar la

calificacidn.
X

;Camo se explica esta ansiedad por terminar el curso’
APov gué  la maestra gue wive la relacion con sus alumnos

casi como un acto amoroso®? termina marcando explicitamente
stlo el deher ser? Cdmo explicar gue termin; pirovocando 8n
ellos tedioc vy aburrimiente? Al parecer el término del cursa
provoca angustia en la maestra. Se cumplia el tiempao

estipulade para lograr la formacién de los alumnos, para

"semillitas" del camhbhio

—
]
i

plantar -—como ella decia—
social. ¥ ésto es dificil de enfrentar. Ella_ha trakbajado
con esfuerzo v dedicacidn para alcanzanr a‘cumpliF la meta
institucional. Tambhién le ha dado tiempo y dedicacidn a la
relaciénm con los alumnos para formarles en wvaleres y metodos

de trabajo. Guizd, para neo enfrentar este fin de curso,

=2 Fy una entrevista habla de la relacién de compromisao ¥
amoi con los alumnos.
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intenta wvivir intensamente lo ciclico y lo cotidiano, pero
cavendo ern . la repeticiénm vy la monotonia, como una forma de
intentar vencer la irreversibilidad del tiempo v o o

enfrentarse a la pérdida v al dolov.

Pero inclusoc en este caso la maestra esta ersenando
ciertas conductas morales a los jévenes. A pesar de la
apatia, 1 tedio, el sinsentido, ella exige cumplir con ia
meta de terminar con lo gue se habia propuesto. Se puede
afirmar gue, en este caso, la moral sivve de mascara con la
gue encubire la manera conflictivé en gque vive s conflicto
con la inetituciéﬂ. Nuevamente se puoede apreciar como la

moral pasa por lo personal v tal vez por lo inconsciente.

En resuﬁen, vemas cémo a través de la manera gue la
maestra vive su relacidén con el tiempo en el munde simbédlico
de la institucién impone a los alumnos ciertos ritmos vy
regularidadeg; enfatiza Ia_‘idea de productividad; les

manifiesta su ohbsesidn por el Ttiempo v la wrgencia con gue

vive su  tvrakajoi exige e

i

perar en  funcion de  una promessa
futura v les hace enfrentarse a la idea de irrecuperabilidad

del tiempo. Es asi cCcomo se enserna a los alumneos a posponer

wad

cus deseos personales vy, por otra parte, & cumplir con
ciertas finalidades sociales gue es uno de les funciones

fundamentales de la fTo

rmacidn moral para regular la conducta
de los sujetos y° para lograr la conservacidon de 1a
sociedad-=1

=1 GAyvichez Vazguez, Dp.. cit., p. &0,
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La presencia de la maestvraneg sdédlo esta definida por e

fomedt

de formar & los alumnos.

o
i
T
=
=
c
Lt
-t

]

ino por una intencidn étic

La maestra observada intenta marcar su presencia en el saldn

de clases a través de diferentes mecanismos como san la
presencia fisica, la duracidén del cursoe, la seduccion gue

ejerce en  su manera de impartiv la clase, la imposicidn de

il personalidad, Lo gue hace pen

1

ar  en la dificultad gue

implica sostenerse en el lugar de ley como autoridad moral v

poder tener una influencia en los alumnos.

La presencia Tisica en el saldn de clases se refleda

incluso en el mangjo gue la maestra hace del mismo espacio.
Todos los saloves del CCH tienen la misma distribucién del

espacio: dos hileras de mesas y sillas puestas paralelamente

2 lo largao; de llaa paredes laterales donde estan los
ventanales. El1  centro se encuentra desocupado v hay grandes
pizarrones en  la parte delantera v  trasera. Cuando la
magstra entira a un saldén, por la parte antericr derecha, 1o

primero gue  hace &8s marcar su espacic, dgeneralmente tomando
una mesa v, & veces, también una silla, y las coloca en la

pairte delantera central del saldn, pcupando: el Togar

tradicional del gprofesor. Deposita en la mesa su holsa, sus
lihvros, termo 0 otras gosas, va que genevalmente anda muy
cargada. FPerao, A WELCEG, o le hasta el espacio v en otira
mesa, entre .los alumnos, deja el resto de sus cﬁSas: A

pera vy su libreta, como sucedidéd  en alguna ocasidn, o bien
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Una vez gue se ha apropiado

durante toda 1la clase, sentandose

depositd sus

merter

Esta manera de marcar presencia tamhi

su mirada vigilante, recorriendo

a otro ¥ anotando lo gue dicen los estudian

estd exponiendn v la maestra, sentads sohbre

todo

L

enfrente, mueve los oios vrecovriendo

salon como para no  perder nada de lo gue s

esta tenso, a la expectativa, y & un oalu
palabra  le pregunta =i gquieyre  aclarar

invitandolo a otro alumno

gque o haga. A gue

una  idea de manera confusa, le dice: "Puedes

tu compafero", sedalando a uno con el dedo.

habia estado hojeando un libro, levanta 1a

mivada luminosa, pide a su ves

Tambhién la maestira atras la atencidn

haciendo wsao e femeneidad. E

los alumnos estaban exponiendo - ern

la atencidn del grupo ella empezaba a

[

(=] SIS

i

o, a Jjugar con collares,

toda calma por los lahios en forma sensual.

inconscients utilizahbs sl TECUTESO

atencidn perdida.

=4 pegistro 2.

cor la vist

farma amena v
hacers

a pasar

par

de ]l

]
i}
]
i
i
i
(]
i
]

ccasionalmente

ETIZLAS .
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alumnog v
Lin muchachao
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mno gque pide la

algin  punto,

I
i

pedirle avouda a

Este dltimo, gque

vista v, Con una

de los

alumnos
ocasiones cuando

acaparakan

carinocs en el
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m
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La relacidn masstro—alumne no solo es comunmlicativa sing
gque también es upa relacidn de fuerza. Tanto la seduccidn
como la precsencia fisica teatralizada son una forma de
imposicidn de  una autoridad vy, cuando ésta  s&  pone  en

peligro, se usan técticas més evidentes, como es el

acaparamiento de la palabra.

La maestra durante sus clases v entrevistas dice gque
a clase cuando

los alumnos  dehen de asumiv la diveccidn de 1
cada eguipo  expone. En  esta ocasidn le corresponde exponer
s trabajo a un eqguipo gue ha sohresalido por su motivacidn

v entusiasmo a&asi como  por su conocimiento de  los  temas

il
.

tratados. Ese dia, por primera wes, la maestra, colocar
it

la mesa al frente del salén la pone un poco mas al lado

devrecho, como veconociends el  derechoe de los  alumnos A&

ocupar el espacio centiral.

Lo

1

pizarrén. La maestira se les acerca v les dice unas palabras,
sale del saldn con un  monederae en  la mano. El equipo
comienza a exponer sin  la presencia de la maestra. El ftems
trate de la historiografia de 15 Edad Media. Se inicia una
discusidn en  tornmo al  concepto qe. siervo, con bastante

interacciédn entre les alumnos aungue también hay algunos gue

conversan de otras cosas. Llega la masstra con una torta en
una mane vy un café en la otra. Vuelve a decirles algo a los

expozitores interrumpiends la dinamica de trabajo  por un

CETES

o
m
m

n

instante. Termina de comer el pan ¥y se

-1
alumnos estdn pegando los  papelégrafos en el

13l




escritoric, saca un papel de su holsa Yy comienza a limpiarse

i
Ti

las mancs. Se limpia dedo con dedo con mucho cuidado, como
dandose tiempo pero también  atravends la atencidnm de los
alumries. Acerca unma silla para poder apoyvai las pilies en ella
y sentarse arriba de la mesa. Desde esta posicidn parece

dominar al grupo. Saca de la holsa un likro v 1o hojea. De

la misma hol

]

A sac

]

sl libreta y sélo hasta ese maomento por

fin miva al grupoc.

El eguipo sigue guiando la discusién. La maestra

interviene explicanda =1 concepto de siervo pero  también

efialando gque igrnoran lo  baésico de historia universal, un

i

preregquisito  para tomar - su CLTS0 . Sigue Cov SLE

jesticulaciones,

i)
[}

explicaciones, con wvozr fuerte v muchas
teatralizando a los personajess: Mabla el EEenar feudal, el
esclavo vy el siérvo poir  hoca de  la maestra. Esta
intervencidn cautiva al auditorioc, propiciando maltiples

preguntas. El  equipo expositor gueda totalmente despla=zado

f—t
=
i}
i
[
il

de 1

di

i}

cusidn en torno & una  tematics e &

ifi

planteado. Esta secuencia de interrupcidn v acaparamiento de

la atencidn durd mas de Z0 minuto

i

La maestra vuelve a dar la palabra al equipo. Lhn alumno

comienza a hablar vy una compadera suyva le hace una pregunta.

El alumno ahbre la hoca para contestar pero la masstvra se lea
H |2
adelanta explaydndose e s respuesta.  Este tipo de

interrupciones se  preoduce en - dos ccasiomes méAs. En una de

ellas, la maestra dandose cuenta de su actitud se explicas



"Srnérdense gque i ds. me dan la cportunidad yo me echo el

rollo". Los alumnos del eguipo se miranm entre elles como

dando = entender gue esta situscidn o ec movedad para
ellos.

Es la primera vez due se chservan interrupciones tan
frecuentes durante una exposicidn. La maestra parece hahber

entrado en franca competencia con los expositores. En un
momento dado ella comienzZza a hbostezar ostensiblemente, para
cdespués jugar con loe  dedos de  la mano como mostrando gue

estd aburrida v distrazids.

Ura ver més un alumno hace una pregunta y cuande uno de
los expositores comienza a contestar, la maestra se apropia
de la palabra hablande en voz cada vez mas alta. El alumnmo

expositor calla con cara de encio.

1]

Después de un momento, el grupo vetoma su exposicidn v

et
L]

i
[
i
i
]
=

exdplica los motives gues tuwvo de inciuir algunos conce

T
ny

=it trabhajo. La maestra vuelve & intervumplisr, aungue = para

m

—t

apovair las consideracionss aha expuestas, ampliandolas v
enfatizando la importancia del tema. FPareciera gue la

maestra. no  puede soportar gue un  eguipo pueda realizae un

buen trakajo, con ideas novedosas,  kien fundamentado v

ademés eupuesto en Torma amens.

Los  alumnocs  del eguipo  parecen cansades de - estas
interrupciones. Dftra wvez se repite la misma situaci

uno de los

m

intento de rvesponder una pregunta'pﬁr parte d




('S

1el eguipe se le sohbrepone la intervencidén abrupta de ella.
Pero esta wvez el  alumno sigue hablande al mismo tiempo gue
ella, elevandao la voz a .la par, entrando en fTranca

competencia hasta que la maestra calla. La clase continda

como i nada hubiera pasado.

=t
ot
]
11

pocos minutos de este episcodioc., la maestra saca

de s holsa wun monedevo v ali

i1
i

del saldn sin. gue medie

gxpligacidn alguna. Esta es 'la primera vez gue ia maestra c2

£

permite salir del saldn durante una sesion de cl

T

il
i
T
e
—
iJ
=
i1

hecho yva dos vecesi

i

Ya hace mas de hora v media gue se inicid la sesidn vy

los alumnos ectan gansadﬂgn Ohviamente gue con la ausencils
. i

L

1y

de la maecstra los alumnos e distrasn Vo Ccomienzan A
conversar. Es otra manera en gque la maestra busca boicotear
el trakhajo de este egquipo particularmente hirillante.
-1
La maesstira  wvuelwe al saldn @ interrumpe diciendo:

n

LA

"Wamos aclavando’

I

Dos alumncs le informan Lo gue cse g

discutiendo. Después  de escucharlos  euplica gue salid para

huscar un  mapa y  poder abicar las regiones de las gue se

hakla, llama 1la atencidn al eguipo por no haber llevado un

mapa marcindoles falta. Line se pregunrta si para discutir

conceptos como los - de esclave, sierve ., sefor feudal,

pegqueio productor, s regulere U mMaps.

L

Ii

masstra inicia una explicacidn de la evolucian de la

sociedad desde 1la Antigledad greco-romana hasta 1la época



contemporédnea. Es cierto gue los alumnos habian demostrado

t

iy

=]
hi

insuficiencias en sus conocimientos respecto a e

contenidos pero, desde el lugar de ohservacidn, no
aprecia la necesidad de desarrollar esta temdtica. Pareciera
m&as  hien que ella necesita reafivmar su presencia ¥y

jiunstificar su posicién sefalando insuficiencias en los

alumnos , ==

MNi en esta sesidn ni en la siguiente el eguipo logra
terminar su  exposicidn. La maestra utilizd todo ese tiempo

gara desarveoilar su explicacidn.

Esta lucha de la mae

il

tra por  ssey reconocida Ccomo

autoridad también se aprecia en otras situaciones. La

0
i

masstra viene casi corviendo por un pasille, apuwrada por

retraso, con un montén de folders ew sus manos. Le presentao

A

a la otra ohservadora gque me acompana

. A la segunda Trase

gue intercambiliamos me interrumpe ‘diciendo: “Me estan
haciendo la wguerra". Al decivle se pone el indice en  la

boca, como perncsando en voz alta. Inmediatamente

1]
mn
]
o
m
=t

pasilleo v se2 dirige a wn grupo de estudiantes gue se& nie

a entrar ‘o gue permanecen ahi a la espevra de las

1y
rn
ot
o
i
m
i
T
m

CMaTE pasa, eh’Y o dspor o gque N entran’

i
T
m
m
-
-
0
n

reacciones
Silencio. Los desafia con un movimiento del cuerpo, pidiendo

yop! MY

respuesta. Los mira fijo. Vuelve a preguntar: " Van a entrar

o noT" Un estudiante de aspecte punk le contesta: "Es gue
hay como una harrera  invisikble, una harrera maestra.” Con
Z =




cto se rie o

i}

las manos dibuia en el aire una barvera. Ei1 o
sonrie, algunos con pena, otros con aliQin. souna situacion
tensa. Ls maestra se voltea de medioc lado, como abriendao la
puerta en la barrera imaginaria, con el brazeo indica la
puerta del salén y- dice: "Pasen'". Los alumnos comlenzan &

entrar entre divertidos v apenados.

Loz alumnos van .entrando. La maestra sabe gue ocupa el

[N
b
-+
e
i

o

—

lngar de ley en el saldn, fuera.de &1 ‘era mas
siercer su  autoridad. Pov lo tanto, al adoptar con el gesto

‘

¥y las palabrasfuna actitud desafiante, ohligé a los alumnos

o1
i

entirar & su  EsSpaclo Como UnA de reCcuperar s

=
]
I_:.
1

T
in

autoridad. Inmecdiatamente después la maesstra deja sus cos

enn €l primer hanco de adelante. Saca una peguena bolsa de

plastico gque contiene un gis y un borrador, los simheolos del

]
n

Y S8

1,

gquehacer docente. Toma el gis, se arremanga las mandg

pasea hasta ; el otro lado del salén. Con actitud enérgica

-1
dice: "Bien muchachos vamos a platicar acerca de lo  gue

podriamos llamar, este... mis  hipdtesis, si LUds. guieren,

lo wgue ha sucedide. Por gué no entraban al saldn™

£
i

aceErca
Yo va estaha agui  adentro vy Uds. ahi afuera, gue entraban,

el

que o entrakban AEHue sucede muchachos? SCual e

problema®" Levanta la manc un muchacho contestande: "Es gue

vo Ccrec maestra, s gue como es el Altime dia de clases, no

1]

teniamos ganas de entrar, venimos porgue es una ohligacidn

pero ya todos tenemos ganas de salir”. Varios alumnos

expresan ideas similares. Poco a poce 1la actitud de la

maestra va camkhiando, pasa de la reafirmacidn enérgica de su

1}

12




autoridad & RN E=]

de seduccidn.==

La maestra
Hna presenclia e

muestira

tiempo del esti
alumnos. Como s
observadas, cCinc

estan contemplad

m&s horas de. ¢l
cubirivr todo el
de acuerdo con

ojLe

logr

Surge la p

Parecievr

al

D
d

it

it

men
wina avtovidad m

recibir por esto

La maestra

puede tener en

problema de la

atenta a las

actitud solicita de comprension, no exents

estd permanentemente preccupada por tener

inftluencia el los ecstudiantes. Mo sdédlo se

reacciones de elleoe sinc gue dedica mas
pulado en el programa  al trabajo con los

g menciond anteriormente, de O hirs. v media

o son horas extras gue ella hace y gue no
as en el programa. Justifica la demanda de

’

planteahdo a los alumnos gue necesitan

alumnos no estén

1]
bt
m
1

programa. En ocasiones

ras v ooella  los

»
5

i

a estas hors

i
i
m

asistir

va a evaluarles por la participzcidn  en
a gque la mavoria de los alumnos asistan.

regunta joudl es la necesidad de estas horas
A gue es  uUna necegidad de 1la maestra dé
n de presencia, "para poder fransformar la
umnos". 0O tal vez para ser reconecida como
oral o como persona gue se da a los demas ¥

una satisfaccidn.

percihe claramente

la influencia oque &e
los alumnos. En una entreviskts relata el

posible manipulacidn gue

y prosigue: "Y te empiezas &

tu  figura de adulte, como humano [como

las estudiantes
es muy 1mportante
peds

Fegistro 1 V.
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personal, entre tus alumnos. Bue verdaderamente muchos estan
convencidos de lo gue dices vy haces".=7

Feconoce gque se tiens influencia en los sstudiantes v a

ella le interesa tenerla. Fara poder llegsy a cser una

autoridad moral frente a los alumnos pone en juego aspectos

institucionales v peraunale,. For una parte, ocupa el lugas
2}

ITi
—
i

v gque le otorga la institucidn para Tormar

ge. En esta funcidn goza de autoridad

generaciones de Jjovene

sobhire ellaos. Es

L
. m
i
1T
1
]

ir, como & palguiser  masstro, @ la
institucién le delega la funcidn de ensefar pordgue se supone

estd preparada para ejercerla.

Pero esto o es suficiente para efectivamente influir

en los alumnos, tamhkién apela a Ffactores peErsonales. Con

ellos hbusca seyv reconocida como persona ya o sea gUEe los

idvenes valoren sus conocimientos, Sl Manera de ser o s

forma de - relacionarse con ellos. Estos factores forman lo

que s denomina &1 estilo del hacer en el maesshiyro.

La necesidad de ser reconocida por los alumnos se puede
apreciar cuando relata una de sus crisis en relacidn a su

trabajo profesional. Dice: "A& mi me pasd recientemente lo

siguiente gue empiezo a superar ahorita. GHue para fin de aro

vo daha clases y tu veias muchos salones vacios. 7 entonces
también te encontrabas con unos  alumnos  gue  te  decian:

L S =

sSahe gué maestra? Nada mas venimos por Ud.®.As1l como =i ta

27 Entrevista a la maesstra.




fueras la gue iha & estar heneficiada con esto. ¥ td dices

g estoy haciendo agui @' =@

0 sea, la maestra pierde el sentido de su trabajo =i no
ec reconocida  por los  alumnos en su hacer.®™ Ella da horas

extras de cla

(1]

(m}

ez para lograr los fines gue se ha propuesto

pero, probablemente, también para poder sentirse reconocida

i

como persona vy masstra, por el hecho de haker alcanzado sus

4

metas, en un doble juego institucional y persenal.

Situaciones CoOMo la recién relatada la hacen entrar en

crisis vespectd

i

[Tt
i
]

o profesidén. Pero las ausencias de los

alumnos, por cualguier motivo gue sea, la angustian mucho

poirgue las vive - comg pérdida o debilitamiemto de su
8

influencia v antoridad v la ghliga a buscar formas de

recupeirarlas.

La maestra estuvo enferma durante dos SEEiFﬁEE Yo no

ciotid A cle A1 ‘wvolwver a encontrarse con los alumnos

i
i
o
i,
.

aturitas, wvarias

=
=t

ios primero  gue les dice es:  "A ver

e
o

cunas les mandé a deciv. Bue aprovecharan el tiempo”. Llega

marcando falta a los alumnos como una Torma de mostirarles

gque son  ellos los gue-estédn mal. Durante su ausencia los

alumnos  hicileron las sesiones e clases Con las

2P rtrevista a la maesstira.

2Esta lucha gue ejercen los maestros por ser reconocidos e
incluse por  sentirse imprescindibles para sus alumnos
se puede entender y seguiv profundizande en la idea gque
el no  reconocimiento es  la negacién de su vol  de

maestros. La necesidad del reconccimiento e
gue incluso se puede llegar a incongruencias  #ticas
para lograrlo. '

M



presentaciones de  las investigacionss gue les correspondia
exponer a cada equipo. La presencia de la maestira sequia en

sy aunsencia v los alumnes habkbdian btrabajado.

Al parecer el hecho de gue los alumnos havan trabajado
en s auserncia la pone mAs insegura v comienza a explicar
los motivos de su  awsencia diciendo gue tuve problemas de

salud v gue aldn no es5td bien. Los alumnos estan en silencio,

Ll
m

perac  se podria afirmar gue  era  mas  una  actitud

G

indiferencia gue de escucha. Frente a la indiferencia |1

maestra calla, abre un  félder, lo mira v cCcomienza &

i
-t
i
pu
i

explicar: "En la clase anterior me gquedé en el andlisi

1§

resultadeos”. Algunos alumnos leen sus libvros, cotros hojean
sus  cuadernos y los demdés conversdn. Ella se calla,
generando un  silencio. Después de un  momento la maestra

retoma la palabra: "En &l punto del andlisis de resultados',

Muevamente se escucha el vuido de hojas v conversacliones. La

i
maestra pregunta: ":Hué les pasa a Uds.? Empiezo a hablar vy
bt « ponen a mover hojas Y oa conversar. bEntonces, gue

o

empiecen sus compavmeros [refiriéndose al sguipoc  gue va

zé" . Algunos alumnos gritanm: "iNe!"oFe

m

1,:.:
=]
=
fas}
=
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=
m
i
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o
<
m
s
=

1t

La masstira sigue explicande  duorante treinta minutes caomo

depen presentar . el trabajo Tinal del curso. A& medida gue

expaone formula preguntas pavra ver 51 los alumnos la siguen

eV =1 TACloCinio.

i
g
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lumics

1
e
]
1l
ikl

B

curicsn  COmo después de marcar Talta

{14}

sin temer Justificacidn, la maestra comienza a explicar las

sy ausencia aludiendo a motivos personales: 1llama

iy}
[l
i3}

ez ones

2

la atencidn cémo  TeCuUrTE a la autoridad para hace’

ante =N

i
1

soportakble la indiferencia de los  alumn
enfermedad. Fue por sentirse debilitada en su autoridad gue

apeld a sus conocimientos, cCcomo una manera de reatirmar su

superioridad sobhvr los alumnos. El no hahber estado presente

m

la hizo - sentir insegura pues sintid gque podia  perder  su

lugar, Qa que al parecer sélo se es portador de ley cuando

iT
s
il

se estd  dentro d institucidn, representada en este casa

ica  en el espacic del salédn. Esta ldea

e
i
=

pov la presencia T
de autaridaq ligada a la presencia  hace pensar enn la ley
! o

como corporeidad investida.

‘Esta manera de recurrir a la impesicion de normas
después de una ausericia se ohservéd en reiteradas OCASL1ONES .

sar despuégs de dos semanas de vacarlonges,

T
=
1

T
a
i
—
=
m
1]
=
m

expuso toda wuna serie de normas  acerca de como debian ser
las intervencionesz de los alumnos en clase y como debian
presentar sus tirabajos de investigacidn. Vemos otvra vez en

acto el scentimiento de gue su autoridad se dehilita en las

ausencias v despuégs un intento por recuperarla. La manera en

gue lo hace es poniendo énfasis en los métodos de trabajo,

aspectos gue la institucidn refuerza en 1

o
i

e

I

&

o
o

e
]
1
o

ensenanza de los alumnos.

e




1a intenta

ii
T
o
m

maestima

de o©ls = hravés de dif

in
]
11
i

cal o

el

apropiacidn

[i1]

seduccidn, 1
& poder sostenerse @

institucidn. Bst

i
L

M

facilmente permiten & la masstira

gue también permiten ocultar

Ahiova hien, cuando la maesira se

autﬁridad, YA SES o las

vigilancia o porgue no  la escuch

insistir

VAT oS

B

diasz, necesits

-
&
1
Lot
T
n
g
=
it
L

¥ moral va sSea

ensemando

53]

L antoridad no Juedga

gus le otorga la institucidn sino

la maestra logra obtener de sus al

ta

marcar W presencla en el

il

grentes mecanismos

de la voz v la

11L& 0

n el lugar de ley gue le
anpismos S0 los gue mz s

~idad pero
hecho de 'gus la 1mpone.
cusstionada en su
trabaian S1T &1L

alwmnmos

an o porgue ella 2 falgo

v - remarcar su  autoridad
narmardo . mostrando sus

de trahbhzic.

v osdlo en el lugar de ley

por &l reconocimiento gue

LMo s .
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REFLEXIONES

FINALES.



Después de haher intentado comprender lo gue sucede en

!

trasmisidn de

jH]

la interaccidn- maestro alumno en relacidn a 1

u

normas, princiwies v wvalores, - sdn pocas  las cert

guedan v esas pocas descansan sobhre hbase débiles pues, comao

sefnala Geertz, =21 estudiar una realidad

s

i

gque €8 tiene

it
—t
il

% Es asi como al

¢

acceso et entrar en maltiples sospecha
Finalizar el trakbajo se  abven muchas reflexiones  gue

seguramente podran ser retomadas en el futuro.

Importa sefalar gue 1 estudie tiene un carvacter

particular por  haberse vealizado en un lugar especifico gue

es &l salan de clases; seguramente en obtro  espacic la
ensenanza de normas, principios vy  valores seria  muy
diferente. -Por esto, interesa inststir =5y algunas

d

]
]

peculiarid & de este espacioc que, eri  algunos  trabajos

sobve la escuela primaria, es definido como un  lugar  de

autonomia, inmediatezr v aislamiento para el maestvro?y esto

i1

rasgos también fueron encontrados a nivel medio superior,

m
mn
s
m
r
e
~h

icamente en el lugar en gue se realizd el estudio.

1 Esto es tratado por autores como Jackson, Delamont, Woods,
al estudiar las caracteristicas del trabajo en el aula.

ZAE  HuUe.
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En

i
i
'l
m

el GCH, la autonomia

relativa gque &l maestro  tiene al
clases frente =a ds 1a

las auntoridades

Y programas. Ahi

siuficiente likertad para enfatizar

prdac bl

m
i

reforzar algunas gque le hacen

de la formacidn moral de los
apreciar gue este margen de manichra

“amplio o estrechiandose, dependiendo  d

personales e imstitucionales asi comao

=Y} docente =g

fu

etapas gue la practicsa

"La segunda  caracteristica, la

en las respuestas del masstiro ante los

clases yv ante las demandas

cotidiana suceden

& @ miltiples

gque obligan a maeztros & reaccio

intevrior

gl masstro considera

=]

inmediatez,

de los alumios.
acontecimientos

LE=. 8 By

i

Camo 1L & libhertad

el me

salon

institucidn v Trente a

que tiene

rtos contenidos v

T
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