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Resumen

En la lectura dominante de la distribucion del espacio por género, basada en la division
sexogenérica del trabajo, se cimientan las esferas publica y privada que asignan roles productivos
o reproductivos, segun las categorias genéricas masculino y femenino, respectivamente. En el
contexto sociohistorico se adjudica el espacio publico a los hombres y el privado a las mujeres.
Lejos de lograr la complementariedad, esta articulacion es asimétrica y forma una estructura
constante en la sociedad, que valora el espacio ocupado por hombres y desvaloriza el ocupado por
mujeres. Sin embargo, a lo largo de la historia se ha mostrado que las personas se mueven entre
ambas esferas, especialmente las mujeres.

En el ejido y el huerto familiar las relaciones y roles de género estan presentes, de ahi que
partamos de problematizarlos como espacios de género y, por ende, son unidades de analisis para
entender la configuracion espacio-laboral entre hombres y mujeres en la cotidianidad rural actual.
Interesa para este trabajo estudiar las formas en que las mujeres habitan estos contextos, retomando
sus vivencias en ellos, de manera que el objetivo principal fue analizar las relaciones de género en
sus experiencias como ejidatarias y/o encargadas del huerto familiar, en dos puertos de Yucatan.
Abordamos el estudio desde la fenomenologia y la perspectiva de género utilizando técnicas como
la entrevista semiestructurada, observacion participante y recorridos de reconocimiento.
Participaron 42 mujeres adultas: 20 ejidatarias y 22 encargadas de huertos familiares costeros;
analizamos los datos con el programa de analisis cualitativo ATLAS.ti versién 8.4.5.

Los resultados muestran que las experiencias de las mujeres en ambos espacios estan
atravesadas por relaciones y roles de género que influyen directamente en el grado y forma de su
participacion, asi como en su sentido de pertenencia. Identificamos factores que inhiben o
impulsan su crecimiento individual y colectivo, que se manifiestan como desigualdad o
empoderamiento, respectivamente, en el espacio publico y en el privado. Los primeros se
manifiestan principalmente en la exclusion o socializacidn de género que viven las mujeres, segun
el espacio del que se trate; en los segundos sobresalen las redes de apoyo y compartencia que
forman con otras mujeres que estan en el espacio/labor. A pesar de enfrentar desventajas, el papel
de las mujeres en el ejido y el huerto evidencid sus esfuerzos para permanecer y trabajar en estos
espacios, mediante su presenciay participacion en el ejido, al igual que con la riqueza considerable
de plantas que identificamos en los huertos estudiados (80 especies).

Concluimos que las interlocutoras transitan entre las esferas publica y privada,
resignificandolas porque, por un lado, al ser ejidatarias y ejercer sus derechos y responsabilidades
como tales, ocupan el espacio publico antes restringido para ellas; y por otro lado, al nombrar el
huerto como lugar no exclusivo de su género y otorgarle un sentido personal mas alla del familiar,
resignifican y transforman el espacio privado. Estudiar el papel de las mujeres en los dos ambitos
sociales, tomando como referencia elementos cotidianos de su comunidad, permite analizar los
componentes de género y contribuye para lograr un entendimiento integral de los contextos, asi
como potenciar los procesos de empoderamiento.

11



Abstract

Within the dominant reading of the gendered distribution of space, based on sexual and gender
division of labor, public and private spheres are cemented as spaces with assigned productive or
reproductive roles, in accordance with masculine and feminine gender categories, respectively.
Sociohistorical contexts assign public space to men and private space to women. Far from
achieving complementarity, this distinction is asymmetrical and constitutes a fixed social structure
that values space occupied by men and devalues that occupied by women. Nevertheless, history
has shown that all people, especially women, move through both spheres.

Ejido communal land tenure and huertos (home kitchen gardens) are both spaces where
gender relations and roles are present - a premise which is the basis for our questioning them as
gendered spaces - and, consequently, they constitute units of analysis for understanding the spatial
configuration of labor between men and women in everyday modern rural life. For this study, our
interest lies in examining the ways women inhabit these contexts, by following their lived
experiences within them, such that the primary objective was to analyze gender relations via their
experiences as ejidatarias (members of communal land tenure) and/or those responsible for
familial home kitchen gardens in two port towns of Yucatan. We approached the study using
phenomenology and gender-based perspectives utilizing techniques such as semi-structured
interviews, participant observation, and walkabouts through the communities. 42 adult women
participated: 20 ejidatarias and 22 women responsible for coastal familial huertos. We analyzed
the data using the qualitative analysis program ATLAS.ti version 8.4.5.

The results demonstrate that women's experiences in both spaces are marked by gender
relations and roles that directly influence their levels and types of participation, as well as their
sense of belonging. We identified factors that inhibit or motivate their individual and collective
growth, which manifest respectively as either inequality or empowerment, in public and private
spaces. Inhibitory factors were primarily manifested through the exclusion or gendered
socialization that the women experience in life, depending on the space in question. Motivating
factors are most notable within the support and sharing networks they form with other women in
the same space/type of labor. Despite facing disadvantages, the role of women in
the ejido and huertos reveal their efforts to remain and work in these spaces, through their presence
and participation in the ejido as well as the considerable richness of plants we identified in the
participating kitchen gardens (80 species).

We conclude that the participants move between public and private spheres, resignifying
them because on one hand, by being ejidatarias and exercising their rights and responsibilities as
members of the land cooperative, they occupy public space which was previously restricted to
them; and on the other hand, by naming their kitchen gardens as non-gender exclusive spaces and
bestowing a personal meaning to them beyond the familial, they resignify and transform private
space. Studying the role of women in social spheres, using everyday elements of their communities
as reference points, allows for the analysis of the components of gender and contributes to
achieving a more holistic understanding of these contexts, as well as amplifying processes of
empowerment.
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Introduccion

Las mujeres de las areas rurales son responsables del 50% de la produccion de alimentos
en el mundo vy, en paises del sur global, se estima que producen entre el 60 y 80% de ellos
(Comision de Mujeres y Desarrollo, 2010; Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[UNICEF], 2020; Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
[FAO], 1996). Sin embargo, sélo son propietarias de menos del 20% de la tierra a nivel mundial
y, en México, poseen entre 15y 30% de las tierras ejidales y comunales del pais, siendo Yucatan
el estado con el porcentaje mas bajo al respecto (Instituto Nacional de Mujeres [Inmujeres], 2020;
Registro Agrario Nacional [RAN], 2021; Villa, 2017). Producen mucho y poseen poco; una de las
formas de desigualdad social entre mujeres y hombres en ambitos diversos. De acuerdo con
Gonzélez (2018), tales desigualdades estan cimentadas en un orden sexogenérico heteronormativo
que se reproduce y sostiene por un conjunto ubicuo de representaciones de género. La autora
argumenta que la division sexual del trabajo constituye el centro del modelo genérico de la
sociedad, divisiéon en la que se asignan valores culturales que determinan normas socialmente

aceptadas sobre conductas para hombres y mujeres.

En la modernidad el modelo genérico también se refleja en la espacialidad, donde se divide
lo publico de lo privado al separar el trabajo remunerado del no remunerado, respectivamente;
distribucion que adjudica a los hombres en el espacio publico y a las mujeres en el privado (Osorio,
2016; Federici, 2010). Lo publico engloba aquello de caracter productivo relacionado al mercado,
en él se ejerce la toma de decisiones que incide socialmente y tiene prestigio. En contraparte, lo
privado, que ha sido demeritado, ocupa el espacio doméstico en donde se desarrollan tareas
reproductivas y de cuidado, como la alimentacion, que permiten a otros subsistir fisica y
afectivamente (Duran, 1998; Valdivia, 2018). Estas concepciones sociales repercuten en como las
personas interactian cuando usan y/u ocupan los espacios de su cotidianidad. Estudiar la vida
cotidiana en relacion con la configuracion espacial por género consiste en reconocer y visibilizar
las practicas, comportamientos y creencias que se dan en la interaccion social y que reproducen el
orden de género, provocando desigualdades sociales (Osorio, 2016) que generan poblaciones
vulnerables (Vizcarra, 2008).
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Para desagregar el tema particular estudiado iniciamos un breve ejercicio reflexivo para
identificar espacios clave del contexto abordado y como se manifiesta en ellos la configuracion
espacial por género de la dicotomia publico/privado. En el resto del trabajo continuamos el
ejercicio con mayor profundidad de analisis al identificar, en las narrativas de las mujeres
participantes, las desigualdades de género y otros procesos relacionados que se reproducen en las

unidades de analisis seleccionadas.

Para iniciar es necesario preguntarnos cuales son los espacios cotidianos del contexto rural
estudiado. En México, el ejido es parte fundamental de la estructura social del pais: ocupa gran
parte del territorio nacional (44%), proporciona una base alimenticia en cantidad y calidad para la
seguridad y soberania alimentaria del pais, y sustenta el modo de vida de familias rurales que
representan el 23% de la poblacion total en México (Candelas, 2019). Otro espacio agrario
esencial, para el sostenimiento y la identidad en contextos rurales y urbanos, son los huertos
familiares (Ojeda, 2022), agroecosistemas que histoéricamente han sido desarrollados y utilizados
por familias campesinas en zonas rurales del mundo. Tienen un papel destacado en la agricultura
familiar, mediante la cual se producen alrededor del 70% de los alimentos del mundo (FAO, 2014).
Asi, ejido y huerto familiar son espacios y ocupaciones esenciales, caracteristicas de comunidades

rurales y presentes en el dia a dia de sus habitantes.

Tras el primer paso de la reflexion nos preguntamos cémo se configuran, con relacion al
género, tales espacios. Para responder es indispensable reconocer que, en el desenvolvimiento y
participacion de hombres y mujeres en el ejido y el huerto, intervienen relaciones y roles de género
social e histéricamente establecidos. En el contexto ejidal, durante la reforma agraria?, el marco
legal asumio a los hombres como unicos jefes de familia y, por lo tanto, como miembros oficiales
del ejido, donde su derecho representaba también el de toda la familia, incluido el de la mujer
(Almeida, 2012a; 2012b). Una mujer solo podia tener acceso a la propiedad de la tierra si era
soltera o viuda y estaba manteniendo a una familia, por lo que su derecho hacia ella sélo tenia
valor en ausencia de un hombre y con menores a su cargo (Lastarria-Cornhiel, 2011; Vazquez,

2001). En consecuencia, durante el reparto de tierras y la conformacion de los ejidos, fueron los

! Redistribucion de tierras a partir de las formas de concentracion que prevalecian mediante la constitucion de ejidos
y comunidades agrarias a partir de extensiones de tierra privadas, ociosas o que sobrepasaban los limites legales con
el fin de beneficiar a la poblacion carente de tierras que las solicitaba (Campos Orrico, 2005).

14



varones quienes recibieron derechos sobre tierras parceladas, de uso comun y en la zona de
urbanizacion ejidal. Los factores legales, aunados a los estructurales e ideolégico-culturales,
cimentaron el ejido como un espacio de varones, bases que prevalecen aun con los cambios habidos

en la legislacion y el acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra ejidal.

Por otro lado, en numerosas culturas es ampliamente reconocido que la alimentacion
familiar es una responsabilidad social atribuida a las mujeres, por lo que deben realizar actividades
y estrategias diversas para tener alimentos diariamente (Vizcarra, 2008). A través de su trabajo en
el huerto familiar, las mujeres mantienen niveles altos de biodiversidad al cultivar una variedad de
especies con usos multiples y de valor nutricional alto para sus familias (Bunning y Hill, 1996). El
huerto familiar es el agroecosistema de mayor representacion social de la mujer (Rosales-Martinez
y Leyva-Trinidad, 2019) y uno de sus principales &mbitos de accién y expresion de capacidades
productivas, donde desarrollan una funcién de directriz en el manejo y uso que se le da (Mariaca,

2012a); constituye un espacio donde las mujeres protagonizan su manejo.

En este sentido, ejido y huerto conforman espacios de género que pueden ser referidos para
entender la dicotomia publico/privado. Por su parte, el ejido se considera de caracter productivo,
predominantemente masculino, donde la parcela se define y construye por un hombre, jefe de
familia, cuyo proposito es proveer a sus integrantes. En la unidad familiar, que ocupa el espacio
doméstico y donde tiene lugar el huerto familiar, la mujer predomina en la toma decisiones sobre

su arreglo, mantenimiento y uso (Brown, 1999).

En contraste con la lectura tradicional sobre distribucidn espacial por género, necesaria de
mencionar, nos posicionamos desde la perspectiva de género, donde se reconoce que ni hombres
ni mujeres son sujetos estaticos, sino que se mueven entre las esferas publica y privada. Las
personas transitan en sistemas de valores insertos en la multiculturalidad, en escenarios moéviles y
variables donde transcurre la vida; los limites de lo publico y lo privado se definen segun las
condiciones sociales e histdricas (Delgado, 2008). VValores, escenarios y temporalidades son todos
cambiantes en nuestra sociedad. En los sitios de estudio, el reconocimiento por parte de las
interlocutoras sobre como hombres y mujeres pueden participar tanto en actividades ejidales como

del huerto familiar, y el aumento de ejidatarias, evidencian que la dicotomia de género laboral y

15



espacial se desdibuja cada vez que las mujeres, principalmente, se mueven entre ambas esferas y

reivindican sus actividades.

Asi, al hacer resonar las voces de las mujeres con las que conversamos, buscamos
visibilizar las experiencias de las mujeres en el &mbito publico y el privado a través de sus
vivencias en el ejido y el huerto, acompafiandolas con nuestra propia voz. También consideramos
los retos de habitar espacios atravesados por el género y los procesos de resignificacion y
apropiacion que impulsan el empoderamiento de las mujeres. Esto Gltimo implica mirar mas alla
de lo socialmente establecido para ellas y reconocer que en el espacio fisico se dan procesos de
construccion social del entorno (Rapoport, 1976), donde ejido y huerto se ven envueltos. Mas alla
de los roles de género que se traducen en espacios categorizados como masculinos y femeninos,
buscamos dejar claro que las relaciones y experiencias vividas son complejas porque intervienen

procesos multidimensionales donde los sentires tienen lugar.

El camino que adoptamos en esta investigacion es el de las espacialidades cotidianas
considerando el espacio fisico y el entorno construido. El objetivo es estudiar las relaciones y roles
de género que experimentan las mujeres como ejidatarias y/o encargadas del huerto familiar, ello
a partir de plantear al ejido y huerto como unidades de analisis del ambito publico/productivo y el
privado/doméstico, respectivamente. También de reconocerlos como espacios donde las mujeres
toman decisiones sobre el uso y aprovechamiento de la tierra a través de estrategias multiples para

su administracion y manejo en dos ejidos de la costa yucateca.

Yo digo que hay que darle oportunidad tanto a mujeres como a hombres, ya viste
que ahorita el trabajo ya no distingue ‘que ese es de trabajo de hombres’ ‘ese es

trabajo de mujeres’, eso ya no. Yo que pienso que un trabajo lo pueden hacer los
dos. (Encargada de HFC, SC, 48 afios)
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Justificacion

Las desigualdades sociales, en este caso de género, no pueden ser comprendidas sin
considerar las interacciones que existen entre el trabajo remunerado, que tiene lugar en el espacio
publico principalmente, y el no remunerado, que engloba el trabajo doméstico en la esfera privada
(Carrasco, 1999). De acuerdo con Vizcarra (2008) debe ser asi porque las mujeres son quienes
mayormente distribuyen su tiempo y esfuerzo entre ambas esferas o se desplazan continuamente
de una a otra, transformando las relaciones de género. La autora argumenta que aterrizar y
dimensionar las desigualdades sociales en las dindmicas cotidianas, permite comprender con
mayor certeza la realidad sobre los procesos sociales que estructuran el acceso de las personas a
determinadas condiciones, oportunidades y capacidades. Es por ello que buscamos comprender las
manifestaciones de desigualdad entre hombres y mujeres en diferentes esferas de su vida: el huerto

familiar y el ejido, ambos insertos en un ambiente costero.

Como mencionamos antes, el huerto familiar es un espacio cominmente feminizado, siendo
el agroecosistema donde mas representacion social tiene la mujer (Rosales-Martinez y Leyva-
Trinidad, 2019). En una revision bibliografica sobre la peninsula de Yucatan, Castafieda-Navarrete
y colaboradoras (2018) identificaron que de 112 estudios sobre huertos familiares, el 72% son de
corte etnobioldgico que caracterizan componentes vegetales y sus usos. Sélo el 3.6% tiene enfoque
de género, y aborda la toma de decisiones y la division del trabajo; tres en Campeche y uno en
Yucatan, ninguno dentro de la zona costera. De ahi que sea necesario integrar las construcciones

sociales de género en el anélisis de huertos familiares (Chavez-Garcia et al., 2012).

Asi mismo, Ordofiez y colaboradoras (2018b) identificaron que Yucatan es uno de los
estados del sureste de México con mayor nimero de estudios sobre huertos familiares, pero su
revision muestra que las investigaciones se han concentrado en las regiones ecoldgicas humeda y
subhlimeda del estado. Esto deriva en un escenario de informacion escasa sobre los huertos
familiares en la region calida semiseca de transicion mar-tierra: la franja costera (Anexo A). Dada
la complejidad del huerto familiar como sistema bioldgico-productivo y espacio social (Castafieda-
Navarrete et al., 2018), se requieren investigaciones que atiendan los vacios de conocimiento, para

comprender las diferentes dimensiones del huerto familiar, particularmente la social donde suceden
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las relaciones de género, y abonar al entendimiento de las formas que dichos agroecosistemas

adoptan; segun el contexto ambiental donde se asientan.

En México la propiedad social, ejidos y comunidades, abarca el 54% del territorio nacional
(Instituto Nacional de Estadisticay Geografia [INEGI], 2002, 2007) y, segun datos del RAN (2021),
el porcentaje de ejidatarias es significativamente menor que el de ejidatarios; de cada cuatro
personas ejidatarias una es mujer, tendencia observada en varios estados de la republica. Este
panorama despierta la interrogante para Yucatan, donde la superficie ejidal abarca el 54.7% del
estado y presenta la menor proporcion de ejidatarias en todo el pais, 11.9% mujeres y 88.1%
hombres, asi como una de las cifras mas bajas en numero absoluto de ejidatarias (INEGI, 2002,
2007; RAN, 2021). No obstante, el incremento actual de sucesoras en el ntcleo agrario confirma la
tendencia nacional creciente en el nimero de ejidatarias prevista por Barnes (2008), en su estudio

sobre evolucion de la tenencia ejidal en México a partir de reformas constitucionales y legales.

Aunque los estudios sobre el ejido mexicano son vastos, pocos hacen énfasis en la dinamica
socioambiental que este sigue cuando se ubica en la costa. El estudio de los ejidos costeros en
Yucatan comenz6 hace méas de dos décadas (Castillo-Burguete, 2001; Castillo-Burguete et al.,
2011) contribuyendo a su entendimiento y despertando el interés académico para otros estudios.
Sin embargo, siguen siendo necesarios trabajos sobre el ejido en la costa y como las presiones que
ahi enfrentan, como suelos salitrosos y expansion urbana y turistica, influyen en la dindmica ejidal,
incluyendo la participacion de las mujeres. Un estudio que actualice y analice de manera
contextualizada la tendencia hacia el aumento de ejidatarias, contribuiria al entendimiento y
reconocimiento de su participacion en las actividades del ejido, asi como los beneficios y limitantes

que ello implica.

De acuerdo con Vizcarra (2002) la exclusion basada en la visibilidad social y en la
invisibilidad politica, que consiste en la negacion u omision de la presencia y participacion, es una
de las formas de desigualdad que mas imposibilitan el cambio social. Siendo Yucatan el estado con
la menor proporcion de ejidatarias a nivel nacional y donde existen practicas agricolas de traspatio
lideradas por mujeres, resulta pertinente una investigacion sobre su papel, como ejidatarias y
encargadas del huerto familiar, que analice las relaciones de género que atraviesan sus labores. De

ahi que nos plantearamos las siguientes interrogantes de investigacion para buscar respuestas.
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Preguntas de investigacion

General

¢Como influyen las relaciones y roles de género en las experiencias de las mujeres en el ejido y el
huerto familiar de la costa yucateca?

Especificas
e ;Como han sido las vivencias de las ejidatarias sobre su acceso y permanencia en el ejido y

cuales son los rasgos sociodemograficos que las caracterizan?

e ;Cuales son las caracteristicas de los huertos familiares costeros y qué actividades desarrollan

las mujeres en ellos?
e ;Qué factores influyen en el sentido de pertenencia de las mujeres hacia el huerto y el ejido?

e Como se manifiestan las relaciones de género en el huerto y el ejido y como estas intervienen

en el papel que desarrollan las mujeres en ambos espacios?

Objetivos de investigacion
General
Analizar las relaciones de género presentes en las experiencias de las mujeres, como ejidatarias y

encargadas del huerto familiar, en el contexto de la costa de Yucatan.

Especificos
e Conocer los aspectos sociodemograficos que caracterizan a las ejidatarias y sus experiencias

en torno al derecho agrario y al espacio ejidal en el que se desenvuelven.

e Examinar las caracteristicas de los huertos familiares costeros y las actividades que las

mujeres desarrollan para su mantenimiento.

e Identificar los aspectos que influyen en el sentido de pertenencia de las mujeres hacia el huerto

y el ejido, asi como los significados que les otorgan.

e Caracterizar las relaciones de género en ambos espacios y su relacién con el papel que

desarrollan las mujeres.
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Marco teérico

Género: conceptualizacion

Histéricamente, la ideologia dominante sostuvo la vision de que los roles de género se
basaban en un fundamento bioldgico del ser hombre o mujer, vision que se ha visto debilitada a
raiz de los esfuerzos que desde el feminismo se han realizado durante las Gltimas décadas. En 1935
y 1949, Margaret Mead y Simone de Beauvoir, respectivamente, incluyeron en sus obras?
cuestionamientos directos a dicha ideologia e hicieron planteamientos contrarios al respecto,
siendo referentes iniciales de la literatura académica en develar la construccion social y cultural
en torno a los roles de género. Mead, basada en sus estudios antropoldgicos, siembra la idea
revolucionaria de que el origen del concepto de género no es bioldgico, sino cultural, y estéa sujeto
a la variacion contextual de cada entorno. En sintonia, Beauvoir, con su declaracion célebre “Una
no nace, sino que se hace mujer” argumenta que lo femenino es adquirido mediante un proceso
social y no se origina de manera natural acorde al sexo (Conway et al., 2013; Lamas, 2013). Tales
antecedentes fueron la base para la construccion de la teoria de género durante la tercera ola del
movimiento feminista (Varela, 2019), en la que numerosas investigaciones académicas, desde
distintos enfoques, coexistieron para profundizar la comprension del género como un sistema de

relaciones culturales jerarquicas (Conway et al., 2013; Lamas, 2013).

El género es la construccion cultural de la diferencia sexual; resultado de la produccion de
normas culturales sobre el comportamiento socialmente esperado de hombres y mujeres, en la que
intervienen instituciones econémicas, sociales, politicas y religiosas (Lamas, 2013). Es una forma
de referir los origenes meramente sociales de las identidades subjetivas de las personas (Scott,
2013); una forma de nombrar la opresion. Si bien, el uso del concepto de género devela un sistema
complejo de relaciones sociales que pueden incluir el sexo, no esta directamente determinado por
este, ni determina la sexualidad (Scott, 2013). El sexo hace referencia a lo biolégico, mientras que
el género a lo construido socialmente, lo ideoldgico o simbolico (Lamas, 2013). De esta manera,
las categorias sociales de masculino y femenino se sobreponen a las categorias bioldgicas de
macho o hembra (Kabeer, 1998) y un orden vertical entre estas. La construccion de genero se

caracteriza por jerarquizar los aspectos relacionados con el hombre y lo masculino, sobre los

2 Sex and temperament in three primitive societies, Margaret Mead, 1935; The Second Sex, Simone de Beauvoir, 1949.
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relacionados con la mujer y lo femenino (Atoche, 2008). Los sistemas de género son una forma

primaria de relaciones de poder sin importar su periodo histérico (Scott, 2013).

Dualismos de género

La sobrevaloracion de masculinidad e infravaloracion de feminidad se extiende a otros
ambitos de la vida socioambiental. Las fronteras de género responden a una gran variedad de
funciones politicas, econdmicas y sociales (Conway et al., 2013), que se reflejan en las relaciones
de oposicion, vinculadas al orden social sexogenérico, que instituyen valores jerarquicos: los
dualismos -opresivos- de género (Puleo, 2005). El principal dualismo hombre/mujer, a su vez
remite a otros en ambitos diversos: cultura/naturaleza, razén/emocién, mente/cuerpo,
civilizado/primitivo, espiritu/materia, yo/otro, universal/particular (Puleo, 2005), en apariencia:
fuerza/belleza, azul/rosa, en las ciencias: duras/blandas, objetividad/subjetividad (Keller, 1991), y
en la divisién sexogenérica del trabajo: productivo/reproductivo, publico/privado (Gonzalez,
2018; Osorio, 2016).

Los dualismos de género construyen, refuerzan y reproducen asimetrias en escalas diversas
entre hombres y mujeres (Flores Davila, 2020). Son mecanismos en los que opera la ldgica de
dominacion y, al mismo tiempo, legitiman relaciones de poder y privilegios de unos sobre otras
(Puleo, 2005; Vizcarra, 2008); hablamos entonces de la segregacion y jerarquizacion historica, con
relacion al género, de identidades, actividades y espacios. Las activistas y académicas feministas
fueron -y siguen siendo- quienes contribuyeron a identificar y comprender estas formas de
discriminacion, explotacion y exclusion en diferentes escalas espaciales como la vivienda, la calle,

el territorio y el cuerpo mismo (Flores Davila, 2020).

Dicotomia publico/privado

Como se advierte, al hablar de género los terrenos de lo publico y lo privado no son espacios
neutrales u horizontales. En el contexto sociohistorico se adjudica a los hombres el espacio publico
y a las mujeres el privado (Osorio, 2016; Federici, 2010); ambos inequitativos y desiguales a partir
del entendimiento social del ser hombre o mujer (Flores Davila, 2020). Entre lo publico y lo
privado interviene una articulacion que, lejos de lograr la complementariedad, es asimétrica, y
forma una constante estructural en la sociedad que jerarquiza dichos espacios al valorar el ocupado

por hombres y desacreditar el ocupado por mujeres (Amoros, 1994). Ello se traduce, entre otras
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cosas, en una diferencia salarial entre ocupaciones o categorias cuyo origen no tienen que ver con
productividad, si no con discriminacion por causa de género (Varela, 2019). Mas que dualismos o0

dicotomias, podriamos llamarles jerarquias de género.

Asi pues, los espacios han sido segregados tradicionalmente en dos esferas con base en la
dicotomia pablico/privado, que asigna actividades diferenciadas, productivas-reproductivas, segun
las categorias genéricas masculino-femenino (Valdivia, 2018). En su sentido dicotomico, publico
y privado cobran sentido Gnicamente con relacion a su contraparte (Paramo y Burbano, 2011); lo
publico no puede entenderse sin lo privado, y viceversa. Con esto en mente, profundizamos en el

significado de cada uno.

¢ Qué es el espacio publico?

En su sentido original, lo publico es un espacio de encuentro y sociabilidad, donde también
se ejercen derechos generales que permiten participar socialmente al hablar y actuar con relacion
a los asuntos publicos (Delgado, 2007). Sin embargo, los analisis feministas de la tercera ola
develaron que, en el espacio publico aunado a la categoria de género, convergen relaciones de
poder que generan y reproducen las desigualdades sociales (Varela, 2019). Asi pues, el espacio
publico engloba las actividades consideradas como productivas, relacionadas con la concepcion
cultural de masculinidad y su movilizacion como recurso econdémico en el mercado (Duran, 1998;
Stagnel, 2004). Es un espacio de poder politico, econémico, religioso e incluso militar (Borja,
2016). En lo publico se ejerce la autonomia y el poder de decision, se caracteriza por gozar de un

importante prestigio social (Valdivia, 2018). Es el dominio del trabajo remunerado (Osorio, 2016).

En la lectura dominante de la distribucion del espacio por género, lo pablico, originalmente
pensado para todas las personas y sin restricciones explicitas de acceso, se convierte en un entorno
donde se manifiestan y perpetdan exclusiones multiples (Zafiga, 2014). Por tanto, lo publico no
siempre es accesible, también puede ser restringido. Segin Collin (1994) “lo publico puede
situarse en el interior de muros” (p. 233). Para la autora lo publico es a veces poco publico (en el

sentido estricto del término), menciona que también hay ‘dentros’ definidos en este espacio®, para

% De acuerdo con Collin (1994), asi como hay ‘dentros’ definidos en lo plblico, en la vida moderna, lo privado también
se ha extendido hacia ‘afuera’.
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los cuales el acceso esta sujeto a la aprobacion de otros. En numerosas ocasiones el espacio publico

es un espacio reservado, controlado y/o excluyente (Borja, 2016).

¢ Qué es el espacio privado?

Amords (1994) puntualiza que, en el analisis de género, el término privado no proviene de
la idea de individualidad y privacidad como &mbito aislado de la vida social y las miradas externas,
en definitiva, no hace referencia a un ambito personalizado de libertad y comodidad para ser una
misma. En lo privado el movimiento feminista identifico, analiz6 y desenmascaro, con la teoria y
practica de “lo personal es politico”, las relaciones patriarcales de poder extendidas en areas de la

vida familiar (Varela, 2019).

El espacio privado, también Ilamado reproductivo en relacion con los cuidados que
permiten a otras personas subsistir fisica y afectivamente (Valdivia, 2018), tiene que ver con el
trabajo domestico y la construccién cultural de feminidad asociada a este (Amords 1994; Stanel,
2004). Lo privado habla de la casa, del espacio compartido en forma permanente con el grupo
familiar unido por lazos de parentesco (Velasquez y Meléndez, 2003). Las actividades domeésticas,
atribuidas a las mujeres, son poco valoradas por la sociedad (Amor6s 1994) y cominmente se
consideran solo como complementarias al trabajo publico (Stenel, 2004). Es el terreno del trabajo

comUnmente no remunerado (Osorio, 2016).

Amords (1994) argumenta que en el dominio de lo privado se crean las condiciones para
sostener a su contraparte, lo publico, ocupado por los varones. En la ideologia dominante de
género, lo privado es entonces un medio para el fin: lo pablico. No obstante, desde la economia
feminista se visibiliz6 y valoré el trabajo doméstico como proveedor de relaciones afectivas,

cuidados y calidad de vida, oculto en la esfera de lo privado (Varela, 2019).

Espacio transicional

Collin (1994) lo refiere como el espacio donde se desdibujan los limites de lo privado y lo
publico y que incluso, en ocasiones, se vuelven indistintos; la autora advierte que no todo es blanco
y negro, sino que hay tonos de gris. La realidad que ella describe para los afios 90 en paises
occidentales y modernos, donde los limites de lo publico y lo privado ya no correspondian
totalmente a espacios fisicos, se ha ido gestando y visibilizando también en América Latina durante

las Gltimas décadas.
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En el libro El género: la construccion cultural de la diferencia sexual* (Lamas, 2013) se
analiza ya la variabilidad de los sistemas de género en diferentes lugares y épocas. En esta obra,
Conway Yy colaboradoras (2013) argumentan que dualismos de género como publico/privado,
productivo/reproductivo, no reflejan la realidad compleja de los procesos sociales y culturales. En
la practica, las diferencias entre mujeres y hombres no siempre estan claramente definidas.
Actualmente, cada vez mas mujeres son parte de la fuerza laboral, lo que se traduce en una mayor
presencia y ocupacion de los espacios publicos (Flores Davila, 2020). Invadir el espacio publico,
transformar el espacio privado, como titulan Franco y Bernal (1993) su trabajo, es una forma de
nombrar la interseccion entre lo pablico y lo privado, la resignificacion y movilidad que las
mujeres ejercen en sus propias realidades. Las personas no permanecen estaticas, sino que se

mueven entre ambas esferas (Delgado, 2008).

Socializacion de género: reflejos en el ejido y el huerto

De acuerdo con Berger y Luckmann (2003)°, la socializacién es un proceso donde las
personas son inducidas a participar en la dialéctica de una sociedad o de un sector de esta. Los
autores sefialan que la internalizacion es la base de este proceso y consiste en la comprension de
los semejantes y la aprehension del mundo que habitan y sus construcciones sociales. En sintonia,
Lamas (2007) entiende la socializacion como resultado de la transicion humana del orden
bioldgico hacia el cultural. La socializacion se enmarca en la cotidianidad, donde las personas
atraviesan un proceso de introyeccion sobre las formas de mirar, interpretar y concebir el entorno,

y relaciones sociales que de él se desprenden (Osorio, 2016).

Berger y Luckmann (2003) puntualizan que la socializacion nunca acaba del todo y se
manifiesta en diferentes etapas de la vida. Esta la 1) socializacién primaria, que se atraviesa en la
infancia y ocurre en el seno familiar, 2) la secundaria, referente a todos los procesos de
socializacion posterior, y 3) la resocializacion, posible transformacion o cuestionamiento de los
contenidos impuestos en los procesos anteriores. Asi pues, el modelo cultural aprendido puede ser

reafirmado o rechazado en la practica de las interacciones sociales (Gonzéles, 2018).

4 Primera edicion publicada en 1996.
5 Primera edicion publicada en 1968.
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La socializacion primaria es la mas decisiva, sus efectos son especialmente determinantes
para la persona y constituye la estructura basica de toda socializacion futura (Berger y Luckmann,
2003). La imposicion intrinseca de la socializacion se acentta en la nifiez porque las definiciones
y significaciones que otros hacen del mundo son presentadas al infante como la realidad objetiva,
de modo que es aceptada sin lugar al no tener otros referentes. Es por ello que el mundo
interiorizado durante la socializacion primaria se cimienta en la conciencia con mayor fuerza que
los posteriores (Berger y Luckmann, 2003). Posteriormente, en la socializacion secundaria se
internalizan submundos, conocimientos vinculados directa o indirectamente con la division de
trabajo, impulsados por un aparato legitimador acompafiado comiunmente de simbolos rituales o
materiales (Berger y Luckmann, 2003). En la socializacién de género, este aparato legitimador es
el patriarcado y funciona mediante la institucion de cddigos culturales de género, en sus multiples

expresiones, que reglamentan la existencia humana (Lamas, 2007).

Cuando Berger y Luckmann (2003) argumentan que “los origenes de cualquier orden
institucional se encuentran en las tipificaciones de los quehaceres propios y de los otros” (p. 93),
sientan las bases para identificar la division sexogenérica del trabajo en la construccion social de
la realidad. Asi pues, es acertado afirmar que los estereotipos, roles y normas de género tienen una
fuerte presencia en los procesos de socializacion, mediante los cuales las personas asimilan
construcciones culturales de género adjudicadas a su sexo y, cominmente, se vuelven elementos
significativos de su propia identidad (Espinar, 2009). Ello sucede mediante un proceso de
identificacion que, a su vez, conduce a la internalizacion de lo socializado como la realidad, donde
las personas aceptan y apropian los roles y actitudes impuestas (Berger y Luckmann, 2003). Se

denomina socializacién de género a la imposicién e internalizacion de las pautas de género.

En la socializacién primaria cominmente se incorporan las bases identitarias de género por
ensefianza directa o aprendizaje por observacion, por ejemplo, al ver como se distribuyen las tareas
del hogar y quién toma las decisiones (Espinar, 2009). En el nucleo familiar se reproducen las
asignaciones socioculturales de género impuestas al hombre y a la mujer, se procuran relaciones
desiguales por razén de género (Paredes-Guerrero, 2009). De tal modo, los hombres se
especializan en roles instrumentales y las mujeres en el papel afectivo y de cuidado (Kabeer, 1998).

La socializacién de género, en personalidad y capacidades, responde a papeles familiares distintos.
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Lo anterior se traduce en una distribucion social del conocimiento especializado (Berger y
Luckmann, 2003). Segun Stgnel (2004), esto representa un acceso desigual hacia el aprendizaje
de habilidades y la educacion en general, es un mecanismo de restriccion social que surge de la
division del trabajo y al mismo tiempo la alimenta. La autora argumenta que el trato diferencial
cimienta una de las formas de restriccion social en la préctica al promover diferencias en intereses
y habilidades entre hombres y mujeres que, posteriormente, pueden condicionar oportunidades,
principalmente para las ultimas. El aprendizaje social no s6lo implica ensefianzas directas, también

tiene que ver con el trato interpersonal.

Mediante procesos como la socializacion, basados en dualismos de género jerarquicos, se
asignan espacios sociales en lugares concretos segun la identidad genérica (Conway et al., 2013),
determinando asi la ausencia o presencia de hombres y mujeres segun el espacio del que se trate.
Estudios como los de Howard (2006) y Bafios (2003) en la peninsula de Yucatan sefialan que, en
poblaciones mayas, la milpa y el huerto familiar actian como espacios de género. Retomando a
Howard, la autora explica que la milpa, donde se produce la mayor parte de los alimentos de
subsistencia y los cultivos comerciales, es un espacio simbdélicamente masculino. En contraparte,
el huerto familiar es el espacio considerado femenino, donde las mujeres son las principales
responsables de la toma de decisiones en este agroecosistema, y de mantener una gran diversidad

de plantas utiles para el autoconsumo familiar.

Este escenario refleja las identidades sociales con relacion al trabajo descritas por Osorio
(2016), la de hombres como proveedores econdmicos y la de mujeres como cuidadoras de la
familia y el hogar. También reproduce la dicotomia publico/privado al situar a la milpa como
espacio masculino fuera de la casa y al huerto familiar como femenino dentro del terreno destinado
a la vivienda. En la presente investigacion revisamos una articulacién de espacios de género
similar, considerando el ejido y no la milpa, dado que en ambos existe mayor participacion de
hombres, producto de précticas de socializacion masculina. A continuacion, definimos las
unidades de andlisis del presente estudio y coémo en estas se reproducen los dualismos de género
mencionados, a través de la exclusion o socializacion de las mujeres en espacios especificos de la

cotidianidad en el contexto rural costero como lo son el huerto familiar y el ejido.
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Ejido mexicano

El ejido mexicano actual surge en el periodo postrevolucionario, con la reforma agraria,
impulsada por las demandas campesinas, que buscé redistribuir las tierras ante las formas de
concentracion que prevalecian (Campos, 2005). Se constituyeron asi, ejidos y comunidades
agrarias a partir de extensiones privadas, ociosas y/o que sobrepasaban los limites legales, con el

fin de beneficiar a la poblacion carente de tierras que las solicitaba (Campos, 2005).

El ejido es una forma colectiva de tenencia sobre la tierra que determina limites territoriales
precisos y derechos de usufructo a un grupo de personas identificadas como ejidatarias y
gjidatarios (Torres-Mazuera, 2014). Comprende tres tipos de tierras: 1) parceladas, son las
asignadas a los ejidatarios de manera individual o en grupos; 2) de uso comun, son tierras no
parceladas sobre las cuales todos los miembros del ejido tienen derechos, 3) de asentamiento
humano, son terrenos destinados al establecimiento de viviendas en la zona de urbanizacion ejidal®

(Geocomunes et al., 2020).

Dependiendo de sus recursos y caracteristicas, la superficie ejidal también puede ser
destinada para formar parcelas previstas para atender las necesidades comunitarias (Morett-
Sanchez y Cosio-Ruiz, 2017). Estas son: 1) Parcela de la Mujer, oficialmente llamada Unidad
Agricola Industrial para la Mujer (UAIM), destinada a la actividad agropecuaria o a industrias
rurales de la mujer; 2) Parcela de la Juventud, para la formacion de jovenes; 3) Parcela Escolar,
dedicada a la educacion infantil. También se pueden designar parcelas a favor del ejido que
consisten en lugares donde se localizan bienes de propiedad ejidal como pozos, viveros y

almacenes (Morett-Sanchez y Cosio-Ruiz, 2017).

En Yucatdn la propiedad social, como el ejido, se caracteriza por mantener un alto
porcentaje de tierras de uso comun y de superficie forestal: 69.9% de las tierras ejidales son de uso
comuny 44% de la superficie forestal es propiedad social (Geocomunes, 2020). No obstante, estos
bienes ejidales enfrentan presiones socioambientales considerables. En la Peninsula de Yucatan,
la expansion sobre la propiedad social esta encabezada por el sector turistico-inmobiliario, el

agroindustrial y el de energias renovables, cuyos proyectos de desarrollo implican explotacion de

6 Cuando las tierras de asentamiento humano son divididas y asignadas individualmente para convertirlas en solares
urbanos, dejan de ser propiedad ejidal y pasan al régimen de propiedad privada (Pérez Castafieda, 2002).
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recursos naturales, privatizacion y mercantilizacion de la tierra de uso comdn de los nicleos

agrarios (Geocomunes, 2020); aunado a la desigualdad social.

Exclusién de las mujeres

En México, como en Latinoamérica, el campo se ha entendido socialmente como una
ocupacion masculina, la concepcion cultural del hombre como agricultor principal y Unico jefe del
hogar ha impregnado las reformas agrarias (Deere y Ledn, 2002b). Ejemplo de ello es la
desacreditacion de las labores agricolas de la mujer rural al catalogarlas como ayuda
complementaria al agricultor principal, ya sea como trabajadora familiar no remunerada o como
trabajadora asalariada (Almeida, 2012a). Las reformas, cuyo propdsito era beneficiar a las familias
campesinas, evidenciaron y reprodujeron sesgos de género, donde los jefes de hogar varones

fueron los principales beneficiados (Deere y Ledn, 2002b).

Deere y Ledn (2002b) concluyen que en la reforma agraria latinoamericana se excluyé a
las mujeres como beneficiarias por motivos estructurales, ideologico-culturales y legales e
institucionales. Esto con base en ideologias patriarcales asociadas a la construccion social de
masculinidad y feminidad, que orienta la division del trabajo por género aterrizada en las esferas
publica y privada. Otras autoras han identificado y documentado estos factores, intimamente
relacionados entre si, en sus estudios sobre el ejido con relacién al acceso y permanencia de las
mujeres a la tenencia de la tierra (Almeida, 2012a; 2012b; Blanco, 1997; Botey, 2000; Campos,
2005; Lastarria-Cornhiel, 2011; Llanes y Torres-Mazuera, 2021; Torres-Mazuera, 2022, 2023;
Vazquez, 2001; 2017; entre otras).

Factores limitantes: estructurales, ideologico-culturales y legales
Estructurales

Se entiende como desigualdad estructural al resultado de procesos historicos de
discriminacion sistematica, en este caso de género, por causa de practicas sociales, prejuicios y
creencias (Alegre y Gargarella, 2012). Es la discriminacion fundamentada en un orden social, mas
que en las voluntades individuales, constituida como un proceso de acumulacion de desventajas

intergeneracional que tiene consecuencias macrosociales (Solis, 2017).

En la historia del ejido mexicano, las barreras estructurales se han manifestado de formas

diversas. Lastarria-Cornhiel (2011) sefiala las normas y practicas patriarcales como
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obstaculizadoras del reconocimiento de la mujer rural y su participacion en el ejido, por ejemplo,
cuando legal y culturalmente se consideré al hombre como Unico jefe de familia, propietario y
administrador del patrimonio familiar, sistema que omiti6 las contribuciones de la mujer en la
construccion del patrimonio familiar y no las reconocia como ciudadanas con derechos
individuales. Deere y Leodn (2005) mencionan que los derechos de las mujeres podian estar
comprometidos constantemente por conflictos familiares, por ejemplo, cuando la sucesion no era
indicada oficialmente, ellas enfrentaban dificultades para exigir sus derechos ejidales y debian
convencer a la autoridad sobre la legitimidad de sus reclamos, en ocasiones haciéndolo en nombre
de sus hijos varones como futuros jefes de familia y no para si mismas. El hecho de que el Estado,
como regulador de la propiedad de la tierra, significara un medio para adquirir los derechos ejidales
con mucha mayor facilidad para hombres (Deere, 2011), evidencia desigualdades estructurales

provenientes de una de las principales formas de organizacién y regulacién politica de la sociedad.

Ideoldgico-culturales

Se refieren a aquellas préacticas seguidas en el marco de lo acostumbrado en grupos sociales
determinados, sus normas, practicas y valores comunes. Los factores ideoldgico-culturales se
fundamentan principalmente en la division del trabajo por género, donde la mujer es asociada al
ambito privado y los varones al pablico; aunado a la desvalorizacion social de la participacion de
mujeres en espacios asociados con lo masculino. Reconocer este tipo de factores limitantes sugiere

que el analisis debe llevarse mas alla del marco legislativo.

Si bien el ejido se presenta ante la sociedad externa como una entidad de propiedad comun,
donde todos los miembros gozan de los mismos derechos, en su interior las normas y practicas se
diferencian entre hombres y mujeres (Lastarria-Cornhiel, 2011). Deere y Le6n (2005) mencionan
gue en muchas regiones de América Latina existe una division del trabajo por género, donde la
agricultura se considera actividad masculina y las mujeres son asociadas basicamente al trabajo
doméstico. Las autoras argumentan que factores como este, que imponen la ausencia de la mujer
en el trabajo agropecuario y la desvalorizacién social a su trabajo, actlian como mecanismos para
su exclusion a los derechos de la tierra. Se habla de un sesgo a favor de los hombres en la herencia

de la tierra derivada de roles de género.
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Esta diferenciacion de género es reconocida en el campo mexicano por autoras como
Campos (2005) y Vazquez (2001), quienes argumentan que existe una relacion entre la fuerza de
la costumbre y el acceso femenino al recurso tierra, puesto que las limitaciones para este ultimo se
acentuan debido a los usos y costumbres de sus comunidades. Los mecanismos tradicionales de
herencia son ejemplo de ello: la preferencia por heredar los derechos a la tierra a los varones es

tajante, siendo un factor de exclusién hacia las mujeres (Cérdova, 2003; Deere y Leon, 2002b).

Legales

Hacen referencia, en este caso, al cuerpo juridico de normas y reglas para la tenencia y
distribucion de la tierra, ligadas en algunos paises, como México, a procesos de reforma agraria
(Fundacién Arias, 1996). Una de las deficiencias en la historia de la reforma agraria mexicana fue
sin duda la falta de atencidn a las cuestiones de género. La mayor parte del proceso legal no tuvo
politicas especificas de fomento dirigidas a la mujer (Campos, 2005). Dado el sesgo de género en

el marco legal, resulta necesario abordar las implicaciones que ha tenido para las mujeres.

En los primeros afios que se intenta poner en marcha la reforma agraria’ no se establecieron
con precision los requisitos que debian cumplir quienes solicitaban tierras, en su lugar, la
legislacion reconocia a los pueblos y comunidades como sujetos de derecho agrario (Almeida
2012a). La tierra y los derechos ejidales eran considerados como parte del patrimonio familiar, no
obstante, dada la division del trabajo por género, se designo a los hombres como jefes de familia
y administradores Unicos de sus bienes. En contraparte, se dejo de lado la capacidad y el derecho

individual de las mujeres, consideradas como ayudantes de las labores agricolas (Almeida, 2012a).

Es a partir de la Ley de Ejidos de 1920, abrogada en 1921, que se atribuye formalmente a
los jefes de familia varones el derecho a solicitar tierras ejidales (Almeida, 2012a; Gomez de Silva,
2017). A pesar de su abrogacion, la Ley de Ejidos establecio un primer referente sobre quiénes
eran los sujetos con capacidad agraria. Esta condicion prevaleci6 hasta 1927, cuando se publica la
Ley de Dotaciones y Restituciones de Tierras y Aguas, en la cual las mujeres aparecen como
posibles beneficiarias del derecho a la tierra bajo ciertas condiciones (Botey, 2000). De acuerdo

con la ley, podian beneficiarse del reparto agrario los varones mayores de edad, sin importar su

7 En 1915 se publica la Ley Agraria, la semilla de la propiedad social que establece el cuerpo juridico en materia
agraria en México (Gomez de Silva, 2017; Patifio y Espinoza, 2015). En 1917, el derecho agrario es consolidado a
nivel constitucional en el articulo 27 (Diario Oficial de la Federacién [DOF], 1917).
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estado civil, y las mujeres solteras o viudas manteniendo a una familia (Botey, 2000). El valor del
derecho de la mujer a la tierra estaba sujeto a la ausencia de un hombre y a la responsabilidad de
menores (Lastarria-Cornhiel, 2011; Vazquez, 2001). Esta instruccion, fundamentada en la division
del trabajo por género, fue crucial para la distribucion diferenciada de la tierra ejidal entre hombre

y mujeres durante la reforma agraria (Almeida, 2012b).

En 1934 se acenttan mas las desigualdades de género con la modificacién, a favor de los
hombres, de los requerimientos para solicitar tierra. EI Codigo Agrario redefinio a los sujetos con
capacidad juridica agraria, reglamentando que estos deben ser mexicanos, varones mayores de 16
afios si son solteros o de cualquiera edad si son casados, y mujeres solteras o viudas si tienen
familia a su cargo (Gomez, 2017). Mantener las condicionantes para las mujeres y flexibilizarlas

para los varones, acrecento la desigualdad de género en el derecho a la tierra (Almeida, 2012a).

Las modificaciones en el marco legal que beneficiaron a las mujeres rurales vinieron
después de mas de 50 afios. La Ley Federal de Reforma Agraria [LFRA] de 1971 represento el
primer cambio significativo a favor de la igualdad de género. De acuerdo con Almeida (2012a) y
Vazquez (2001), la LFRA reform¢ el articulo 200 para establecer que todos los mexicanos y
mexicanas de nacimiento, mayores de 16 afios o de cualquier edad, si tienen familia a su cargo,
podian ser acreedores del derecho a la tierra, otorgando asi la igualdad juridica entre hombres y
mujeres. Las autoras destacan dos articulos mas, de la misma ley, a favor de las mujeres en el
campo mexicano. El articulo 45, que decreta el derecho de voz y voto de las mujeres en las
asambleas ejidales, y su elegibilidad para cargos de representacion y autoridades agrarias. El
articulo 78, que elimina las condicionantes para la permanencia de derechos agrarios que
enfrentaban las ejidatarias al cambiar su estado civil de solteras o viudas a casadas. Dicha medida
pretendia evitar el acaparamiento de derechos agrarios en una sola familia y arbitrariamente

priorizaba los derechos masculinos (Almeida, 2012a; Vazquez, 2001).

La LFRA también incluyo6 los articulos 76 y el 103 que inicialmente suponen beneficios
para las ejidatarias; sin embargo, son cuestionables en tanto que reproducen y perpetdan
imposiciones y exclusiones de género. El articulo 76 ofrece a las mujeres ejidatarias el permiso de
aparceria, arrendamiento o empleo de mano de obra asalariada en sus tierras con la condicion de

demostrar su incapacidad para trabajarlas debido al trabajo doméstico y cuidado familiar (Almeida,
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2012a). Evidenciando asi que la division del trabajo por género seguia presente en el marco legal,
asociando a las mujeres con el &mbito privado. El articulo 103 dicta los mecanismos legales
obligatorios para constituir la Unidad Agricola Industrial de la Mujer, que buscaba impulsar el
trabajo femenil en el nucleo agrario, dirigida a mujeres no ejidatarias mayores de 16 afios y que
debia ser utilizada de manera colectiva (Almeida, 2012a; Campos, 2005). De esta manera, en lugar
de integrarlas como ejidatarias mediante una ampliacion, se destin6 una parte minima de las tierras
ejidales, sin la oportunidad de tener derechos individuales sobre estas y estando sujetas a la

evaluacion de la asamblea ejidal pues, de no satisfacer el objetivo, la UAIM podia ser revocada.

Hasta antes de la Ley Agraria en 1992, el ejido como propiedad social se caracterizaba por
considerar los derechos agrarios como parte del patrimonio familiar, por lo que su transmision se
daba a través de la herencia, donde la pareja y los hijos menores de edad tenian un lugar
preferencial (Almeida, 2012a). Al finalizar el reparto agrario se suprime el caracter familiar de las
tierras ejidales, el ejidatario puede disponer de la tierra de manera individual, sin que intervenga
alguna obligacién familiar o del nucleo agrario (Pérez, 2002), y puede designar sucesores por
preferencia sin que sean necesariamente sus familiares (Vazquez, 2001). Con el libre albedrio del
titular de la tierra para disponer de esta y designar herederos segun su preferencia, la Ley Agraria
contempla en el articulo 80 el derecho al tanto, que otorga prioridad a la pareja e hijos de los
ejidatarios para adquirir la tierra por compraventa en un plazo no mayor de 15 dias (Véazquez,
2001). Almeida (2012a) sefiala que esta opcion no solo ignora las posibles limitantes econdmicas
de las mujeres e hijos para adquirir la propiedad antes familiar, también descarta su participacion
al construir el patrimonio familiar. También argumenta que reducir el patrimonio familiar a
propiedad individual y eliminar las medidas protectoras de la familia en la sucesion de derechos,

desfavorece directamente a las mujeres y sus hijos e hijas.

La Gltima modificacién con implicaciones directas hacia las mujeres fue en 2016, con el
decreto por el que se adiciono un segundo parrafo al articulo 37 de la Ley Agraria. EI cambio
consistio en establecer un limite maximo del 60% para integrantes del mismo género del
comisariado ejidal y el consejo de vigilancia, las Ilamadas cuotas de género en materia agraria
(DOF, 2016). Surgen de un esfuerzo por equilibrar las oportunidades entre hombres y mujeres para
participar en la toma de decisiones en los nucleos agrarios, ello ante el trato diferenciado hacia las

mujeres que da pie a su subrepresentacidn en el ejercicio de sus derechos en el espacio publico
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(Camacho, s.f.; Flores Ramirez, 2020). No obstante, en la practica, la realidad difiere a la esperada
por la ley, y el ejercicio politico de las mujeres en aun estd limitado por factores ideoldgico-

culturales (Camacho, s.f.).

Huerto familiar

Es uno de los sistemas agroforestal mas relevantes en México por su gran capacidad de
conservacion de biodiversidad y por constituir una estrategia tradicional para satisfacer
necesidades locales; su importancia multidimensional envuelve el &ambito bioldgico, econémico,
social y cultural (Moreno-Calles et al., 2016). En conformidad con su diversidad, adopta nombres
diferentes segun la region o el sitio del que se trate, como solar maya (Moreno-Calles et al., 2016).
El huerto familiar es una forma de manejo de la tierra que se ubica cerca de la casa. Un
agroecosistema tradicional situado en el espacio familiar, donde se cultivan especies perennes y
anuales, y a menudo también cria de animales domésticos, que generan productos para el beneficio
familiar durante todo el afio (Moreno-Calles et al., 2016; Chavez-Garcia et al., 2009). Aungue su
aprovechamiento remite a la unidad familiar, la mujer actta como directriz del manejo y la toma

de decisiones sobre este espacio (Mariaca, 2012a).

Estos agroecosistemas han estado presentes en las sociedades humanas desde tiempos
antiguos, adoptando y manifestandose en diversas formas de manejo, estructura y composicion,
que responden a los diferentes grupos culturales y sus innovaciones constantes que permiten
ajustarlos a necesidades particulares (Mariaca et al., 2010; Ruenes y Montafiez, 2017). Estas
estrategias de manejo provienen del conocimiento ecoldgico tradicional sobre el medio local y sus
recursos, de manera que los huertos familiares resultan del conjunto de conocimientos ambientales

tradicionales que con el tiempo incorpora elementos nuevos (Castaneda-Guerrero et al., 2020).

En México, el huerto familiar es el agroecosistema que presenta mayor nimero de estudios
a nivel nacional (180), realizados principalmente en zonas tropicales como la Peninsula de Yucatan
(Moreno-Calles et al., 2014). En estudios de riqueza floristica, la region también destaca por su
capacidad para manejar una alta diversidad de plantas Utiles que satisfacen necesidades familiares
(Ruenes y Montariez, 2017). El solar maya es ejemplo vasto de este escenario, constituye una de
las formas de manejo de recursos naturales que la poblacién maya ha realizado histéricamente para

su subsistencia. Existen referentes que lo sitian en el México antiguo, antes y a inicios de la colonia
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(Chavez, 2012). Por ello, su riqueza multidimensional es producto del manejo ancestral ligado al
profundo conocimiento ecoldgico local de las poblaciones mayas campesinas (Ruenes y
Montanez, 2017).

Socializacién de las mujeres

Entre las actividades del trabajo doméstico y reproductivo socialmente asignado a las
mujeres, particularmente a mujeres rurales, estan las labores agricolas en el huerto familiar
(Vizcarra, 2008). Dichas actividades estan vinculadas a roles femeninos, como el cuidado, que se
espera que ellas desempefien (Howard, 2006), siendo el agroecosistema de mayor representacion
social para ellas (Rosales-Martinez y Leyva-Trinidad, 2019). Las asociaciones entre las mujeres y
la agricultura de subsistencia son bastante fuertes, se reflejan e identifican en el tipo de plantas que
cultivan comdnmente para alimento, condimento, medicina y ornato. L0os usos que le dan a estas
plantas estan relacionados con actividades domésticas de cuidado familiar y estética de la casa
(Chavez-Garcia, 2009; Howard, 2006).

Dado que el huerto familiar es parte de la esfera privada y, desde la infancia, las mujeres
experimentan una division social del trabajo por género, se puede aseverar que el trabajo en este
agroecosistema es parte de las tematicas de socializacion primaria que las nifias reciben en el
entorno rural. Howard (2006) menciona que al analizar las redes de transmision del conocimiento
en relacion con los huertos familiares latinoamericanos, el parentesco y la edad son factores
destacados. La autora sefiala que el proceso comienza alrededor de los 5 afios cuando las nifias
acompafian a sus familiares mujeres en el traspatio, donde aprenden a identificar, manejar y
aprovechar las plantas e incluso cuidar animales como aves y cerdos. Muchas veces los nifios
también participan en el proceso, pero tienen mayor probabilidad que las nifias de aplicar estos

conocimientos en otros cultivos fuera de casa.

En Yucatan, Lugo y colaboradores (2009) describen este proceso para antes de la crisis
henequenera de 1970, sin embargo, aunque hubo cambios en la actividad agricola, la division del
trabajo por género ha permanecido de forma similar. Los autores mencionan que durante la
infancia hombres y mujeres empezaban la socializacion en las labores agropecuarias, los primeros
aprendian a cultivar henequén y otras labores inherentes, y a criar ganado mayor, mientras que las

segundas se enfocaban en la agricultura de subsistencia, el ganado menor y la avicultura. En este
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sentido, también sefialan que los padres preparaban a los nifios para, en el futuro, ser responsables

de sus propias familias, y las madres a las nifias para las labores domeésticas en el matrimonio.

El escenario anterior influye directamente en quiénes protagonizan el manejo del huerto
familiar. Diversos estudios en Latinoamérica sefialan que las mujeres son las principales
encargadas del manejo y aprovechamiento de estos agroecosistemas, y reciben ayuda ocasional
del resto de la unidad familiar (Chavez-Garcia et al., 2009; Howard, 2006; Mariaca, 2012a; Reyes-
Betanzos y Alvarez-Avila, 2017). En la agricultura de traspatio las mujeres cumplen un papel clave
para la seguridad alimentaria familiar al producir los alimentos en su hogar y al vender los
excedentes de la produccion en mercados locales, o que proporciona ingresos para complementar

la dieta y también contribuye a la seguridad econdmica familiar (Ballara et al., 2012).

Sin embargo, el trabajo de las mujeres rurales en la agricultura familiar y el desarrollo local
es excluido del sistema productivo al no contabilizarse en las estadisticas oficiales, situacion que
aumenta brechas de género y resulta en la formulacion de politicas publicas poco certeras a la
realidad (Ballara et al., 2012). Rosales-Martinez y Leyva-Trinidad (2019) coinciden en esta
reflexion al mencionar que, si bien, las mujeres desarrollan un papel importante en la seguridad
alimentaria familiar y comunitaria, también enfrentan enormes desigualdades de género que se
traducen en restricciones econdmicas, politicas y sociales. Ante ello, argumentan que,
considerando que las mujeres producen al menos la mitad de los alimentos a nivel mundial, de
recibir el mismo trato y acceso a los recursos productivos que los varones, podrian aumentar
ampliamente el rendimiento de su trabajo y produccion agricola, y con ello, la seguridad

alimentaria mundial.

Aun siendo espacios socioambientales, donde el valor recae en el trabajo doméstico, en los
huertos familiares las mujeres pueden ejercer autoridad y autonomia al tiempo que se integran a
redes sociales: “los huertos familiares ofrecen a las mujeres [...] espacios publicos visibles de
reconocimiento sin cuestionar el dominio masculino” (Howard, 2006, p. 179). El huerto familiar
como parte del espacio doméstico, cuya carga social ya hemos explicado anteriormente, conlleva
situaciones de desigualdad de género, pero también tiene el potencial de representar un espacio de

independencia y empoderamiento para las mujeres, como veremos mas adelante en este trabajo.
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Ambiente construido

Entender las dinamicas socioecoldgicas que ocurren en un contexto determinado implica
situar las relaciones sociales tanto en el espacio fisico, como en el ambiente que se construye y
organiza socialmente en él. Para ello nos enmarcamos principalmente en los aportes sobre
ambiente construido de Rapoport en The Mutual Interaction of People and Their Built Enviroment
(1976), los cuales se ocupan de las relaciones entre personas y su entorno, cémo se organizan en
el espacio y tiempo, y mediante qué mecanismos lo hacen. Ello bajo su reconocimiento de que el
ambiente es resultado de la interaccion multivariable y de la necesidad por identificar qué factores

intervienen y en qué contexto, magnitud, relevancia y como se relacionan.

Rapoport (1976a) identifica la cognicién como uno de los mecanismos a través de los
cuales se da el vinculo sociedad-ambiente y, en consecuencia, se construye socialmente el entorno.
Dicho mecanismo consiste en nombrar, clasificar, organizar y otorgar significados al ambiente, la
cual se manifiesta en la forma construida del entorno fisico como un registro de creencias y
comportamientos enmarcados culturalmente. Para el autor, en las diversas expresiones sociales
que varian entre culturas, cada entorno es una forma de comunicacion no verbal que sugiere claves
para el comportamiento, guia la socializacion e influye en la identidad interpersonal y propia
(Rapoport,1976b). También reconoce que no es posible disociar la cultura de la comprension de
las relaciones entre la gente y los entornos, porque el ambiente esta intimamente ligado a la cultura

y a la estructura social, mismas que engloban distintas formas del ambiente construido.

Relaciones de género en el ambiente construido

Las formas diversas en que los entornos son utilizados, entendidos e interpretados,
responden en cierta medida a la pertenencia de las personas a grupos particulares; grupos con sus
propios valores, creencias y formas de entender el mundo (Rapoport, 1976a). Por ello la
pertenencia a grupos implica caracteristicas compartidas por sus miembros, que afectan
significativamente las decisiones sobre la forma del ambiente y, al mismo tiempo, podrian ser

afectadas por el entorno construido® (Rapoport, 1976a). Son ejemplo de ello las relaciones de

8 Hoffmann y Salmerdn (1997) mencionan que el espacio no sélo se construye socialmente, también colabora en la
construccién social: ‘espacio y sociedad no existen separadamente’ (p. 23).
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género que, mediante la division por grupos, en este caso conformados por hombres y mujeres,

actuan como una de las formas y patrones en los que se organiza jerarquicamente la sociedad.

Scheflen (1976) menciona el género como una variable en la construccion social y fisica
del ambiente, que influye en la posicion que los grupos ocupan en ellos y las actividades que
desarrollan. Esto se traduce en el dominio de ciertos grupos y el desplazamiento de otros. Cuanto
mas privado sea un entorno, al ser utilizado por menos grupos sociales, es mas probable que los
significados connotativos varien entre estos (Duncan, 1976). En el presente trabajo consideramos
las relaciones de género como un factor clave para entender con mayor certeza los entornos
construidos socialmente. Ello puesto que el proceso de significacion ocurre més alla del escenario
fisico, pero aunado a este, donde se establecen relaciones socioculturales (como las de género),
politicas, de subsistencia, productivas y ambientales (Fuentes et al., 2010). Enfatizamos en como
las mujeres construyen e interpretan el ambiente socioecoldgico que habitan. Al analizar de manera
particular la relacion de las mujeres con la tierra en el huerto y el ejido, se reconoce un panorama

vasto de significados otorgados al ambiente.

Segun Rapoport (1990), dichos significados resultan de la interaccién de las personas con
sus ambientes, pero van mas alla de su funcion. La vinculacion de las mujeres con la tierra se
compone de diversas dimensiones que incluyen, ademas del uso y los recursos naturales asociados
a un territorio, la construccion de identidades individuales y colectivas (Bérquez y Ardito, 2009).
En este sentido, el vinculo con el huerto familiar no es inicamente de trabajo, sino de apropiacion
simbolica o metafdrica al intervenir la experiencia personal e interpersonal, la cultura, la historia
misma del lugar, el gusto y sus bases sociales (Chavez-Garcia, 2009). Por otro lado, Deere y Ledn
(2002a) han documentado las formas en las que la propiedad de la tierra, y en general de bienes
economicos, fortalece la posicion de resguardo de las mujeres y su capacidad para negociar en los
asuntos familiares, permitiéndoles salir de matrimonios violentos, tener mayor seguridad en la
vejez, actuar en conformidad con sus intereses personales y aumentar su capacidad de negociacion

sobre sus propias vidas y la de sus hijos e hijas.

Asi, el estudio de las dindmicas de genero en el ejido proporciona un escenario para su
analisis como unidad espacial y entorno construido, puesto que la delimitacion de unidades

territoriales con propdsitos administrativos también comprende modificaciones de
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comportamiento en el uso y las diversas formas apropiar del espacio (Marchal y Palma, 1997). En
sintonia, Orddfiez y colaboradoras (2018a) argumentan que profundizar en la complejidad del
huerto familiar, con un enfoque que atienda los procesos bioculturales y socioecolégicos propios
del agroecosistema, permite ahondar en su comprension como manifestacion de la interaccion

entre la dinamica social y el conocimiento, uso y manejo de los recursos naturales locales.

La conclusién de Rapoport (1976b) es una reflexion pertinente para cerrar esta seccion: si
bien los entornos especificos de la cultura son necesarios por proveer diversidad a la humanidad,
no debemos congelarlos en el espacio y tiempo, sino abrirlos al cambio. El autor considera
relevante apostar por entornos construidos (social y fisicamente) méas receptivos culturalmente,

adaptables y lo suficientemente abiertos para ofrecer mejores oportunidades en el futuro.
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Area de estudio

La costa de Yucatan

La costa de Yucatan, cuyo litoral se extiende a lo largo de 378 km, es un ecosistema complejo
altamente biodiverso donde se conjugan el aprovechamiento de recursos naturales y de espacios
(Euéan-Avila et al., 2014). En la franja costera, de 20 km de ancho?®, cuya superficie comprende
646300 ha, que representa el 15% del total del estado, donde habita el 6.5% de la poblacion de
Yucatan (Garcia et al., 2011). Las actividades econdmicas principales son la pesca riberefia y de
mediana altura, acuacultura, ganaderia, extraccion de sal, turismo en aumento constante y actividades
portuarias (Euan-Avila et al., 2014). De acuerdo con Garcia y colaboradores (2011), desde una
perspectiva transversal a la linea de costa, la configuracion de la zona costera de Yucatan consiste en

la integracion de paisajes naturales que se desarrollan en forma de bandas paralelas al litoral.

[El perfil de la costa] empieza con una plataforma sumergida de poca pendiente a
la que le sigue un conjunto de islas de barrera. Al interior de la barra arenosa, se
extiende una banda de lagunas rodeadas por manglares y petenes intercalados. A
continuacion, se encuentra una franja de sabana formada por pastizales y selvas
inundables. En su interior encontramos selva baja caducifolia y hacia el occidente,
una pequefia porcion de selva mediana subperennifolia, ambas muy alteradas por el

desarrollo de actividades agropecuarias. (p. 13)

La costa yucateca esta integrada por 13 municipios con litoral en los que, a su vez, se
identifican 13 ejidos costeros (Castillo-Burguete et al., 2019); el presente trabajo tiene lugar en dos
de ellos, San Crisanto (SC) y Chicxulub Puerto (CP) (Figura 1). Ambos ejidos resultaron adecuados
para la investigacion puesto que estudios anteriores (Castillo-Burguete et al., 2011; Pech, 2010)
confirman que hay mujeres en calidad de ejidatarias. Asi mismo, trabajos como EIl huerto familiar
en el sureste de México (Mariaca, 2012b), reafirman el trabajo de las mujeres en los huertos
familiares de la region peninsular. Particularmente, el trabajo de Santoyo (2017), registra actividades
sobre agricultura de traspatio en un ejido de la zona costera. Ademas, existen interacciones previas

entre el grupo de trabajo cientifico y la poblacion local (p. ej. Castillo-Burguete, 2001, Castillo-

% Definida en el Programa de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Costero de Yucatan [POETCY] (Secretaria de
Ecologia del Gobierno del Estado de Yucatan [SECOL], 2007).
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Burguete et al., 2011, 2015, 2019; Castillo-Burguete y Viga, 2003; Paredes-Chi y Castillo-Burguete,
2006, 2018).

Figural
Mapa de localizacién de los ejidos costeros estudiados
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El poblado, comisaria del municipio de Sinanché, se ubica en la costa norte del estado de
Yucatan, en las coordenadas 21° 21' 08" N y 89° 10' 18" O (Castillo-Burguete et al., 2019). El ultimo
Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2021) indica que la localidad cuenta con 605 habitantes,
276 mujeres y 329 hombres. Para 2007, Chavez sefiala que la principal actividad econdémica del
poblado era la pesca artesanal riberefia, destinada a la venta y autoconsumo, también se menciona la
extraccion de sal y la produccién de plantas de coco enano malayo (Cocos nucifera). Mas
recientemente, sabemos que la extraccion de sal esta suspendida y se ha incrementado el turismo de

playa y paseos ecoturisticos en el manglar.

El ejido de SC esta conformado por 1,472 hay su resolucion presidencial se ejecutd en 1992,
siendo el ultimo ejido de la costa en ser dotado (Castillo-Burguete, 2001; Castillo-Burguete et al.,
2011). Para hace algunos afios Pech (2010) y Castillo-Burguete y colaboradores (2019) indicaban 35
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integrantes del nucleo ejidal, 32 hombres y tres mujeres. Dicha proporcion ha cambiado, siendo
actualmente 27 hombres y ocho mujeres, de las cuales sélo tres viven en el puerto y el resto reside

en poblados aledafios o0 en Mérida.

La organizacion ejidal y autogestion en relacion con las tierras de uso comun es buena, han
desarrollado proyectos sustentables que les permiten aprovechar y conservar recursos naturales para
obtener ingresos economicos (Figura 2). Ejemplo de ello son las actividades de ecoturismo al interior
del manglar y los programas de conservacion sujetos a incentivos economicos como Pago por
Servicios Ambientales (PSA). Estas actividades, de donde obtienen trabajo, representan un beneficio
economico para los integrantes del nucleo ejidal y también para otros habitantes del puerto. Las
parcelas individuales de algunos miembros del ejido son privadas, estan destinadas principalmente a
la siembra de palma de coco o citricos y cultivos asociados y, en menor medida, al asentamiento de

pequefios ranchos con cria de ganado.

Figura 2

Proyectos sustentables de San Crisanto

Predio:
Ejido San Crisanto

Pago por servicios
4  Ambientales (PSA).

Programa de pago por servicios ambientales (izquierda); Centro Integrado de Servicios al Turismo [CIST] (dérecha).

Chicxulub Puerto

La localidad, comisaria del municipio de Progreso, se encuentra en la costa noreste de
Yucatan, en las coordenadas 21° 17' 36" N y 89° 36' 16" O. De acuerdo con el INEGI (2021) la
poblacion asciende a un total de 7,591 habitantes, 3801 mujeres y 3790 hombres. Dentro de las

actividades econdmicas de la poblacion, Meyer-Arendt (1991) registrd la pesca y las actividades
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portuarias como una de las principales fuentes de ingresos, seguida del turismo, cuya importancia en

la economia del puerto se ha incrementado actualmente. También se menciona la extraccion de sal.

El ejido de CP, de acuerdo con Castillo-Burguete y colaboradores (2011), fue de los
primeros en ser dotado en la costa del estado, con 720 ha en el afio 1927. Para entonces la autora
indicaba un total de 95 integrantes, de los cuales eran 70 hombres y 25 mujeres. Actualmente el
ejido tiene 108 integrantes en total (RAN, 2018), sin embargo, el comisario ejidal menciona que
algunos de ellos estan suspendidos por no asistir a las asambleas o incumplir con obligaciones
ejidales, por lo que Unicamente 84 se encuentran activos. Asi mismo, el RAN (2018) reporta un
total de 40 ejidatarias, cifra que actualizamos con una interlocutora clave, resultando 33 integrantes
activas de las cuales s6lo dos viven fuera del puerto. En la historia del ejido tres mujeres han

ocupado el cargo de comisarias ejidales.

CP enfrenta una fuerte presion para cambiar el uso de suelo, con fines de urbanizacion y
por su cercania con Puerto Progreso, cuya demanda turistica y crecimiento poblacional permea en
la localidad y el ejido. Su organizacion ejidal es menos fuerte que en SC, la union entre sus
integrantes es escasa Yy tienen diversos conflictos al interior del grupo; segun testimonios y
observaciones obtenidas en campo. El ejido carece de formas organizativas adecuadas para
aprovechar sus recursos, por lo que el destino de las tierras de uso comun y parcelas individuales
ha sido mayormente la venta. Las parcelas individuales son dedicadas principalmente a la

ganaderia y, solo de manera complementaria, a la siembra de citricos y cultivos asociados.
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Metodologia

Enfoque cualitativo

Este estudio se situa dentro del enfoque cualitativo. De acuerdo con Taylor y Bogdan
(1987), en este tipo de investigacion se generan datos descriptivos a través de “las propias palabras
de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (p. 20). La investigacion cualitativa
busca comprender los significados, ideas y sentimientos subyacentes en las expresiones, con el
objetivo de establecer las relaciones y el sentido de un tema particular en una sociedad (Tarrés,
2013). Para comprender a las personas dentro de su propio marco referencial (Taylor y Bogdan,
1987), quienes investigan con enfoques cualitativos estudian la realidad en su contexto natural, sin
alterarlo o controlarlo, de manera que se interpretan los fendmenos de la vida cotidiana como se

presentan, procurando no interrumpirla (Mayan, 2001; Denzin y Lincoln, 1994).

La tradicion cualitativa cuenta con un conjunto de técnicas para obtener datos, modelos
analiticos comdnmente inductivos, y teorias que priorizan el significado que los actores adjudican
a sus vivencias (Tarrés, 2013). La metodologia cualitativa tiene como base fundamental la vida
cotidiana y consiste en tres actividades basicas: experimentar/vivir, preguntar y examinar
(Wolcott, 1992). El disefio metodoldgico cualitativo también posee un caracter emergente, que se
construye conforme avanza el estudio y se obtienen mas referentes, lo que permite integrar las

perspectivas de quienes participan (Rodriguez et al., 1999).

Fenomenologia

Para comprender las interacciones y significados subjetivos, individuales o grupales, que
busca la investigacion cualitativa, resulta necesario apoyarnos en marcos de referencia tedricos o
interpretativos que ofrecen una forma de ver los fendmenos mas alld de un mero procedimiento
para obtener datos (Alvarez-Gayou, 2003). En este estudio la fenomenologia constituye el marco
referencial interpretativo seleccionado. Segun Creswell (2006), un estudio fenomenolégico
describe el significado de las experiencias vividas sobre un fendmeno particular y quien investiga,
recopila declaraciones de las personas que experimentaron el fenémeno de estudio. A partir de
ello, busca describir -y descubrir- la esencia universal, entendida como la estructura invariable de
la experiencia, aquello que los participantes tienen en comun cuando experimentan un mismo

fendmeno. En este sentido, es importante aprehender el proceso de interpretacion por el cual las
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personas definen su mundo y actdan en consecuencia, de manera que quien investiga trata de ver
las cosas desde la perspectiva de otras personas al describir, comprender e interpretar las

observaciones y dialogos (Rodriguez et al., 1999; Taylor y Bogdan, 1987).

A través de la fenomenologia se busca conocer como las personas experimentan e
interpretan el mundo social que construyen interactuando con otras personas y con su ambiente
(Rodriguez et al., 1999). De acuerdo con Alvarez-Gayou (2003), tanto el mundo vivido como la
experiencia vivida son elementos fundamentales de la fenomenologia. Ambos pueden ser
abordados desde uno o varios de los conceptos claves planteados por el autor, sobre los cuales
descansa la fenomenologia: la temporalidad (el tiempo vivido), la espacialidad (el espacio vivido),
la corporalidad (el cuerpo vivido) y larelacionalidad o la comunalidad (la relacion humana vivida).
Para desarrollar este trabajo retomamos dos de estos conceptos claves: la relacionalidad y la
espacialidad de las experiencias vividas por las mujeres, en un contexto atravesado por relaciones

de género que derivan en dindmicas espaciales particulares.

Perspectiva de género

Décadas atrds, autores como Denzin y Lincoln (1994) subrayaron la necesidad de
abandonar la perspectiva neutral, supuestamente objetiva, desde la cual se realizaba la
investigacién cualitativa. Trascender dicha perspectiva dio lugar a la integracion de conceptos
sociales nuevos en la configuracién de la investigacion tales como género, clase social y raza, que
transforman la investigacion cualitativa en un proceso multipropésito, multidiscurso vy
multicultural. Por ello incorporamos la perspectiva de género para abordar el tema, puesto que
proporciona herramientas conceptuales, metodoldgicas y analiticas para comprender con mayor
detalle las relaciones de poder en las que mujeres y hombres estan envueltos (Delgado, 2008). La
perspectiva de genero implica distinguir entre la diferencia sexual, y las representaciones y

prescripciones sociales construidas refiriendo esa diferencia sexual (Lagunas et al., 2018).

La implementaciéon de un enfoque de género en el estudio sobre el ejido mexicano ha
evidenciado las condiciones diferenciadas en las que hombres y mujeres se desenvuelven y como
estas favorecen a los primeros. Bajo este enfoque diversas autoras han mostrado datos de sujetos
agrarios desagregados por sexo, han identificado patrones patrilineales de herencia de la tierra,

documentado situaciones que comprometen los derechos ejidales de las mujeres, y evidenciado
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normas y practicas patriarcales que consideran al hombre como Gnico administrador del
patrimonio familiar (Lastarria-Cornhiel, 2011; Deere y Leon, 2005; Campos, 2005; Vazquez,
2001). En consecuencia, la investigacion con perspectiva de género contribuye a identificar y

comprender desigualdades, también a reconocer y valorar el trabajo de las mujeres.

Por su parte, Chavez-Garcia y colaboradores (2009, 2012) sittan la perspectiva de género
en el estudio de los huertos familiares al analizar las construcciones sociales sobre género y los
procesos de empoderamiento que intervienen en el manejo de estos agroecosistemas. También,
con base en una revision bibliogréfica, identifican el sesgo existente en parte de la literatura sobre
huertos familiares, donde cominmente las y los interlocutores son referidos de forma neutra o
como hombres (informantes, familias, propietario, ejidatario, entre otros). Ello posiblemente
ligado al uso del lenguaje excluyente, por lo que, ademas de reconocer su labor en el
agroecosistema, hacen falta mayores esfuerzos para nombrar a la mujeres en los estudios
académicos. En este sentido, la perspectiva de género utiliza un lenguaje incluyente que visibiliza
el papel de quienes participan en estos espacios, al distinguir cuando se trata de un hombre o de

una mujer, los roles que tienen y la forma en que realizan las actividades.

Caracteristicas del estudio

Con base en los criterios para clasificar una investigacion®?, establecidos por Méndez y
colaboradoras (1990), este trabajo es de tipo 1) observacional, se describe el fendbmeno sin
modificar los factores que intervienen en el proceso, 2) prospectivo, existe una planeacion previa
a la obtencion de la informacion, y 3) transversal, la obtencién de datos se llevd a cabo en un

periodo dado.

El presente es un estudio de caso colectivo, un estudio instrumental extendido a varios
casos, donde analizamos dos casos de forma conjunta para entender el fenémeno. De acuerdo con
Stake (1994; 1995), un estudio de caso instrumental se selecciona para comprender algo méas que
un lugar, persona o institucion en particular, se hace porque se espera que mejore nuestra
comprension de un tema de interés. Los casos individuales en el estudio colectivo pueden ser

similares o disimiles, habiendo redundancia y variedad, pero con voz cada uno, y siempre hay una

10 Criterios definidos segin el periodo en que se capta la informacion, la evolucion del fenémeno estudiado, la
comparacion de poblaciones y la inferencia de quien investiga en el estudio (Méndez Ramirez et al., 1990, pp. 11-13).
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coordinacion importante entre si. De esta manera, en nuestro trabajo cada ejido es un referente

para entender al otro y no se busca una comparacion per se.

Grupos de estudio y unidades de analisis

Trabajamos con dos grupos de mujeres en cada sitio de estudio. Uno conformado por
ejidatarias que viven o han vivido en los ejidos seleccionados, y otro integrado por mujeres que
cuentan con huertos familiares en sus hogares y que residen actualmente en las comunidades de
estudio. En sintonia, las unidades de andlisis de esta investigacidon, ambas en el contexto de la zona
costera de Yucatan, son el ejido y el huerto familiar, espacios donde se reproduce la division del
trabajo por género. El ejido simboliza la esfera pablica-productiva ocupada mayormente por
hombres, mientras que el huerto familiar constituye el ambito privado-reproductivo histéricamente

atribuido a las mujeres (Figura 3).

Ambos unidades de analisis adquieren rasgos particulares al situarse en el contexto
ambiental costero. Por ello, con la finalidad de proporcionar un panorama mas certero, en el
apartado de resultados caracterizamos y definimos el ejido costero y el huerto familiar costero (en
lo sucesivo, HFC). Realizamos la caracterizacion a partir de la informacion y experiencia obtenida
en campo, asi como de estudios previos realizados por el equipo de investigacion del Laboratorio
de Investigacion y Participacion Comunitarias, en el Departamento de Ecologia Humana del

Cinvestav, unidad Mérida.

Figura 3
Interseccion de las esferas publica y privada
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Consideraciones éticas y de salud

Aréchiga (2004) destaca la importancia de realizar un analisis permanente sobre las

implicaciones éticas inherentes a la generacion de ciencia y la necesidad de formular y aplicar

cddigos de comportamiento ético explicitos. También sefiala la responsabilidad de cada

comunidad o institucion cientifica para definir codigos que se apeguen a principios generales y

modalidades culturales propios, y establecer estrategias necesarias para supervisar Ssu

cumplimiento. Con base en ello, y en la naturaleza de esta investigacion, establecimos las

siguientes consideraciones éticas para realizar el estudio:

Elaboramos cartas con membrete institucional de presentacién y solicitud de permiso dirigidas
a las autoridades correspondientes de cada comunidad. Informamos de manera general el

objetivo del estudio y las actividades a realizar, incluyendo firma de las investigadoras.

Explicamos los aspectos éticos del trabajo, tales como la confidencialidad y el fin académico
de la informacién, la importancia del anonimato, la flexibilidad de su participacion y el
compromiso social de nuestro trabajo. Solicitamos también su consentimiento expreso para
grabar la conversacién durante las entrevistas, todo ello quedando plasmado en el

consentimiento informado entregado a las participantes.

Solicitamos el dictamen del Comité de Bioética de Salud en Seres Humanos del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del I.P.N. sobre la propuesta metodol6gica del

presente estudio.

Ante la contingencia sanitaria por COVID-19, latente durante el trabajo de campo que
realizamos de forma presencial, seguimos un protocolo basico de salud en apego a las medidas
de prevencion emitidas por la Secretaria de Salud del Gobierno de México. Las medidas
tomadas fueron: 1) aplicacion de las vacunas, 2) uso de cubrebocas y sana distancia durante
las entrevistas y en todo encuentro con interlocutoras, 3) aplicacion de entrevistas en espacios
abiertos o con buena ventilacion, 4) uso de gel antibacterial, 5) automonitoreo de sintomas
sospechosos, y 6) evitar visitar lugares donde las interlocutoras indicaron que habia alguna

persona con COVID-19 o sospechosa de tenerlo.
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Trabajo de campo
Realizamos el trabajo de campo durante una estancia total de diez semanas, con estadias
de seis y cuatro semanas en SC y CP, respectivamente. Hicimos visitas generales previas para

conocer fisicamente ambas comunidades, sus caracteristicas y dindmicas cotidianas.

Introduccion a las comunidades

El primer acercamiento a los sitios de estudio, antes de la estancia prolongada, fueron dos
salidas de campo a principios y finales del mes de julio del 2021. En ambas salidas nos presentamos
con las autoridades de la comunidad, establecimos contactos y visitamos a interlocutoras clave. La
finalidad fue dar a conocer el objetivo general del estudio y solicitar la disposicion y permiso de
las participantes para colaborar y consentir el trabajo de investigacion propuesto. También
realizamos recorridos de reconocimiento para mayor familiarizacion con las dinamicas vy

caracteristicas socioecoldgicas del area de estudio.

Iniciado el trabajo de campo formalizamos las presentaciones previas con la entrega de
cartas de presentacion en la comisaria ejidal, municipal y el centro de salud. Durante estas visitas
solicitamos con las autoridades de salud informacion sobre la poblacion local y, en la comisaria
ejidal el padron actual de sus integrantes. En ambas localidades mujeres locales fueron quienes
nos permitieron la estadia en sus hogares. El conocimiento que las interlocutoras clave tienen sobre
la dindmica de las familias locales, su disposicion para facilitar el adentramiento en la comunidad,

asi como su calido recibimiento, fueron de gran importancia para llevar a cabo este estudio.

Prueba piloto

Realizamos el ejercicio en el puerto de Chabihau, perteneciente al municipio de Yobain,
Yucatén, y aledafio al puerto de SC. Chabihau es una comunidad de 329 habitantes (INEGI, 2021),
cuyas actividades econdémicas principales son la pesca a pequefia escala, el aprovechamiento del
ecosistema lagunar costero y la oferta de servicios turisticos. Al igual que los sitios de estudio,
Chabihau es uno de los 13 ejidos de la costa yucateca, dotado en 1932 (Castillo-Burguete et al.,
2011). En la localidad actualmente hay cuatro mujeres en calidad de ejidatarias y algunas jefas de

familias que tienen huertos familiares, donde cultivan plantas comestibles y/o medicinales.

Dadas las caracteristicas socioeconémicas y geograficas de Chabihau, similares con los

sitios de estudio, asi como la presencia de mujeres en los roles de ejidatarias y encargadas de HFC,
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Chabihau result6 apropiado para aplicar la prueba piloto. La finalidad fue comprobar, en un
contexto similar al area de estudio, si las preguntas de la entrevista estaban planteadas de forma
adecuada y entendible, y si los datos que se obtenian respondian a los objetivos de investigacion.
Entregamos una carta de presentacion en la comisaria municipal del poblado, donde nos brindaron
referencias sobre las ejidatarias. En total realizamos seis entrevistas: cuatro a ejidatarias y dos a
encargadas de huertos familiares. A partir de los resultados obtenidos adecuamos y
reestructuramos los instrumentos agregando o eliminando preguntas y cambiando la redaccion

cuando fue necesario; con las modificaciones hechas obtuvimos el instrumento final.

Técnicas e instrumentos para la obtencion de datos
Las técnicas utilizadas, en ambas unidades de analisis, fueron: 1) observacién participante,

2) entrevista semiestructurada y 3) recorridos de reconocimiento.

Observacion participante

Permite obtener datos de modo sistematico mediante la interaccion social entre
interlocutores y quien investiga, misma que se da en el contexto natural de los primeros, dado que
se busca estudiar situaciones cotidianas (Taylor y Bogdan, 1987). Durante el ejercicio, quien
investiga permanece periodos de tiempo determinados con el grupo de interés, compartiendo el
entorno cotidiano para comprender el significado de estar en aquella situacion particular (Vitorelli,
2014). Al término de una jornada de observacion o de una actividad relevante, se utiliza el diario
de campo para llevar un registro semiestructurado, un relato escrito de forma habitual sobre las
vivencias, reflexiones, dudas y anotaciones en relacion con los fendmenos sociales observados en
campo (Flores, 2009).

Durante las dos primeras salidas a campo realizamos observacion libre o no estructurada
(Diaz, 2010), como un primer reconocimiento del lugar y algunas de sus dinamicas cotidianas. En
la estancia prolongada, segun la clasificacién de Junker (1960), el papel desarrollado en el trabajo

de campo fue como observadora participante!l. Hicimos este ejercicio en entrevistas y platicas

11 La observacion comprende grados de inmersion en la situacién determinada o en el grupo de interés. De acuerdo
con Junker (1960), se reconocen cuatro subdivisiones: 1) observador completo, quien observa no participa en las
actividades y su presencia puede pasar desapercibida, 2) observador como participante, observa y se involucra en un
segundo plano, generalmente seguido de observaciones propias en entrevistas semiestructuradas, ¢) participante como
observador, el vinculo con la situacion observada es mayor, se pueden adquirir responsabilidades en el grupo, y d)
participante completo, quien investiga ya es parte del grupo de interés, la inmersion en el escenario es completa.
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informales, en recorridos por la comunidad y zonas ejidales, en eventos comunitarios y familiares,
y durante la estadia con las familias que nos recibieron en sus hogares. Registramos de forma

sistematica las observaciones y experiencias en el diario de campo.

Entrevista semiestructurada

La entrevista cualitativa es una técnica para obtener datos, que adquiere forma de didlogo
coloquial y permite comprender la perspectiva de los interlocutores sobre sus realidades, que son
descritas con sus propias palabras (Mayan, 2001; Diaz-Bravo et al., 2013). La entrevista
semiestructurada se realiza con base en un conjunto de preguntas abiertas ordenadas, que servira
como guia, indicando los temas y la secuencia a seguir (Alvarez-Gayou, 2003; Mayan, 2001). La
entrevista semiestructurada presenta preguntas flexibles que dan apertura para cambiar la
secuencia, ajustar las preguntas seglin la situacién de quienes entrevistamos y, aclarar dudas
durante el proceso, por lo que la respuesta inicial de cada pregunta puede complementarse con
comentarios y/o preguntas extras (Newing, 2011; Diaz-Bravo, 2013; Alvarez-Gayou, 2003).

Para aplicar esta técnica empleamos dos guias de entrevista como instrumentos, enfocadas
en las experiencias de las mujeres como ejidatarias y como encargadas de HFC (Anexos B y C).
Aplicamos ambos instrumentos cuando una participante desarrollaba ambos roles. También
realizamos una entrevista exploratoria a comisarios ejidales para indagar, de manera general, sobre

el ejido y su funcionamiento y, particularmente, sobre la insercion y participacion de las mujeres.

En total realizamos 44 entrevistas, 20 a ejidatarias, 22 a encargadas de HFC y dos a
comisarios ejidales. Identificamos tres ejidatarias también encargadas del huerto, por lo que
respondieron ambas entrevistas, dos en SCy una en CP. Las entrevistas con las ejidatarias duraron
aproximadamente una hora y 45 minutos con las encargadas de HFC. Las conversaciones fueron
grabadas en audio con el permiso previo de las interlocutoras y obtuvimos su firma en el

consentimiento informado, del cual entregamos una copia para cada una.

Entrevista a ejidatarias

El objetivo general fue obtener informacion sobre las caracteristicas sociodemogréficas,
sus experiencias sobre los derechos ejidales y las relaciones de género dentro del nucleo ejidal. La
guia de entrevista presenta un primer apartado para recabar datos sociodemograficos y construir

el perfil de las ejidatarias. El resto del instrumento esta compuesto por 62 reactivos agrupados en
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tres secciones tematicas principales y una adicional: 1) acceso a los derechos ejidales y actividades
en el ejido, con 24 preguntas, indagamos sobre cdmo las mujeres se convirtieron en ejidatarias y
cuéles son sus derechos y obligaciones en el ejido, 2) significados y sentido de pertenencia, 17
preguntas, con esta seccion buscamos conocer la percepcion de las ejidatarias sobre la agrupacion
gjidal y sus experiencias al respecto, y 3) relaciones de género, seccion con 21 preguntas sobre las
vivencias que, como mujeres, han tenido en un grupo mayoritariamente masculino. La seccion
adicional, de 11 preguntas, fue dirigida Unicamente a ejidatarias con derechos sobre alguna parcela
individual, indagamos sobre la forma de adquisicion del terreno, el uso de suelo, su participacion

en el manejo y los significados que le otorga.

Entrevista a encargadas de huertos familiares costeros

El objetivo general fue documentar las actividades y experiencias de las mujeres como
organizadoras del huerto, asi como las caracteristicas generales de estos espacios y las estrategias
empleadas para su mantenimiento. Ademas de obtener datos generales, el instrumento esta
conformado por 48 reactivos, ordenados en tres secciones principales y una adicional:
1) actividades y percepciones generales sobre el huerto, conformada por 16 preguntas, indagamos
sobre las tareas para mantener el huerto y quiénes las llevan a cabo, asi como el valor no monetario
que le otorgan al huerto, 2) caracteristicas y manejo del huerto, 15 preguntas, con énfasis en las
plantas comestibles, y 3) titulacion y relaciones de género, constituida por 16 preguntas, buscamos
conocer la perspectiva de las mujeres en torno a las relaciones de género que intervienen en el

manejo del huerto.

Para seleccionar a las interlocutoras de este grupo optamos por un muestreo no
probabilistico dirigido, priorizando a mujeres con caracteristicas de interés para la investigacion
(Hernandez et al., 2014). Definido el grupo de estudio, empleamos la técnica bola de nieve
identificando participantes clave a quienes les pedimos sugerir a otras que, desde su punto de vista,
pudieran participar en el estudio (Martin-Crespo y Salamanca, 2007). Determinamos el tamafio
del grupo por saturaciéon de datos (Morse, 2015); so6lo en el caso de SC, el grupo de ejidatarias

estuvo dado por el nimero de mujeres en condiciones de salud para participar.
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Recorridos de reconocimiento
Para la caracterizar las unidades de analisis, huerto familiar y ejido, realizamos recorridos

de reconocimiento, registros fotograficos y observaciones en diario de campo.

Por el ejido costero

Los sitios visitados pertenecen a tierras de uso comun y a la zona de urbanizacion ejidal
(Figuras 4 y 5). Durante la observacion anotamos las caracteristicas fisicas del lugar, ubicacion,
actividades que se realizan, quiénes las hacen y como se organizan. En CP, el acceso a las tierras
gjidales fue dificil debido a la lejania con el area del asentamiento poblacional. Sin embargo,
hicimos una visita en la periferia del Cocal Josefina, que comprende tierras ejidales de uso comun
apropiadas por particulares y que han permanecido en litigio durante décadas (Figura 5). El sitio
es un predio de alto valor por contar con frente de playa y acceso desde la carretera, un par de

torres en obra negra sefialan la entrada; existen casas veraniegas en el terreno.

Figura 4 Figura 5

Vivero de palmas de coco en San Crisanto  Cocal Josefina en Chicxulub

B

Por el huerto familiar costero

Utilizamos un formato para registrar los datos principales de especies comestibles y/o
medicinales (Anexo D). Incluimos las siguientes categorias: 1) nombre comun local, en espafiol y
algunos en maya, 2) cantidad®?, refiriendo el nimero de plantas de una misma especie que las
interlocutoras identificaron en su patio, 3) forma de vida'®, ya sea arbol, arbusto o hierba, y

4) usos, plantas aprovechadas como alimento, condimento y/o medicina; segun las acotaciones del

12 Difiere de abundancia, puesto que no contabilizamos el nimero de individuos de una misma especie en cada HFC.
Unicamete preguntamos a las interlocutoras cuéntas plantas tenia de cada especie de interés.
13 Formas fundamentales de reconocimiento de las formas de vida vegetales (Meza, 2019).
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estudio. También incluimos el tipo de manejo para especificar la categoria de este. Con base en la
clasificacion revisada en Blanckaert y colaboradores (2003), estas pueden ser: 1) cultivadas,
plantas que fueron sembradas intencionalmente por la persona encargada del huerto, 2) protegidas,
aquellas que crecieron de manera espontanea en el patio y la persona a cargo decidio protegerlas
0 estimular su crecimiento de alguna forma, 3) Toleradas o preservadas, hace referencia a las

plantas que crecieron espontaneamente, pero no fueron removidas ni protegidas.

Finalmente, uno de los problemas mas comunes en los HFC es el suelo salitroso que afecta
el crecimiento de las plantas (Santoyo, 2017), por lo que las mujeres emplean estrategias de
siembra, tales como usar diversos tipos de recipientes como macetas, cubetas y trastes viejos.
También se utiliza el arriate, que consiste en delimitar un espacio dentro del patio que se rellena
con tierra negra o de monte. Sin embargo, algunas plantas son mas resistentes a las condiciones
del suelo en la costa y no dependen de estas atenciones. En este sentido, consideramos el lugar de

siembra para especificar si la planta se encontraba en recipiente, arriate o directamente en el suelo.

Realizamos los recorridos por los HFC (Figura 6) en compafiia de las participantes, y bajo
su guia, mientras elaborabamos un listado de las plantas y sus usos, y el registro fotografico.
También hicimos observaciones del lugar, tales como: elementos del patio, material del cercado,
si se encontraba en zona rellenada, participacion de nifios y nifias en los sembrados, y plantas no

comestibles pero utilizadas para necesidades domésticas.

Figura 6

Encargadas de huertos familiares costeros guiando el recorrido
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Identificacion taxondmica

A partir del listado de plantas comestibles y/o medicinales obtenido en campo, construimos
una base de datos Excel© para el registro de las especies a nivel de huerto y sitio de estudio. Para
la identificacion taxonomica de las plantas utilizamos como referente el nombre local en espafiol
0 en maya, asi como fotografias. También nos apoyamos de la base de datos floristicos de la regién,
facilitada por la Dra. Martinez-Natarén, integrante del comité asesor de la presente tesis.
Posteriormente, consultamos literatura especializada sobre la flora de Yucatan (Fernandez-Concha
et al., 2010; Flores, 2012; Méndez et al., 2016) y compendios floristicos de la region como el del
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan [CICY]

(https://www.cicy.mx/sitios/flora%?20digital/index.php), asi como de paginas web internacionales:

World Flora Online (http://www.worldfloraonline.org) y Naturalista (https://www.naturalista.mx).
Para determinar el origen de las especies identificadas utilizamos informacion propia de la region
estudiada. Con base en Fernandez-Concha y colaboradores (2010) denominamos nativas a las
especies originarias de la peninsula de Yucatan, e introducidas a las especies de nativas de otras

partes de México o del resto del mundo.

Analisis de la informacion

De acuerdo con Alvarez-Gayou (2003), el andlisis de datos es un proceso de lectura,
reflexion, escritura y reescritura, a traves del cual se transforma la experiencia vivida en una
manifestacion textual. En el estudio fenomenologico, este proceso consiste metodoldgicamente en
la reduccion de datos, el analisis de expresiones y temas especificos, asi como la busqueda de los
significados subyacentes en ellos (Creswell, 2006). En el analisis de datos fenomenologicos
resaltan aquellas declaraciones significativas, palabras o frases que describen particularidades de
las vivencias en torno al fendmeno estudiado, que permitan comprender como ha sido
experimentado; posteriormente, los enunciados destacados son agrupados segun su relacién o
semejanza (Alvarez-Gayou, 2003; Creswell, 2006). Quien investiga construye una descripcion
general de la experiencia, de lo vivido y como se vivio, que captura la esencia del fendmeno
mediante puntos comunes en las expresiones de quienes participaron, partiendo del
reconocimiento de que todas las experiencias tienen una estructura subyacente unificadora
(Creswell, 2006).
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Andlisis de contenido

El andlisis de contenido es un procedimiento para identificar, codificar y categorizar los
patrones primarios o declaraciones significativas en los datos (Patton, 1990). De acuerdo con
Mayan (2001), en dicho ejercicio analitico, quien investiga busca identificar palabras, frases,
conceptos o temas en el contexto de todos los datos, de manera que los patrones subyacentes sean
identificados; este proceso se conoce como codificacion abierta, porque genera codigos. Los
cddigos resultantes se agrupan en categorias relacionales con la finalidad de integrar los datos de
manera representativa y manejable; codificacion axial debido a que genera grupos de cddigos.
Finalmente, el ejercicio pasa a un nivel méas elevado de andlisis, al explicitar los vinculos entre
cddigos y categorias, donde se construyen diagramas para el encuadre y visualizacion de las

relaciones y patrones en los datos; codificacion selectiva a partir de la cual se generan redes.

En esta investigacion realizamos analisis de contenido mediante el programa de analisis
cualitativo ATLAS.ti©'* version 8.4.5. Para ello elaboramos un proyecto por cada grupo de
interlocutoras, ejidatarias y encargadas de HFC, integrando ambos sitios de estudio. También
realizamos un andlisis exploratorio de las entrevistas realizadas a los comisarios ejidales de cada
sitio. Trabajamos a partir de las transcripciones de entrevistas, con un total de 44 documentos,
cuyo desglose por proyecto esta en la Tabla 1. Para identificar diferencias y similitudes entre sitios
de estudio, utilizamos la herramienta Tabla Codigo-Documento, que permitié mostrar sélo los

cddigos y categorias asociados con un grupo de documentos en especifico, en este caso, SC o CP.

Tabla 1
Desglose por proyecto del analisis realizado en ATLAS.ti©

Proyecto Documentos Grupos de codigos Codigos Citas Redes
Ejidatarias 22 10 140 1080 1
Encargadas HFC ‘ 22 9 89 723 1

Hicimos codificacion abierta, axial y selectiva para el analisis del fenémeno de estudio en el
programa (Tabla 2). También elaboramos redes mediante la funcion Red (Network) para

representar visualmente las relaciones del fendmeno y la estructuracion de los hallazgos.

LATLAS.H© es un software de analisis cualitativo de cuerpos de datos, ya sea en texto, graficos, audio y/o video, que
permite la organizacion del material de manera sistematicay creativa (Scientific Software Development GmbH, 2019).
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Tabla 2

Ejemplo de codificacion para el anélisis de contenido en ATLAS.ti©

Extracto de entrevista Caodigo vinculado  Grupo de codigo
Yo he sido siempre ama de casa, no me imaginé
estar alla [en el ejido], convivir con las sefioras y .
- . e EXxperiencias
= | escuchar, hay cosas que escuchas que se dicen, i . .
S . . diferenciadas  Desigualdad de
< | hay cosas torcidas, pero ni modos, hablas y te ) .
2 L | [ei e Actitudes género
iir | callan jmejor no hables! [rie] hay veces que me i
. . : machistas
digo no, mejor no hablo porque si hablo les va a
molestar. (Ejidataria, CP, 78 afos)
[siembro en maceta] porque a veces, como hay  ® Lluvias
& | Mucha lluvia, se inunda y asi le echas agua y ¢ Inundaciones  Adversidades
= | quedan bonitas. Y a veces no hay espacio para e Terrenos para el HFC
< | sembrarlas, en cambio, si lo pones en macetas lo chicos
% puedes poner donde quieras. En cambio, si lo
[ . . .
© | tienes en la tierra no los puedes mover, una vez e Sembrar en Estrategias ante
w que esté en la tierra, si lo arrancas es un riesgo. recipientes adversidades
(Encargada de HFC, CP, 75 afios)

Estadistica descriptiva

A partir de las bases de datos Excel© utilizamos estadistica descriptiva para el analisis y
representacion tanto de los datos sociodemograficos de las interlocutoras, como del registro de las
especies en los HFC. Elaboramos graficos y tablas para representar la informacion en términos de

porcentajes y frecuencias.

Talleres de resultados

Con el apoyo del equipo del Laboratorio de Investigacion y Participacion Comunitarias
(Cinvestav-Unidad Mérida), llevamos a cabo cuatro talleres para la comunicacion de resultados a
cada grupo de interlocutoras en ambos sitios de estudio, dos en SC el 25 y 26 de junio del 2022 y
dos en CP el 3 de julio del mismo afio (Figuras 7 y 8). Previo a los talleres entregamos invitaciones
a todas las interlocutoras y colocamos avisos en la comisaria municipal de ambos sitios (Figura 9).
Los talleres fueron titulados Las mujeres y sus sembrados y Las mujeres y sus ejidos, cuyo objetivo
principal fue generar un espacio de didlogo para compartir con las participantes los resultados

obtenidos en el estudio y conocer sus opiniones al respecto. El ejercicio nos permitio obtener de
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las participantes su retroalimentacion y/o validacién, asi como cumplir con el compromiso ético

que adquirimos con las comunidades al iniciar el trabajo.

Cada taller constd de cuatro etapas: 1) introduccion, donde explicamos el objetivo del taller
y recordamos brevemente el trabajo realizado durante los meses en campo, 2) contextualizacion,
expusimos brevemente los antecedentes de cada tema, por ejemplo, en el taller con ejidatarias
presentamos una linea del tiempo sobre la insercion de las mujeres en el ejido y, con las encargadas
de HFC, hablamos sobre la importancia bioldgica, econdémica y sociocultural de los huertos,
3) resultados, presentamos la informacion obtenida en el estudio, buscando la corroboracion o
retroalimentacién de las participantes en cada seccion de resultados, y 4) reflexién, hicimos una
dinamica en equipos, donde las participantes respondieron preguntas clave que posteriormente

compartimos con todas las presentes.

Figura 7

Talleres para la comunicacion de resultados en San Crisanto

Fotos: E. Talbot.

Figura 8
Talleres para la comunicacion de resultados en Chicxulub Puerto

Fotos: T. Castillo.
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Figura 9

Invitaciones a talleres para comunicar resultados

L Reuvnion:

as mujeres

O sus eJidosq

203 de Julio, 1000am
+En la casaeydal

» Reunion: »
Las mujeres y
Sus sembrodos
PO

Fotos: E. Talbot (participante) y A. Velasco (invitaciones).
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Resultados

Configuramos este apartado en tres secciones: 1) perfil de las participantes,
2) caracterizacion de las unidades de analisis y 3) habitar el espacio publico y privado. Para
diferenciar entre ejidos utilizamos la abreviacion San Crisanto (SC) y Chicxulub Puerto (CP).

Perfil de las participantes

Presentamos las caracteristicas sociodemograficas en dos secciones por grupo de
interlocutoras: ejidatarias y encargadas de HFC. Cada seccién incluye los datos concernientes a
ambos sitios de estudio, SC y CP, los cuales describimos de manera conjunta en el texto y
desglosada en las gréaficas. Los porcentajes mostrados en las graficas corresponden al total de las

participantes por sitio (n) y no a la poblacién de ambos sitios (N).

Ejidatarias

Conformado por un total de 20 interlocutoras, cuyo rango de edad va desde los 39 hasta los
87 afos (Figura 10); la mayoria de ellas (75%) pertenece a la tercera edad. CP fue el sitio con
mayor diversidad de edades, tanto la interlocutora mas joven como la mayor son de este ejido. En

SC las ejidatarias se ubicaron entre los 53 y los 74 afios.

Figura 10

Rangos de edad de las ejidatarias por sitio
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En la escolaridad de las ejidatarias, el nivel de educacion formal es bajo. No obstante, la
mayoria (70%) sabe leer y escribir, mientras que el 30% manifestd no haber aprendido o tener
conocimientos basicos al respecto. El 45% de las participantes de ambos sitios no completaron su
educacion primaria o no tienen estudios formales, el 20% concluyd la primaria y/o secundaria y el
25% tiene estudios técnicos o preparatoria. Cabe destacar que 10% de las ejidatarias de CP, tienen

estudios de licenciatura, el mayor nivel de escolaridad de ambas localidades (Figura 11).

Figura 1l
Nivel de escolaridad de las ejidatarias por sitio
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El 80% son originarias del puerto donde habitan y, quienes no lo son, han pasado la mayor parte
de su vida en él. La ocupacion principal de las ejidatarias es ama de casa y cinco tienen negocios
como venta de comida. Sélo tres mencionaron ejercer otras labores no domeésticas: educadora,
comerciante y duefia de restaurante. En cuanto a su estado civil, casi la mitad de las ejidatarias de
ambos sitios son viudas (45%), principalmente en CP (Figura 12). El 25% manifesto estar casada

y el 30% restante son solteras, divorciadas, o separadas en proceso de divorcio.

60



Figura 12

Estado civil de las ejidatarias por sitio
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Encargadas de huertos familiares costeros

El grupo esté integrado por 22 interlocutoras, de las cuales tres también son ejidatarias. El
rango de edad de este grupo va desde los 35 hasta los 79 afios y la edad promedio es de 60 afios
(Figura 13). EI 90% de las mujeres se concentran en los grupos de edad intermedios, entre 45y 74
afios. En términos generales, las encargadas de HFC son mas jovenes en SC (X = 57 afios) que en
CP (x = 63 afos).

Al igual que el grupo anterior, la mayoria de las participantes son originarias del puerto
donde habitan (59%) y quienes no lo son (41%) manifestaron haber pasado la mayor parte de su
vida en él. Para las encargadas de HFC, las labores domésticas no remuneradas como amas de casa
también son la principal ocupacion. Sin embargo, la mayoria (64%) de ellas también realiza otras
actividades econémicas como vender comida, costurar, limpiar terrenos y cuidar de casas
veraniegas. SOlo tres mujeres expresaron que su ocupacion principal no es cuidar su hogar, una es

empleada de ventas y dos cuidan casas veraniegas.
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Figura 13

Rangos de edad de encargadas de huertos familiares costeros por sitio
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La educacion formal de las encargadas de HFC en ambos sitios se encuentra, en su mayoria
(82%), por debajo de la educacion media superior (Figura 14). No obstante, la mayoria (73%) sabe
leer y escribir; las deméas manifestaron no saber hacerlo o tener conocimientos basicos. El estado
civil de las interlocutoras mas frecuente, en ambos sitios, es casada, principalmente en SC (ver

Figura 15). Quienes no estan en esta categoria: 13.6% son viudas y 13.6% solteras o separadas.

Figura 14

Nivel de escolaridad de encargadas de huertos familiares costeros por sitio
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Figura 15

Estado civil de encargadas de huertos familiares costeros por sitio
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Caracterizacion de las unidades de andlisis
Ejido costero

Los ejidos costeros son aquellos cuyas tierras dotadas colindan con el mar y en Yucatan
existen 13 que se extienden a lo largo del litoral del estado (Castillo-Burguete et al., 2011). Los
resultados del presente trabajo confirman que en ejidos costeros el cultivo de las tierras para fines
agricolas y alimentarios no es una de sus principales actividades economicas. Ello se debe a que
la superficie dotada a los ejidos costeros esta inserta en un contexto ambiental de cercania al mar
y a la ciénega (Figuras 16 y 17), lo que propicia suelos salitrosos, arenosos y pedregosos que

resultan poco fértiles e inapropiados para la agricultura.

Los derechos a salvo son evidencia de las condiciones ambientales adversas que enfrentan
los ejidos costeros. Este recurso legal responde a situaciones donde los terrenos dotados a los ejidos
son insuficientes en cantidad o calidad, permitiendo a los capacitados recibir otras tierras, si las
hubiera, en otra ocasion o ejido, y asi hacer cumplir sus derechos (Castillo-Burguete et al., 2011).
Los ejidos costeros de Telchac Puerto y Celestun han utilizado dicho recurso por razon de tierras
inadecuadas para el cultivo. Bajo este panorama, las activadas econdmicas de los ejidos costeros
se acoplan a los recursos naturales que tienen disponibles, como ocurre mayormente en SC, y a la

dinamica de localidades aledafias, como es el caso de CP y su cercania con Puerto Progreso.
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Figura 16
Vista satelital de San Crisanto (1:800 m)
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Imagen obtenida mediante Google Earth.

Figura 17
Vista satelital de Chicxulub Puerto (1:800 m)

Imagen obtenida mediante Google Earth.

Huerto familiar costero

En México, los huertos familiares datan de hace méas de 10,000 afios e historicamente se
han ubicado en regiones de tierra adentro (Ordofiez et al., 2018a). Ademas del manejo tradicional,
las condiciones ambientales tierra adentro han impulsado el crecimiento de estos agroecosistemas
al ofrecer factores favorables como suelos mas fértiles (Bautista, 2012). Al migrar hacia la costa
décadas atras, las familias lo hicieron llevando consigo saberes sobre el cultivo de traspatio, que
incluyen aspectos como el nombre de las plantas, sus caracteristicas, los cuidados necesarios, las
formas para reproducirlas y sus usos. Asi, en los HFC se mantiene gran parte del conocimiento
tradicional proveniente de la experiencia y cuidados en huertos familiares de tierra adentro.
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En la costa norte de Yucatan, donde se ubica el area de estudio conformada por SC y CP,
las localidades también colidan con un ecosistema pantanoso: la ciénega. Este ambiente costero,
la franja entre mar y ciénega, implica suelos arenosos y salitrosos, exposicion a vientos fuertes,
temperaturas altas y mayor vulnerabilidad ante impactos hidrometeorolégicos. En este sentido, la
region costera ha significado retos para el cultivo y mantenimiento de las plantas del huerto
familiar. Ante tales condiciones, las mujeres y sus familias emplean y nutren conocimientos
tradicionales sobre huertos familiares de tierra adentro e idean nuevas estrategias de manejo para
responder a sus necesidades actuales: prevenir y/o atender dafios por condiciones adversas del
lugar que habitan, la costa. Desarrollamos este aspecto en la seccion de resultados: dinamica

general del HFC. Asi lo expresa una interlocutora:

Por la tierra, la tierra es negra y aqui es arena. Cuando venimos a vivir acé
supuestamente nadien tenia arboles frutales, nadien sembraba nada porque
pensaban que porque es salitroso no va a dar y no va a dar. Asi poco a poco fuimos
viendo que tal persona, que esta tiene, y luego ya todo a sembrar. (Encargada de
HFC, SC, 48 afos)

Dichas estrategias han generado cambios en la dinamica de manejo de los huertos
familiares y, por ende, en la composicion de su paisaje, dando origen la variante costera. Las
Figuras 18 y 19 ofrecen una vista del HFC y sus elementos principales. En la Figura 20
comparamos el cultivo de platano en condiciones de tierra adentro y costa. Buscamos visibilizar

las particularidades de este agroecosistema, generando también una definicion contextualizada:

Los huertos familiares costeros (HFC) son agroecosistemas propios de familias que
viven en localidades aledafias al mar, cominmente ubicados en el traspatio de las
casas, donde las mujeres son las principales encargadas del cultivo de plantas, y en
ocasiones también cria de animales, para el beneficio familiar. En los HFC se
acostumbra usar recipientes para cultivar plantas herbaceas, y en el suelo solo se
siembran arboles y arbustos de mayor tamafio. Son parte de las estrategias de
manejo que las mujeres emplean para prevenir y/o atender dafios por las
condiciones ambientales costeras, como suelos arenosos y salitrosos, eventos

hidrometeorologicos y temperaturas altas estresantes para las plantas.
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Figura 18
Huerto familiar costero en San Crisanto
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Figura 19

Huerto familiar costero en Chicxulub Puerto

Arboles y
arbustos
sembrados Recipientes
directamente reutilizados
en el suelo para cultivo
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Figura 20

Cultivo de platano en huerto familiar, tierra adentro y costa
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Los HFC se caracterizan por presentar lugares de siembra variados: 1) recipientes, 2)

arriates y 3) directamente en el suelo. Esto varia segln los cuidados necesarios que cada planta

requiera, la forma de vida o la etapa de desarrollo en la que se encuentra (Tabla 3). Por ejemplo,

en recipientes se siembran herbéaceas principalmente, los arriates son utilizados para especies

herbaceas o arbustivas pequefias, y en el suelo se siembran arboles y arbustos grandes. En

ocasiones observamos plantulas de arboles que mantuvieron en recipientes hasta estar listas para

su trasplante al suelo, y algunas herbaceas toleradas en el suelo.

Tabla 3
Lugar de siembra en huertos familiares costeros

Lugar de siembra Frecuencia* Forma de vida ** Tipo de plantas ***
Arboreas

Suelo 69 . Frutales
Arbustivas (grandes)

Recipiente 28 Herbéaceas Condimentos y medicinales

. Herbéaceas
Arriate 19 odas

Arbustivas (pequefias)

*Numero de especies registradas para cada lugar de siembra. El total es mayor que las especies
identificadas porque en ocasiones una especie era sembrada en mas de un lugar de siembra.

**Forma de vida de las especies mayormente observadas en cada lugar de siembra.

*** Tipo de plantas por forma de uso, cominmente observadas en cada lugar de siembra.
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1) Recipientes
Para sembrar las plantas se suelen utilizar diversos tipos de recipientes, generalmente de reuso,
rellenados con tierra negra o de monte para proveerles sustrato rico en nutrientes a sus cultivos
(Figura 18). Esta estrategia de manejo se caracteriza por una amplia variedad de formas, tamafios
y materiales de los recipientes. Registramos cubetas, pailas o tinas, latas, botes, botellas y
garrafones cortados, bolsas, cajas y huacales de plastico, ollas, troncos huecos, tanques y tazas de

bafio, hieleras, tambores de lavadora, peceras y macetas de plastico, ceramica o barro.

Las interlocutoras refirieron que poder cambiar de lugar las plantas es la principal ventaja
de sembrarlas en recipientes. Esto permite proteger sus sembrados ante: 1) eventos
hidrometeorol6gicos, porque cominmente las ponen en alto o resguardan bajo techo cuando llueve
en exceso 0 hay inundaciones, y 2) insectos herbivoros (p. ej. hormigas), ya que al moverlas de
lugar pueden cuidar su desarrollo hasta lograr el sitio adecuado para ellas. Con frecuencia la
siembra en recipientes también como semilleros para plantas que posteriormente pueden ser

trasplantadas al suelo.

2) Arriate
En un area de terreno en el patio de las casas, con extensién aproximada de 1m?, rellenada con
tierra negra o de monte y delimitada con materiales como madera, piedras y/o bloques de cemento.
De acuerdo con las interlocutoras, la finalidad de esta estrategia es proveer mejor sustrato, evitar
el deslave de la tierra y reducir las afectaciones por inundacion. De esta manera el agua salada no
traspasa tanto a las raices de la planta y las protege de la putrefaccion (Figura 21).
Figura 21
Arriate en huerto familiar costero de San Crisanto
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3) Directamente en el suelo
La siembra directa de plantas en el suelo se caracteriza por destinarse usualmente para arboles o
arbustos de mayor tamafo (ver Figura 19), o bien, plantas que no requieren de muchos cuidados,
como el epazote. Una estrategia referida por las interlocutoras para impulsar el crecimiento de las
plantas con esta forma de siembra es rodear la base del tallo o tronco con tierra abonada y/o

residuos organicos (Figura 22).

Ademas, observamos especies con lugares de siembra especificos, como el chile habanero
y la cebollina, que son sembrados casi de manera exclusiva en recipientes y s6lo ocasionalmente
en arriates, porque de otra manera su crecimiento no seria viable. También registramos un
ka"anche ® en dos de los HFC estudiados (Figura 23). Las interlocutoras mencionaron haber
construido el ka'anche” durante su participacion en un proyecto de promocién cultural
implementado en SC hace algunos afios. Debido a que en los HFC estudiados la presencia del

ka"anche” es baja, no la consideramos como elemento caracteristico de estos.

Figura 22 Figura 23

Residuos organicos como abono Ka’anche’
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15 ka"anche”: técnica horticola tradicional del solar maya, que consiste en una cama de cultivo elevada utilizada para
sembrar herbaceas comestibles (Lugo, 2020).
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Composicion floristica

En los 22 HFC estudiados (SC=12 y CP=10) registramos especies vegetales de usos
diversos que responden a necesidades y gustos familiares. Por mayor frecuencia de uso se
encuentran: comestibles, ornamentales y medicinales. Observamos un gusto colectivo por las
plantas ornamentales en todos los HFC estudiados, como la corona de cristo (Euphorbia milii) y
la flor del desierto (Adenium obesum). Sin embargo, nos enfocamos exclusivamente en el registro
de especies utilizadas como alimentos, condimentos y/o medicinas, por su relevancia dentro del
huerto familiar, ya que este tipo de plantas contribuyen a satisfacer necesidades familiares bésicas,

y no meramente estéticas.

En total identificamos 80 especies pertenecientes a 46 familias botanicas (Anexo E) con un
promedio de 16.8 especies por huerto. Las familias representadas por un mayor nimero de especies
fueron Rubiaceae (9 especies), Lamiaceae (6 especies), Cucurbitaceae (5 especies), Fabaceae (4
especies) y Solanaceae (4 especies). A nivel de sitio, CP presento la riqueza de especies mas alta
(Tabla 4) y de igual manera a nivel de huerto, con un promedio de 18.2 especies por HFC
(rango=11-32), mientras que SC reportd 15.3 especies por HFC (rango=5-27). La encargada del
HFC (SC) con menor numero de especies al momento de la entrevista (5 especies), menciond que
es asi porque acostumbra sembrar por temporada, por ende, espera a que pase el periodo de

huracanes o, de lo contrario, el riesgo de perder sus sembrados es alto (ver Figura 27).

Tabla 4
Riqueza de especies a nivel de sitio

NUm. total de NUm. de especies NUm. de especies

Sitio ] , . .
especies unicas compartldas

sC |59 16 43

CP \ 64 21 43

Del total de especies registradas, 68% son de uso alimenticio, 38% medicinal y 10% para
condimento?®, tendencia que es similar entre sitios (Figura 24). Sobre su origen, el 33.8% son

nativas de la peninsula de Yucatan, mientras que el 66.2% corresponde a especies introducidas.

16 La suma de los porcentajes excede el 100% puesto que algunas especies son utilizadas para mas de un fin.
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Figura 24

Usos de las plantas por sitio de estudio
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Las especies observadas con mayor frecuencia, 77.3%, fueron la hierbabuena, seguida del
epazote y la sabila, presentes en el 68.2% de los HFC. También registramos las plantas de romero,
lavanda, palma ch'iit, laurel y neem que, aunque no se utilizan como alimento, condimento o
medicina, destacaron por otras formas de uso familiar. EI romero y la lavanda se utilizan para
perfumar la ropa de bebé. La palma ch'iit se usa para elaborar alimentos, especificamente para
amarrar pib y hacer la linea del pan franceés. El laurel y el neem se utilizan para repeler mosquitos,

lo que evita picaduras y previene posibles enfermedades (Anexo E).

En relacion con el tipo de manejo de las especies?’, el 60% de las plantas registradas en
ambos sitios fueron cultivadas; sembradas intencionalmente. Asi mismo, el 22.8% corresponde a
la categoria de manejo protegidas, lo que implica que cuidan o estimulan su desarrollo, aunque
hayan crecido de manera fortuita en el patio. Finalmente, s6lo en SC registramos plantas toleradas
(3.8%), aquellas no cultivadas, pero tampoco removidas, como el epazote. La forma de vida

observada més cominmente fue herbéacea (53%), seguida de arbustiva (25%) y arborea (22%).

17 Seguin el tipo de manejo, las especies vegetales pueden ser cultivadas, protegidas o preservadas (Blanckaert et al.,
2003). Ver detalle en metodologia, pag. 53.
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Propiedad del HFC

El panorama de propiedad de la tierra donde se asienta el HFC, la casa y otras formas de
ocupar el espacio en ambos sitios de estudio es el siguiente: en el marco legal agrario, dichos
terrenos son referidos como solares urbanos, constituyen las tierras destinadas al asentamiento
humano en la zona de urbanizacion ejidal y, por ende, originalmente pertenecen a esta tenencia de
la tierra, sin embargo, al ser dividida y asignada individualmente para establecer viviendas, y con
la certificacidn del titulo por PROCEDE, pasan al régimen de propiedad privada (Deere y Ledn,
2005; Geocomunes et al., 2020; Pérez, 2002). Dicha propiedad suele estar titulada a nombre del
esposo, por cuestiones de patrilocalidad y virilocalidad*®, asi como del sesgo de género en el

reparto agrario donde los hombres fueron los principales beneficiados.

18 «La patrilocalidad se refiere a la residencia de los recién casados en el hogar paterno del marido, mientras que la
virilocalidad se refiere a la residencia en tierras otorgadas a través de la linea masculina” (Deere y Leon, 2005, p. 409).
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Habitar el espacio publico y el privado
Para entender el papel que las mujeres desarrollan y sus experiencias dentro del &mbito publico
y el privado, en ejido y huerto familiar, respectivamente, organizamos los resultados en tres

subtemas para ambos casos.

1) dindmica general del espacio: nos referimos a las formas de participacion, acceso y
aprendizaje, al manejo y aprovechamiento de los recursos, asi como a los conocimientos que
las mujeres poseen del tema.

2) sentido de pertenencia: nos centramos en como las mujeres se relacionan con otras y otros
en ejido y huerto y qué significados atribuyen a cada espacio.

3) relaciones de género: hacemos énfasis en las experiencias en el ejido y huerto atravesadas
particularmente por cuestiones de género; incluimos situaciones de desigualdad y actitudes

machistas, asi como procesos que promueven y fortalecen el empoderamiento de las mujeres.

A lo largo de los resultados utilizamos fragmentos de entrevistas que citan expresiones
verbales de las participantes para nutrir las experiencias narradas con sus propias palabras. En cada
cita sefialamos la actividad de la interlocutora, ejidataria o encargada de HFC, el sitio donde vive
y su edad; ejemplo: (Ejidataria, CP, 56 afios). Cuando las citas consisten en dialogos, sefialamos a
las involucradas como interlocutora (1) y entrevistadora (E); cambiamos los nombres verdaderos

de las interlocutoras por nombres ficticios para mantener su anonimato.

Al citar los codigos generados en ATLAS.ti referimos el nimero de menciones
(F=frecuencia) para indicar la cantidad de veces que una expresion o experiencia fue referida por
las interlocutoras. Esto nos permite dimensionar la magnitud de un codigo/resultado entre los sitios
de estudio o grupo de interlocutoras, sefialando en el texto siempre cual de las dos escalas
corresponde, por ejemplo, a nivel de sitio la asamblea ejidal es la principal actividad de las
gjidatarias (F=34). La frecuencia puede ser mayor al nimero total de participantes de cada sitio

puesto que una interlocutora puedo mencionar el mismo tema mas o una vez.

Experiencias en el ejido costero

Dinamica general del espacio
Describimos el papel de las ejidatarias en la dindmica ejidal de SC y CP de acuerdo con

tres aspectos: participacion y actividades ejidales, conocimientos, asignacion de derechos ejidales.
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Participacion en actividades ejidales base

Identificamos un total de 11 actividades ejidales en donde las ejidatarias entrevistadas se

involucran (Tabla 5). Tres de estas son la base general de su participacion: 1) asamblea ejidal, 2)

fajinas y 3) cargos de representacion (Figura 25).

Tabla b

Actividades ejidales en las que participan las interlocutoras

Actividad

¢En qué consiste?

Asamblea ejidal

Cargos de
representacion
Cuidar y valorar las
tierras

Cuotas y cooperaciones

Eleccion de
autoridades
Gestién de asuntos
ejidales

Manejo de parcelas
individuales

Manifestaciones
Sucesioén de derechos

Fajinas

Unidad Agricola
Industrial de la Mujer
(UAIM)

Asistir y participar en las reuniones grupales para tratar temas ejidales.

Ocupar un puesto, como suplente o propietaria®®, dentro de la mesa
directiva o el comité de vigilancia del ejido.

Proteger y mantener el patrimonio del ejido, tanto las tierras
individuales como colectivas.

Realizar las aportaciones monetarias para recaudar fondos que cubran
los gastos de hacer las gestiones necesarias para el ejido
(cooperaciones). En CP también mencionaron el pago de una multa
(cuota) por ausencia injustificada en las fajinas.

Asistir aasambleas ejidales donde dan a conocer a las y los integrantes
de las comitivas y votar por la de su preferencia.

Acudir a las oficinas agrarias para dar seguimiento a tramites, juicios,
aclaraciones, etc., que le conciernen al ejido.

Trabajar y/o administrar una parcela individual de su propiedad,
realizar las actividades necesarias segun el uso de tierra.

En el caso de CP, acudir a las manifestaciones que se realizan en
relacion con el conflicto por el Cocal Josefina.

Contar con papeles en orden y anticipar los trdmites necesarios para
una sucesién de derechos libre de conflictos.

Trabajo de limpieza 0 mantenimiento en areas ejidales, como el
monte, o en el caso de SC, también en los cuerpos de agua.
Organizacion y trabajo en la parcela de la mujer dirigida a mujeres
familiares de ejidatarios. Varias interlocutoras participaron antes de
ser ejidatarias. Actualmente se encuentra inactiva en ambos ejidos.

19 Propietarias: son las responsables principales del cargo y realizan las actividades correspondientes. Suplentes:
adquieren tareas o responsabilidades sélo en ausencia del propietario.
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Figura 25

Actividades base de la participacion ejidal de las interlocutoras

Asamblea ejidal

Participacion
de ejidatarias

Cargos de
representacion

Fajinas

Ademas de conocer las actividades de las ejidatarias, también indagamos como es su
participacion. Para ello diferenciamos entre participacion pasiva, haciendo referencia al poco
involucramiento de las ejidatarias en las cuestiones ejidales, y participacion activa, que implica
mayor grado de interés y colaboracién por su parte. EI grado de participacion depende de la

actividad ejidal.

1) Asamblea ejidal:

En esta actividad la mayoria (65%) de las ejidatarias participan de manera pasiva,
limitandose a escuchar y so6lo hablan si se les pide de manera directa. Este porcentaje varia entre
sitios, 83% para SC y 57% para CP. EI motivo de dicho comportamiento difiere entre los ejidos
estudiados. En SC se debe principalmente a que las ejidatarias son adultas mayores y con
dificultades de salud, factor que ellas mismas refieren como limitante y, por ende, prefieren acatar
lo que diga la asamblea. Ademas, consideran no tener los conocimientos y la experiencia suficiente
para opinar. En CP la discriminacidn por género es la razén principal de la participacion pasiva de
las ejidatarias. Las interlocutoras mencionaron a menudo que, por experiencia propia o por haberlo
presenciado, preferian no participar porque cuando lo hicieron los ejidatarios les faltaron al respeto

haciéndolas callar, insultandolas y desacreditando su opinion.

Si te paras a decir algo, se paran diez cabrones y te gritan ‘td siéntate y si no te

gusta, pues ahi esta la puerta jlargate!, ti no vas a venir a decirnos lo que tengamos
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que hacer’, te gritonean hasta no mas... ¢y qué haces? te sientas y que hagan lo que

se les dé la gana. Entonces eso pasa en las asambleas. (Ejidataria, CP, 51 afios)

Las ejidatarias que participan activamente lo hacen al opinar en las asambleas, expresar su
desacuerdo en caso de haberlo, proponer acciones y/o involucrarse en la gestion de asuntos
ejidales, que implica acompariar a quienes son miembros de la mesa directiva cuando hacen
tramites en las oficinas agrarias ubicadas en Mérida. Entre las ejidatarias mas activas se encuentran

las mas jovenes de ambos ejidos.

2) Fajinas:

Estas actividades pueden ser realizadas por las ejidatarias mismas o por alguna persona que
realice el trabajo en su representacion, ya sea como favor cominmente hecho por sus familiares,
o0 bien, pagando los servicios a alguien mas. Cuando la ejidataria realiza las fajinas personalmente,
se consider6 como participacion activa. Varias interlocutoras mencionaron no poder hacerlo por

cuestiones de edad y salud.

En CP la mayoria de las ejidatarias acuden acompafiadas de familiares o de sus mismas
comparieras (participacion activa), mientras que en SC es mas comun que opten por enviar a
alguien en su lugar (participacion pasiva). Al ser SC un ejido que genera ingresos econémicos a
partir de sus proyectos de ecoturismo, conservacion y aprovechamiento, puede permitirse contratar
a otras personas de la comunidad para que realicen algunas actividades de limpieza y
mantenimiento de las zonas ejidales, por lo que, segun las interlocutoras, las fajinas no son una
actividad frecuente dentro de sus responsabilidades como ejidatarias. Por el contrario, en CP no
tienen una fuente de ingresos fija, por lo que cada ejidatario y ejidataria tiene que cumplir con sus
actividades o cubrir el costo de no hacerlo, situacion que lleva a las ejidatarias a realizar las fajinas

personalmente.

3) Cargos de representacion:

De las 20 ejidatarias entrevistadas, cinco manifestaron haber ocupado cargos de
representacion en el ejido, cuatro en CP y una en SC, mientras que el resto nunca ha formado parte
del comisariado ejidal o del consejo de vigilancia. Ademas de las entrevistadas, en CP hay otras
gjidatarias que han ocupado puestos de representacion ejidal, de tal manera que consideramos

como activa, en ese sentido, la participacion de las ejidatarias en este sitio.
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De las cinco ejidatarias mencionadas, dos ocuparon cargos como suplentes; una paso a ser
propietaria tras la defuncion del propietario anterior del cargo. Aun siendo pocas en dicha
modalidad para integrar los dérganos de representacion ejidal, las ejidatarias mencionaron
constantemente que esta es la forma mas comun en la que ellas ocupan cargos. Esto responde a un
intento por cumplir el decreto federal de 2016, que establece cuotas de género en el comisariado

ejidal y el consejo de vigilancia, sin comprometer la participacion mayoritaria de los varones.

I: A nosotras nos han puesto de vocal, asi si nos ponen, que porque tienen que poner
mujeres ahorita, también en la... la lista de los nombramientos ... Que porque como
hay mujeres, ya ve que tienen que participar, también tienen que participar en los
reglamentos ¢como se dice? en el papel, por ejemplo, que es comisario, secretario,
tesorero, en todo eso tiene que estar.

E: ¢Y qué les toca hacer?

I: Pues nada, na' mas te ponen ahi de vocal, na' mas de poner el nombre.
(Ejidataria, SC, 56 afos).

El 65% de las interlocutoras manifesto no tener interés en ser comisaria ejidal. Consideran
que implica bastante responsabilidad pues, aunado a las limitaciones por edad, salud y/o niveles
de escolaridad, tienen otras ocupaciones, principalmente domeésticas, que ocupan gran parte de su
tiempo: “tener ese cargo es abandonar un poco la familia, entonces las mujeres casadas... hay
siempre cuestiones por ahi, que la comida, la ropa, la atencion del esposo” (Ejidataria, CP, 67
afios). Particularmente en CP, las ejidatarias prefieren no ser comisarias por las agresiones verbales
y presiones de sus comparieros ejidatarios que se intensifican al ocupar este puesto. No obstante,
las interlocutoras de ambos ejidos mostraron apertura a ocupar otros cargos de representacion con

implicaciones menores, 45% manifestaron interés, 45% no y 10% no respondieron.

Participacion en otras actividades relevantes
1) Unidad Agricola Industrial de la Mujer

Actualmente la UAIM esta inactiva en ambos ejidos. En SC, hace cerca de tres décadas, la
UAIM fue una organizacion productiva y satisfactoria para sus integrantes, sin embargo,
actualmente se encuentra desarticulada y no se sabe de otras mujeres interesadas en retomar el

trabajo. En CP, las ejidatarias desconocen si las tierras de la UAIM fueron trabajadas en algun
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momento, y algunas aseguran que nunca fue asi. Las interlocutoras refirieron que la falta de apoyo
por parte del ejido y del gobierno, asi como la distancia para llegar a los terrenos, son limitantes
para su aprovechamiento. La lejania de las tierras se debe a un traspaso de terrenos efectuado por
un comisario ejidal, quien durante su cargo intercambi¢ el terreno de la UAIM con uno de su
propiedad, dejando el primero en una zona mucho mas alejada y el suyo a orilla de carretera,

situacion con la que las ejidatarias estan inconformes.

2) Manejo de parcelas individuales

El50% de las ejidatarias entrevistadas son propietarias de una parcela individual, y la mitad
de ellas destina sus tierras a alguna actividad productiva. En SC, tres ejidatarias tienen parcela
propia, que estan en uso para la siembra de coco y citricos. En CP, siete ejidatarias tienen parcela
y sOlo dos estan en uso, para la siembra de citricos y otros cultivos como papaya. Las ejidatarias
manejan sus parcelas de manera personal y/o cuentan alguien lo hace en su lugar, ya sea familiar
o0 asalariado, o0 bien, rentan completa o parcialmente sus parcelas a una tercera persona. Si la
parcela no esta en uso, de igual forma recibe mantenimiento y limpieza general. Las interlocutoras

mencionaron que su edad y condicion de salud son limitantes para trabajar sus tierras.

Conocimientos ejidales

Identificamos 19 aspectos ejidales especificos, agrupados en seis temas generales, sobre
los cuales las interlocutoras mencionaron tener conocimientos (Tabla 6). En CP destacaron los
conocimientos asociados al funcionamiento legal del ejido, como las instituciones y leyes agrarias
que lo regulan y los tramites para sucesiones de derechos. Por su parte, en SC resaltaron los
aspectos relacionados con la historia de fundacion del ejido y los beneficios econémicos, como el
ingreso econdmico Yy la posibilidad de préstamos. Ello aunado a que SC mantiene ingresos fijos
béasicos por la diversificacion de sus actividades economicas, a diferencia de CP, cuyo ingreso
depende Unicamente de la venta ocasional de terrenos. En este ejido, dos interlocutoras

mencionaron no recibir beneficio alguno por parte del ejido.
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Tabla 6

Conocimientos identificados en relacion con el ejido

Tema Numero de menciones*
General Especifico CP SC  Totales
Asamblea ejidal 25 9 34
Organizacion Eleccion de autoridades 2 1 3
Conflictos del ejido 23 1 24
Compra y venta de terrenos 4 2 6
Legalidad Sucgsié.n de derecr_\os 12 0 12
Instituciones agrarias 2 0 2
Leyes agrarias 4 0 4
Temas ambientales 0 1 1
RECUI'SOS Uso de las tierras ) 19 10 29
Recursos naturales del ejido 6 1 7
Delimitacion del ejido 3 0 3
Apoyo en actividades ejidales 14 7 21
Terrenos propios 5 0 5
Derechos Derechos colectivos 11 5 16
Voz y voto 3 0 3
Caja de ahorro 1 0 1
Beneficios econémicos | Ingreso econdémico 3 11 14
Posibilidad de préstamos 0 3 3
Historia Fundacién del ejido 1 7 8

*Ejidatarias entrevistadas por sitio: 14 en CP y seis en SC.

Asignacion de derechos ejidales

1) Acceso al ejido

La herencia fue la forma de acceso que todas las interlocutoras tuvieron hacia los derechos
gjidales. No ingresar al ejido por solicitud directa cuando se formd, sino por herencia muchos afos
después, significd hacerlo a una edad avanzada, actualmente el 75% de ellas pertenece a la tercera
edad. El 50% de las interlocutoras ingresé cuando tenia méas de 50 afios, el 35% lo hizo al tener
entre 41 y 47 afios y s6lo el 15% ingreso entre los 22 y 33 afios, siendo més jovenes y fuertes. El
rango de antiguedad de las ejidatarias en la agrupacion es de dos a 41 afios de haber ingresado
(Tabla 7). La edad de ingreso al ejido constituyd una de las experiencias diferenciadas por género

mas mencionadas. Al preguntar a las interlocutoras si consideraban que las cosas podrian haber

79



sido diferentes si hubieran entrado al ejido durante su juventud, ellas expresaron reiteradamente

que su participacion en la agrupacion habria sido mayor.

Yo creo que si ... porque seria yo mas... no sé, no sé como explicarlo, ahorita ya
estoy grande, pero si hubiese sido antes [ejidataria], mas joven, hubiera sido mas
activa en las cosas. Ahorita soy activa, aunque sea con todo y mi pie, siempre he
participado, que si hay que ir al RAN en grupo, vamos, que si hay que ir al palacio,
hay veces tenemos algln problema, vamos, que el monte, vamos, nunca me he

negado. (Ejidataria, CP, 65 afos)

Tabla 7
Antiguedad de las ejidatarias por sitio de estudio

Sitio Ejidataria Edad Edad de Antigledad
actual* ingreso  aproximada

Alma 72 56 16
Estela 60 46 14
sc Patricia 74 60 14
Rita 53 41 12
Juana 56 53 3
Elsa 61 59 2
Marta 74 33 41
Marcela 62 22 40
Raquel 75 45 30
Cintia 69 42 27
Lourdes 87 61 26
Rosario 67 47 20
cp Carmela 63 46 17
Eleonor 65 50 15
Noria 80 68 12
Josefina 39 29 10
Miriam 78 70 8
Gloria 51 45 6
Inés 55 50 5
Concepcién 68 66 2

*Edad al ser entrevistadas en 2021.

Como mencionamos anteriormente, s6lo 50% de las ejidatarias entrevistadas tienen

parcelas individuales y quienes no, s6lo poseen sus derechos correspondientes a las tierras de uso
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comun. De estas Gltimas, la mitad de los casos (cinco) se deben a que el titular que las antecedid
vendio total o parcialmente el terreno antes de heredarles los derechos ejidales, mientras que las
demés ejidatarias vendieron sus tierras al tomar posesion de ellas, refiriendo la necesidad
economica como la principal razén para venderlas. En cuanto a la disposicion futura de los terrenos
(parcelas individuales y/o de uso comun), siete interlocutoras manifestaron que mantendran los
terrenos como patrimonio familiar y siete estan dispuestas a venderlos si surge la oportunidad; no
se obtuvo respuesta del resto. A nivel de sitio, en CP 43% de las interlocutoras duefias de terrenos

estan interesadas en venderlos, mientras que en SC solo el 17%.

2) Linea de sucesion

Identificamos una tendencia al aumento en el nimero de mujeres integrantes de los ejidos
estudiados. El 90% de las interlocutoras heredd sus derechos ejidales de un familiar varon, padres
y esposos principalmente; s6lo una minoria (10%) heredaron de familiares mujeres, tia y suegra.

Sin embargo, su eleccion de sucesion esta dividida por igual entre mujeres y hombres (Figura 26).

Figura 26

Linea de sucesion, por género, de los derechos ejidales de las interlocutoras
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Los motivos de sucesion por los cuales las ejidatarias consideran que fueron designadas
como sucesoras por el titular anterior, difieren de los que a ellas las llevaron a elegir a la persona

beneficiaria de sus derechos ejidales (Anexo F). Los primeros responden a la herencia residual®,

20 Herencia residual: las mujeres reciben herencia en ausencia de hombres en la familia (Gonzélez Montes, 2014).
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a los cuidados durante la vejez que ellas brindaron y a que se les consider6 como guardianas
temporales?®. Por otro lado, las interlocutoras refirieron elegir a sus sucesores o sucesoras por tres
razones principales: orden de nacimiento, por apego a la decision del titular anterior y por los

cuidados durante la vejez que esperan recibir y que fortalecen su posicion de resguardo??.

I: Son dos mis hijos nada mas, pero igual tengo que pensar también en mi, es por
eso que no me he decidido.

E: ¢A qué se refiere con que tiene que pensar en usted también?

I: Que yo vea quién es mas apegado a mi 0 quién me trata mejor, 0 quién me cuida

y atiende cuando yo esté enferma o cosas asi. (Ejidataria, CP, 68 afos)

Sentido de pertenencia
Identificamos tres elementos que influyen en el sentido de pertenencia de las mujeres hacia

el ejido: 1) significados y sentimientos, 2) relaciones intergrupales y 3) mujeres como referentes.

Significados y sentimientos

Significados y sentimientos asociados a ser ejidataria y/o duefias de una parcela. Las
gjidatarias atribuyen a la tierra significados relacionados con su posicion de resguardo. En sus
palabras, latierra que poseen tiene que ver con seguridad personal y familiar, con tener algo propio,
con patrimonio, medios de vida, trabajo, herencia y bienestar; significados que se traducen en
autonomia en la vida de las ejidatarias. La siguiente cita muestra dicho panorama y también

reconoce una de las limitantes que enfrentan las mujeres en el campo:

Siento que es una gran seguridad para mi y para mi familia ... Para mi es un
patrimonio, un gran patrimonio y una seguridad para la persona. Nada més que...
como mujer pues estan retirados [los terrenos], yo quisiera agarrar la camionetita e
irme para all4, pero meterme sola me da temor, ya no hay en el campo la

tranquilidad que habia de antes, ya no. (Ejidataria, CP, 67 afios)

2L Practica de transferencia de los derechos agrarios que concibe a las mujeres como guardianas temporales del derecho
agrario mientras sus hijos asumen la mayoria de edad (Vazquez Garcia, 2001).

22 Aumenta el poder de negociacion de las mujeres en su hogar, amplia sus alternativas para entrar o salir de una
relacion, fortalece la posicién en que quedaria la mujer de ocurrir una separacion (Deere, 2011).
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En general, las interlocutoras asocian significados positivos al ser ejidataria, lo consideran
como algo importante, que les trae aprendizaje, bienestar y trabajo. Una de ellas menciona el

privilegio que, como mujer, implica pertenecer a una agrupacion como el ejido:

Pues la verdad es un... es un privilegio porque cuanta gente no puede, 0 sea, no es
tan facil que tengas una plaza de ejidatario, entonces es un privilegio porque no
cualquiera puede entrar ... La Uinica manera en que he podido ser ejidataria es
porque heredé de alguien, entonces, si yo tengo tres hermanos y mi tia me lo dejo a
mi, es un privilegio porque se lo pudo haber dejado a otro de mis hermanos y no,

me lo dej6 a mi. Es un privilegio poder ser parte. (Ejidataria, CP, 51 afos)

Sobre los sentimientos asociados con su experiencia como parte del grupo, las
interlocutoras mencionaron constantemente haberse sentido temerosas e inseguras al integrase al
ejido, teniendo poca experiencia en el tema y donde la gran mayoria eran varones. Dos ejidatarias
también mencionaron sentir nostalgia por la ausencia de quien les heredd. No obstante, expresaron
su orgullo y satisfaccién por ser reconocidas oficialmente al recibir su certificado, alegria por
saberse recompensadas por la atencion brindada a la familia y sentimientos de autonomia por ser
duefas de algo. Actualmente, las ejidatarias refirieron sentirse mas seguras sobre su pertenencia 'y

desenvolvimiento en el ejido que cuando recién ingresaron.

Relaciones intergrupales

El trato y la inclusion que reciben las ejidatarias por parte de sus compafieros y comparieras
repercute en su sentido de pertenencia al grupo ejidal, factores que difieren entre ejidos y estan
mediados por relaciones de parentesco, vecindad, amistad y género. En SC, las ejidatarias
resaltaron la union y el compafierismo entre integrantes del ejido. En este ejido, las relaciones de
parentesco intragrupal, de tipo genético y ritual, son de particular importancia, se traducen en
diversas formas de respeto y apoyo. En CP, las interlocutoras refirieron que las relaciones mas
comunes son de vecindad. La afinidad y confianza es baja entre integrantes y las ejidatarias
enfrentan situaciones de autoritarismo y actitudes machistas, muchas veces sin recibir respaldo de

comparieros y comparfieras.
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Mujeres como referentes
Las ejidatarias nombraron frecuentemente a otras mujeres como referente de participacion,
esfuerzo y trabajo en el ejido; mujeres que admiran y/o con las que se han identificado (F=41).
Tener referentes de otras ejidatarias, que lograron construir su patrimonio a pesar de las

dificultades acentuadas por su género, las motiva a permanecer.

Tuve el ejemplo de mi tia ... Mi tia era una persona muy trabajadora, fue una nifia
muy pobre que salia a vender tomates, pescado que traia mi abuelo, y desde nifia
mi abuela la ensefi6 a trabajar y a valerse por si misma ... Ella decidi6 que queria
su terreno y con un sefior que contratd mi pap4, ella misma puso toda la delimitacion
de su terreno y ella iba y criaba animales y ella cargaba los costales de alimento
para poder entrar a su tierra ... Todo lo que significaba trabajo honrado ella iba y
lo hacia, y veias como ella se defendia y defendia a la gente, entonces todo eso yo

lo aprendi de mi tia, ella me inspird a ser asi. (Ejidataria, CP, 51 afios)

Actualmente hay ejidatarias con participacion activa que también son referentes para otras,
porque defienden sus derechos y exigen un trato digno; varias interlocutoras manifestaron
admiracion y respeto hacia ellas. Un ejemplo es el nombramiento de la primera comisaria ejidal
en CP en el 2008, evento que marco un parteaguas en el ejido pues, a partir de ello, en cinco

periodos de representacion tres mujeres han ocupado el cargo de comisaria ejidal.

Relaciones de género
Abordamos el tema a partir de dos fendmenos clave presentes en ambos ejidos con

diferente intensidad: la desigualdad de género y los procesos de empoderamiento.

Desigualdad de género

Factores que limitan la participacion de las ejidatarias en la agrupacion. En el Anexo G
enlistamos y describimos todas las formas de desigualdad y discriminacion de género identificadas
en el estudio. Destacan por nimero de menciones en ambos sitios: actitudes machistas (F=63),
participacion y experiencias diferenciadas (F=40 y F=28, respectivamente). Hubo contrastes

sustanciales entre los ejidos sobre la intensidad de la situacion, acentuandose en CP.
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Las actitudes machistas (F=61) fueron mencionadas constantemente en las entrevistas a
ejidatarias de CP, donde describen agresiones, por parte de sus comparieros, como gritos, insultos,
invalidacion de opiniones, autoritarismo y desacreditacién. Incluso mencionaron una agresion
fisica, en la que algunos varones arrojan calcetines sucios si una mujer esta hablando, con el fin de

hacerla callar.

Las mujeres nunca hacemos eso, no, estamos sentadas calladitas ‘;'tan de acuerdo?’
‘si’, a veces 'tan mal las cosas y se para una y habla, pero luego te tiran pestes en la

junta, te tiran calcetines, son groseros, son groseros. (Ejidataria, CP, 65 afios)

En SC so6lo hubo dos menciones del tema que hacen referencia a comentarios machistas
expresados por compafieros ejidatarios. Ello indica que la situacién vivida y/o percibida al respecto
es minima. Usualmente, en este ejido las mujeres son respetadas por sus relaciones de parentesco
con varones que también estan en la agrupacién: “Cualquier cosa que me llegue a pasar algo,
también ellos [sus hijos] lo pueden reclamar. Entonces cualquier cosa que ellos [los ejidatarios]

hablen mal de mi, mis hijos le reclaman, pero no es problema” (Ejidataria, SC, 74 afios).

En cuanto a participacion diferenciada por género, en ambos ejidos la mayoria de las
gjidatarias (75%) manifestaron que son los hombres quienes frecuentemente realizan las tareas
relacionadas con la gestion, manejo y representacion del ejido, y quienes mayormente dan sus
opiniones en las asambleas. Existe una relacion entre la participacion y las experiencias
diferenciadas por género. Las ejidatarias reconocieron que siendo mujeres las vivencias en el ejido

difieren a las de los hombres, situacion reflejada en la frecuencia e intensidad de su participacion.

En este sentido, las experiencias diferenciadas estan dadas principalmente por el acceso de
las mujeres al derecho ejidal en edad avanzada mediante herencia, en contraste con los hombres,
quienes tuvieron la oportunidad de acceder al ejido a una edad mas temprana, al ser solicitantes
directos; situacién que se ha traducido en limitantes por edad y salud para las ejidatarias. Aunado
a ello, algunas interlocutoras consideran no tener tanta experiencia y conocimientos sobre el ejido
como sus comparieros, quienes tienen mas afios siendo miembros y estan habituados desde jovenes
con el tema. Para ellas la familiarizacion previa en el ejido, o la falta de, fue determinante para su
integracion y permanencia en el nlcleo agrario. La mitad de las ejidatarias mencionaron haber sido

involucradas y/o informadas parcialmente en los asuntos ejidales por quienes las antecedieron en
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la agrupacion. También expresaron tener que cumplir con responsabilidades ejidales a la par de
las domésticas que implican mayor demanda de tiempo y energia. En relacion con ello, registramos

comentarios sobre la falta de corresponsabilidad de los varones en dichas tareas.

Sobre la desigualdad y discriminacion de genero, en CP la opinion de dos interlocutoras
muestra que, para lograr un ambiente adecuado en el ejido, es de particular importancia la
educacion de los hombres en cuanto a amabilidad y respeto hacia sus comparieras ejidatarias y
también entre ellos. Por otro lado, en ambos ejidos las participantes expresaron gque es necesario
tener mas seguridad y confianza al ser ejidatarias, lo que aumentaria su participacion y

visibilizacion en el gjido.

Procesos de empoderamiento

Hacen referencia a los factores que impulsan la participacion y bienestar de las ejidatarias
en la agrupacion. Identificamos 12 procesos y/o formas de empoderamiento que las ejidatarias han
generado individual y colectivamente (Anexo H). Destacan por numero de menciones: red de
apoyo entre mujeres (F=43), referentes de mujeres (F=41), confianza entre mujeres (F=36),
defensa de derechos individuales (F=30) y participacion activa (F=24). Estos procesos se han
desarrollado més en CP, posiblemente como respuesta a la discriminacion de género que ahi

enfrentan. Profundizaremos en los procesos no abordados hasta ahora.

La red de apoyo entre mujeres fue la forma de empoderamiento mas mencionada por las
interlocutoras (F=43). El apoyo que las ejidatarias se brindan entre si va desde informar de qué
tratd la asamblea si una ejidataria no asistid, orientar a las ejidatarias nuevas sobre sus
responsabilidades, aconsejar decisiones ejidales, acompafarse cuando van a las oficinas agrarias

para realizar tramites, hasta votar por las compafieras que se postulan a cargos de representacion.

E: Y cuando usted comenzd a ser ejidataria ¢alguno de los sefiores o sefioras
gjidatarias le ayudo a saber qué tenia que hacer?

I: Pues las sefioras que ahorita son ejidatarias, pues se murieron sus esposos y se les
paso a ellas [el derecho ejidal]. Me decian ‘tienes que ver tus papeles, tienes que
ver esto...” me ayudaron. Me decian ‘cada mes debes venir, no debes fallar’ asi.

(Ejidataria, SC, 61 afios)
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La confianza entre mujeres resultd ser un factor muy importante en ambos ejidos (F=36),
influye en el empoderamiento de las ejidatarias y en su sentido de pertenencia hacia el grupo. Las
interlocutoras manifestaron que la presencia de comparieras en la asamblea y, en general, en el
nucleo ejidal, les dio confianza y brindé comodidad y acompafiamiento en sus procesos de
iniciacion y continuacion en el ejido. En CP, donde han tenido comisarias ejidales, cuatro
interlocutoras expresaron preferir que sean mujeres quienes ocupen el cargo. Consideran que hay
mas unidn y apoyo, sienten mas confianza para hablar, preguntar e integrarse. También refirieron

que las comisarias ejidales explican con mas detalle los asuntos ejidales, la comunicacion es mejor.

Conocer y defender sus derechos individuales, como personas y ejidatarias, en sus propias
palabras implica no quedarse calladas, no permitir que los varones las intimiden o insulten y exigir
el respeto que se merecen. También defender sus derechos sobre la tierra que poseen y la libertad
de disponer de esta como mejor lo consideren, sin presiones o imposiciones. Ejemplo de ello es el
testimonio de una ejidataria mayor de CP victima de violencia por parte de sus hijos, que buscaban
robar sus documentos ejidales, quien se apoy6 de medios de comunicacion digital para informarse

y de las instituciones pertinentes para proceder legalmente, poniendo asi un alto a dicha situacién.

Ahora que tengo celular vi que dice 'Derechos de la Mujer'y digo 'por tonta me esta
pasando esto' y me voy alla [a denunciar] -rie-. Pues dicho y hecho, cuando llegué

dije ‘soy de la tercera edad, me pasa esto y esto. (Ejidataria, CP, 78 afos)

Finalmente, asociamos el codigo participacion activa (F=24) cuando una ejidataria refirio
haberse involucrado en actividades ejidales como gestion y cargos de representacion, o participd

en las asambleas mas alla de la escucha; la mayoria fueron de CP.

Perspectiva de los comisarios ejidales
Datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas a los comisarios ejidales con relacion
a la dindmica general de cada ejido y, particularmente, al papel de las ejidatarias en la agrupacion.

También obtuvimos datos sobre su propio acceso y participacién en el ejido (Tabla 8).
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Tabla 8
Datos de comisarios ejidales entrevistados

Sitio Edad* Edadde Antigiedad Forma de acceso ~ NuUm. de veces

ingreso  aproximada en el cargo
sC |65 17 48 afios acceso directo -
fundador
CP ‘ 62 42 20 afios sucesion - tio 3

*Edad al ser entrevistados en el 2021.

Al preguntarles sobre sus responsabilidades en el cargo, ambos interlocutores expresaron
el compromiso que adquieren al ser comisarios ejidales: “mas que con ellos [los ejidatarios], es
conmigo” (Comisario ejidal, CP, 62 afos), “soy responsable de cuidar los bienes y patrimonio del
ejido” (Comisario ejidal, SC, 65 afios). Aunado al testimonio de las ejidatarias, percibimos que la
forma de representacion ejidal difiere entre los sitios; en SC hay mayor horizontalidad y consulta

entre sus integrantes.

Sobre las ejidatarias ambos interlocutores expresaron tener poca certeza acerca del tema; sin

embargo, compartieron sus perspectivas y experiencias al respecto:

1) Reafirmaron que para las ejidatarias la herencia es la via de acceso a los derechos ejidales.

2) Reconocen que cuando ellas ingresan a la agrupacion, las tierras ejidales ya habian sido
repartidas entre los ejidatarios con antigliedad y/o habian sido vendidas por los titulares
anteriores a ellas, y por esta razon muchas ejidatarias no poseen parcelas individuales.

3) Sobre la participacién ejidal, ambos comisarios refirieron la edad como limitante para las
ejidatarias. El comisario de SC también la reconocio para los varones.

4) En cargos de representacion, el comisario de SC dijo haber integrado mujeres como suplentes
en su planilla, una por cada cargo de la mesa directiva. En CP el comisario manifestd que
ninguna mujer quiso participar, situacion que coincide con el codigo delegar de cargos de
representacion?® (F=28) referido por las ejidatarias en sus entrevistas.

5) En el trato por género, ambos interlocutores consideran que existe igualdad de género en los

ejidos que representan. En SC, el comisario mencion6 constantemente el valor de los hombres

23 Codigo asociado con citas donde las ejidatarias expresan preferir no participar en cargos de representacion y dejar
que sean ocupados por sus comparfieros por razones como discriminacién de género, limitantes de edad, salud,
educacion y ocupaciones.
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como referencia para las mujeres, “las ejidatarias son ejidatarias, 100%. Como un hombre, asi
es la mujer ... Es el mismo nivel del hombre como el de la mujer, no hay distinciones” (65
afios). En CP, el comisario enfatizd constantemente la igualdad de derechos entre hombres y

mujeres integrantes del ejido.

Como dije hace rato, aqui el derecho es igual ... el de mujeres y hombres, es el
mismo derecho el que tenemos y las mismas obligaciones. Aqui vamos a dejar el
sexo afuera. ¢Por qué? porque a veces la mujer se pone a gritar, un ejemplo, y si el
hombre habla le dicen ‘no me grites porque soy mujer’, discilpame, pero aqui tu
derecho es el mismo y también tienes obligaciones. No porque eres mujer vas a
gritar y vas a hacer lo que quieres, al contrario, ti siendo una mujer, para que te

respeten debes... [no termina la oracion] Entonces aqui todos parejos. (62 afios)

Experiencias en el huerto familiar costero

Dinamica general

La dindmica en el HFC esta dada por las actividades de manejo y aprovechamiento que las
mujeres realizan, el apoyo familiar que reciben para ello y las redes de intercambio de

conocimientos e insuMOos que construyen con otras mujeres en torno a sus sembrados.

Actividades de mantenimiento

El HFC requiere de actividades bésicas y estrategias de manejo especificas para su
mantenimiento. Las primeras comprenden los cuidados basicos necesarios para el crecimiento
adecuado de las plantas (Tabla 9). A nivel de sitio destacan actividades como regar (F=29),

remover la tierra 'y rellenar (F=21), trasplantar (F=20) y deshierbar (F=19).
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Tabla 9
Actividades de mantenimiento basicas en los huertos familiares costeros

.. , . Frecuencia de menciones
Actividades basicas

CP SC Total
Abonar 5 10 15
Cambiar de lugar 4 3 7
Colocar soporte para plantas | 1 0 1
Deshierbar 8 11 19
Evitar y prevenir plagas 6 6 12
Germinar semillas 8 4 12
Hablar con carifio 8 4 12
Podar 11 4 15
Regar 15 14 29
Remover la tierray rellenar | 6 15 21
Trasplantar 12 8 20

Las estrategias de manejo son actividades especificas que las mujeres implementan en sus
sembrados, para prevenir o reducir dafios ante condiciones ambientales propias de la costa y
adversas para el crecimiento de las plantas. En la red estrategias de manejo mostramos en qué
consisten dichas actividades (Figura 27). Destacan en ambos sitios: siembra en recipientes (F=27),
usar de tierra de monte (F=22) y preparar sustrato y abonos (F=9). Tres estrategias de manejo
fueron referidas sélo en SC: resguardar bajo techo (F=12), elevar recipientes (F=7) y sembrar por

temporada (F=1).

Apoyo familiar

Si bien las mujeres son las principales encargadas del HFC y actGan como directrices del
manejo y uso, otros miembros de la familia también se involucran en el mantenimiento general.
Los familiares nombrados por las interlocutoras fueron esposos, hijas e hijos, nueras y madres;
siendo mas frecuentes los dos primeros. En ambos sitios de estudio el 50% de las interlocutoras
manifestaron recibir ayuda en las labores del HFC, aunque el 36% de ellas la describieron como
muy poca. La ayuda la reciben principalmente de sus maridos (75%), que generalmente hacen
actividades consideradas pesadas o de riesgo, como hacer hoyos grandes para sembrar y fumigar
con quimicos. En tareas mas ligeras, como el riego, contribuyen hijas e hijos pequefios; tres

interlocutoras manifestaron involucrarles en el cuidado de las plantas.

90



Ese jarrén de papayitas, él la sembrd [su hijo], compramos papaya y todas las
semillas las llevo, las seco y hasta en el suelo escarbé y las echo asi en rayitas para
sembrar ... Y ahorita en lo que ya estan las plantas, es trasplantarlas en otro lado

para que tengan espacio de crecer. (Encargada de HFC, SC, 35 afios)

Redes de compartencia

Con 37 menciones, las encargadas de HFC destacaron las redes de compartencia®* que
forman entre ellas, mediante las que comparten conocimientos sobre el cuidado de las plantas y su
aprovechamiento, e insumos como tierra, plantas y sus derivados. Las mujeres han aprendido en
diferentes etapas de su vida sobre el manejo del HFC, principalmente a través de vinculos con
familiares, amigas y vecinas. De acuerdo con las interlocutoras, durante la infancia o adolescencia
aprendieron principalmente de sus madres y abuelas sobre el cultivo de las plantas en el patio o
solar. Actualmente siguen incorporando conocimientos y practicas que comparten entre vecinas,
amigas y familiares, siendo las relaciones de vecindad mas frecuentes, algunas apoyandose en
medios modernos para ello: “tengo una amiga ... somos tres que tenemos muchas plantas, y
tenemos un grupo de WhatsApp de nosotras tres [rie], entonces las dudas las decimos y lo que

podamos contar” (Encargada de HFC, SC, 58 afios).

Las encargadas de HFC también comparten plantas, frutos y/o semillas de sus huertos con
familiares, vecinas y amigas. Regalar (F=51) e intercambiar (F=11) las plantas o sus derivados,
fueron acciones constantemente referidas: “muchas pasan ‘;no me vendes una mata?’ y a mi no
me gusta venderla. A veces pasan ‘véndeme un pedazo de tu planta’, ‘no, llévalo’ y las regalo o a
veces las cambio” (Encargada de HFC, SC, 46 afios). También mencionaron llevar plantas,

compradas, regaladas o intercambiadas, de los pueblos tierra adentro hacia la costa.

24 El significado de la compartencia es el opuesto al de competencia. El sentido de compartencia es ser uno del otro
(o una de la otra) y de pertenecer a una colectividad; no tiene que ver con sistemas, sino con sociedades en
transformacion (Romero, 2010).
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Figura 27

Red: estrategias de manejo ante adversidades ambientales
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Estrategias de manejo en tono café, condiciones ambientales adversas en tono azul, formas de aprendizaje en tono violeta. En la periferia de la red se muestran
algunas citas de interlocutoras que ejemplifican las estrategias de manejo.

92



Sentido de pertenencia
Identificamos cuatro elementos que influyen en el sentido de pertenencia de las mujeres
hacia el HFC: 1) practicas intergeneracionales, 2) significados y sentimientos, 3) beneficios

percibidos y 4) mujeres como referentes.

Practicas intergeneracionales

Las primeras experiencias de las mujeres con sus madres o abuelas en el patio o solar, y
con sus padres o abuelos en la milpa fueron sefialadas como la base de sus conocimientos sobre
las plantas (Figura 28). Las encargadas de HFC consideran a los antiguos como referentes de
conocimiento en el tema y, por ello, la mayoria de ellas (68%) aludié a sus infancias o

adolescencias al preguntar por el origen de su aprendizaje sobre las plantas, sus usos y cuidados.

Figura 28

Lugar y referente de aprendizaje en torno al cultivo de plantas, N=22

Lugar de aprendizaje

Referente de aprendizaje en el solar

Solar L2n

Hombres
Ambos 68.2%

Mujeres

80%

Pues es algo que tradicionalmente viene de los padres, los abuelos. Mi abuelo, por
parte de mi mama4, era agricultor, tenia su milpa y diario iba a regar su milpa y
sembraba cosas como sandia, melén, pepino, lo cosechaba y todo lo traia. También
le gustaba tener sus plantitas a mi abuelita, y a mi abuela por parte de mi papa igual
... es lo que tradicionalmente se sigue, es una cultura.

(Encargada de HFC, CP, 71 afios)
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Significados y sentimientos
Los significados que construyen y/o fortalecen la identidad de las mujeres ligada al HFC
variaron segun el contexto y la experiencia de cada interlocutora; no obstante, en ambos sitios

destacan los sentimientos de alegria, gozo y bienestar emocional asociados con sus sembrados.

A mi me gusta, me gusta tener las cosas, me gusta tener mis matas ... me siento
bien cuando voy a regar mis plantas, me siento alegre jme dan alegria las matas, la
verdad! Y pues asi estoy, por eso si se muere un sembrado me duele, me siento

triste cuando se muere mi sembrado. (Encargada de HFC, SC, 79 afios)

I: Es importante [el huerto] porque hay veces que me siento sola, por ejemplo,
ahorita que se va la nifia me quedo sola. Pues en lugar que yo me sienta triste ...
voy atras, empiezo a deshierbar mucho de mi sembrado, a regar mi sembrado, si
tiene hierba adentro lo arranco, y es todo lo que hago.

E: ¢Y se siente mejor?

I: Me siento mejor, si. (Encargada de HFC, SC, 74 afios)

También refirieron los cuidados como parte importante de la esencia del huerto, un
aprendizaje que adquieren al interactuar con las plantas y que extrapolan a sus seres queridos al

alimentarles o curarles con lo que de ahi obtienen.

Beneficios

Identificamos cuatro tipos de servicios ambientales? dentro de los beneficios que las 22
interlocutoras perciben del HFC (Figura 29). Como el principal sefialaron obtener alimentos y
medicina de autoconsumo familiar (F=26) que, por su valor nutritivo, disponibilidad en el hogar,
facil acceso y estabilidad, consideramos que proveen seguridad alimentaria (F=18). Aunado a ello,
mencionaron el ingreso econémico (F=18) que obtienen cuando venden excedentes del HFC, y el

ahorro (F=12) al no tener que comprar ciertos productos por tenerlos disponibles en sus patios.

% Tipos de Servicios Ecosistémicos: 1) Abastecimiento: beneficios materiales que las personas obtienen de los
ecosistemas como agua, alimentos, medicinas y materias primas. 2) Regulacion: aquellos que contribuyen al
mantenimiento del ecosistema mediante la regulacion de fendmenos naturales. 3) Apoyo: dan soporte 0 sustentan
otros servicios ecosistémicos, como proporcionar espacios vitales para la flora y la fauna. 4) Culturales: beneficios no
materiales que las personas obtienen de los ecosistemas como la identidad cultural y la recreacion (Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales [Semarnat], 2021).
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Las mujeres reconocen y valoran el bienestar emocional (F=10) que les genera el dedicar tiempo
y trabajo a sus sembrados, también el disfrute, dado que lo consideran espacio de recreacion
(F=11); sentires que se manifiestan en los significados que atribuyen al espacio. Por ultimo, en sus
comentarios identificamos la biodiversidad (F=14) que los HFC albergan, pues ademas de las
especies vegetales cultivadas, son refugio y/o fuente de alimento de animales como zorros,
iguanas, murciélagos, ardillas, pajaros e insectos; adicionalmente mencionaron servicios de

regulacién ambiental como frescura y sombra.

Figura 29

Servicios ecosistémicos percibidos en el huerto familiar costero

* Provision de alimentos alo ro S * Frescura
y medicina O & O, 8 * Sombra
. . [/
Ingreso Voo /
. - )
econdmico &° , o
%\ &7 "L> g__,) /5-
+ - %
0
< . s
Servicios
ecosistémicos
del HFC
=5}
\QJ /
‘% & &> * Bienestar
o) U 0& emocional
* Biodiversidad "\ JF, \\\ ; * Recreacion
* Oxigeno ok * Redes entre mujeres
|

Mujeres como referentes

Tal como ocurrié en el grupo de ejidatarias, las encargadas de HFC también nombran
constantemente a otras mujeres al hablar de su labor (F=24), especificamente cuando les
preguntamos cémo aprendieron los cuidados y usos de las plantas, como las obtienen y con quiénes

las intercambian; SC destac6 por mayor nimero de menciones (F=17).

Relaciones de género
El HFC también esta sujeto a dindmicas de género que comprenden desde quiénes son las
personas que comunmente se involucran en el tema/espacio y como interactian entre si, hasta

cdémo lo hacen y desde cuando. En el HFC encontramos que las mujeres son las protagonistas de
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estos espacios, aunado a diferencias, segun el género, en responsabilidades, actitudes, procesos de

socializacion e incluso en la propiedad de la tierra.

Experiencias diferenciadas por género
1) Responsables del HFC:

El 77.3% de las interlocutoras refirieron que las mujeres son las principales encargadas del
manejo y aprovechamiento del HFC; el 22.7% menciond que la participacion es mixta. Algunas
interlocutoras refirieron que también hay mujeres a quienes no les entusiasman las plantas y
hombres a los que si, reconociendo que el HFC no es exclusivo de un sélo género. Incluso hubo

tres menciones (Figura 28) sobre hombres involucrados en el cultivo de traspatio.

Yo pienso que igual, porque hay mujeres que no les gustan, no les gustan las plantas.
Ayer vino mi sobrino y a mi sobrino le encantan las plantas, cada que viene ‘Ay tia,
dame plantas para esto, dame flores’ y le gustan y las cuida mucho ... por eso digo
que también los hombres, aunque hay hombres flojos también que no les gusta.
(Encargada de HFC, CP, 69 afios)

Las interlocutoras asociaron la participacion mayoritaria de mujeres en el HFC con
diferencias en actitudes y ocupaciones, entre hombres y de mujeres. Segun las encargadas de HFC,
las mujeres ponen mayor cuidado y detalle en el manejo de los sembrados, son mas delicadas,
mientras que los varones suelen hacerlo de manera brusca y sin el cuidado suficiente. En torno a
las ocupaciones, las interlocutoras mencionaron ser ellas quienes pasan mas tiempo en el hogar y,
por lo tanto, dedican méas tiempo a los sembrados en comparacion con sus esposos que permanecen
fuera gran parte del dia. Estas diferencias de género también se presentan en el apoyo familiar
atravesado por la division del trabajo pues, como mencionamos, las tareas consideradas pesadas o

de riesgo son realizadas por los esposos, aunque muchas veces ellas mismas las hacen.

2) Socializacion en el cultivo de traspatio:

Identificamos dos etapas en las cuales la mayoria de las encargadas de HFC se involucraron
en el cuidado de las plantas de autoconsumo familiar u ornamentales: la infancia y después del
matrimonio. El 68.2% de las interlocutoras lo hizo durante la infancia, aprendiendo en el solar

manejado por sus antepasadas, y ocasionalmente también en la milpa. EI 18.2% lo hizo al contraer
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matrimonio, que implicé el inicio de su nucleo familiar y la necesidad de proveer de alimentos y
medicina a sus miembros. El resto (13.6%) comenzé con su huerto en su adultez. Una de ellas
menciond que s6lo pudo dedicarse a sus sembrados cuando sus responsabilidades de cuidado
terminaron, una vez que sus hijas e hijos fueron autosuficientes y su padre y madre habian
fallecido, pues ella se encargd de atenderles en la vejez. Otra confirma su adentramiento a

temprana edad en el solar y el valor que tienen estos espacios como soporte familiar.

Yave que viene de herencia, como dicen, te ensefian desde chica a respetar, a querer
las plantas y todas esas cosas, igual eso de las gallinas, los pollos y todo eso. Yo
antes tuve, yo asi hice mi casa, criando cochinos, gallinas, pavo, mi patio ‘taba lleno
de animales, asi logré tener lo que tenemos, juntdbamos el dinero y logramos
agrandar la casa. Ya cuando dejé de tener animales me dediqué a las plantas, porque

las gallinas te escarbotean todo. (Encargada de HFC, CP, 68 afios)

3) ¢Duefias de la tierra que trabajan?

El 55% del total de interlocutoras no son titulares del terreno donde se ubican sus HFC, la
propiedad del terreno suele ser del esposo; particularmente, para SC esta cifra corresponde al 67%
y en CP al 40%. Algunas encargadas de HFC estadn casadas por bienes mancomunados o
mencionan tener la confianza de que el familiar titular, siempre respetara su ocupacion del terreno.
Quienes si son titulares (45%) expresaron la importancia de tener un terreno propio en cuanto al
trabajo en su huerto y a la seguridad personal que les provee: “pues yo digo que esta bien, 'ta bien
porque si te casas con un hombre y te deja ¢después donde vas a vivir? si no tienes un terreno o
una casa” (Encargada de HFC, SC, 48 afios).
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Discusién

A partir de las experiencias cotidianas de las mujeres como parte del ejido y/o encargadas
del huerto familiar, nos propusimos examinar el uso y la ocupacion que ellas hacen actualmente
del espacio publico y privado de las comunidades costeras donde habitan. Para ello revisamos el
contexto sociohistorico y cultural en el que estan insertos, con énfasis en el género, enfoque que
constituye el eje de discusion. Es de particular interés en este trabajo entender y visibilizar las
actividades de las mujeres en estos espacios, para lo cual también caracterizamos fisicamente el
ejido y el huerto familiar en el contexto costero de San Crisanto (SC) y Chicxulub Puerto (CP).
Asi mismo, buscamos dar lugar a los sentires, emociones y reflexiones individuales y colectivas

de las interlocutoras, particularmente desde la antropologia del espacio.

Asi pues, desgranamos y problematizamos los procesos de desigualdad de género y de
empoderamiento que atraviesan las mujeres entrevistadas, haciendo explicito que ambos procesos
pueden vivirse en el espacio publico y en el privado. Hemos de mencionar que, si bien, en la
literatura el andlisis sobre estas esferas, publica y privada, se aterriza principalmente en &mbitos
urbanos, conceptualmente también se ajustan a otros contextos, como el rural, puesto que el orden

de género esté presente en lugares y situaciones diversas.

Al ser este un estudio de caso colectivo, entre sitios de estudio encontramos referentes para
el entendimiento mutuo méas que diferencias. Estas se manifestaron principalmente en las
relaciones intragrupales de las ejidatarias, donde conviven con sus compafieros ejidatarios,
mientras que las similitudes fueron abundantes en la manera de relacionarse con otras mujeres que
comparten la pertenencia al espacio/labor. Organizamos esta seccion de manera que la discusion
sobre las experiencias de las mujeres en el ejido y el huerto se abordd en apartados separados,

mientras que la referente al sentido de pertenencia fue conjunta.

El papel de las mujeres en la propiedad ejidal

En esta seccion abordamos dos grandes fendmenos que viven las ejidatarias con las que
conversamos: violencia de género y empoderamiento. El analisis de ambos debe ser conjunto pues,
por un lado, es ineludible considerar el proceso histdrico que crea desigualdades sociales aun en
la actualidad, haciendo urgente transformar las estructuras sociales patriarcales (Ledn, 1997), y

por otro, debemos reconocer y visibilizar que existe una resistencia importante por parte de las
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mujeres a estas normas de género opresivas, evitando asi considerar a las mujeres como victimas

pasivas del sistema de dominacion (Gonzales, 2018).

Violencia de género en el ejido

Conforme las mujeres van ocupando espacios fuera del hogar, los estudios sobre la
violencia que enfrentan se han extendido necesariamente del espacio privado al publico. Para ello
ha sido preciso emplear el término violencia de género, que transciende el de violencia
intrafamiliar o doméstica cuyo campo ha sido mas desarrollado, y amplia el panorama para abordar
las formas distintas en que se ejerce violencia contra las mujeres por razén de género, tanto en el

espacio privado como en el publico (Gonzélez, 2012).

Paredes-Guerrero y colaboradoras (2016), cuya investigacion se situa en el estado de
Yucatén, argumentan que utilizar el término violencia de género implica romper con su
invisibilizacién en el &ambito publico, porque se ha normalizado debido a las relaciones jerarquicas
sexo-genéricas que prevalecen en la sociedad. El objetivo es trascender el analisis que reduce la
violencia de género contra las mujeres al espacio privado, considerando sélo la dimension

interpersonal?®, lo que impide comprender y explicar el fendmeno en su totalidad.

Segun la definicidn acordada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing
de 1995, donde participé México, la violencia contra la mujer refiere a la manifestacion de las
relaciones de poder que histéricamente jerarquizan al hombre sobre la mujer, a su discriminacién
y obstaculizacion para su desarrollo pleno (ONU, 1996). Asi mismo, la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia reformada en 2015, puntualiza que la violencia contra
las mujeres puede cometerse tanto en el ambito privado como en el publico a través de acciones u

omisiones, basadas en el género, que pueden causar dafios en diferentes modalidades (DOF, 2015).

Considerando lo anterior, lo que presenciamos durante el estudio, expresado por las
interlocutoras en ambos ejidos, puede clasificarse como violencia de género contra las mujeres,

adoptando formas y magnitudes distintas en cada sitio, pues, aunque ambos presentan obstaculos

% Las autoras retoman el planteamiento tedrico de Galtung (1969; 1998) sobre las dimensiones de la violencia de
género: “interpersonal”, que se presenta de manera directa entre dos o mas personas; “estructural”, que no es ejercida
por un actor especifico, sino que se genera mediante las condiciones sociales; y “cultural”, basada en representaciones
y elementos simbdlicos sobre las personas.
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para el ejercicio pleno de las ejidatarias como tales, particularmente en CP la discriminacion de
género es explicita y mayor. En este sentido, al analizar los factores que limitan el

desenvolvimiento de las mujeres en el ejido empleamos el concepto de violencia de género.

Factores limitantes para el desempefio de las ejidatarias

Ser ejidataria y actuar en consecuencia implica ocupar el espacio publico, transgredir el
ambito categorizado como masculino y asumir un papel que desafia las representaciones de género
culturalmente establecidas. Para las mujeres incursionar en el espacio publico tiene implicaciones
ambivalentes: al mismo tiempo que contribuye a su autonomia y empoderamiento, las enfrenta a
ejercicios de violencia de género que pretenden reafirmar la dominacién masculina sobre ellas
(Gonzalez, 2012). Dichas resistencias al cambio en el estatus social de las mujeres estan ligadas al
desfase que existe entre sus procesos de empoderamiento al ocupar la esfera publica y los cambios
ideologico-culturales necesarios para que estas nuevas realidades sean aceptadas socialmente
(Casique, 2008).

En el desenvolvimiento de las mujeres en el ejido se manifiesta una red compleja de
interrelaciones entre su participacion, activa o pasiva, con factores de género inhibidores o
impulsores que identificamos como formas de desigualdad y empoderamiento, respectivamente.
Con relacion a los primeros, el ejercicio de las mujeres en el ejido se ve limitado por factores
estructurales, legales e ideoldgico-culturales. No obstante, la situacion referida por las
interlocutoras, en torno a sus experiencias ejidales, sugiere que actualmente los factores que mas
obstaculizan su desenvolvimiento en la agrupacion, y con ello su empoderamiento, van mas alla
del marco legal, recaen en el dominio ideoldgico-cultural que reproduce y responde a la estructura
patriarcal. Ello se refleja en la brecha existente entre la ley y su aplicacion efectiva (Gonzélez,
2012), pues aun con los intentos en el marco legal por reivindicar los derechos de las mujeres en

el campo mexicano, siguen manifestandose resistencias a la igualdad de género.

Las causas para la participacion pasiva de las interlocutoras se acentlan o disminuyen
dependiendo del ejido. Tienen que ver principalmente con el trato machista que reciben, edad y
complicaciones de salud, poca familiarizacion con asuntos ejidales y division del trabajo por
género; circunstancias que estan agrupadas en las cuatro formas de desigualdad mas destacadas
(Anexo G).
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Las actitudes machistas (F=63) que enfrentan las ejidatarias por parte de sus comparieros
varones, casi exclusivamente en CP, son un ejemplo del desfase referido por Casique (2008), que
genera temor y/o inseguridad masculina, situacion de la que algunas ejidatarias se han percatado,

mencionandolo durante las entrevistas (F=7).

A veces ellos no quisieran que una se entere mas porque pues... €so es lo que veo,
es lo que siento [...] que seamos algo alla [en el ejido], siento que ellos como que
sienten que vamos a hacerlos a un lado [...], como que siento que eso es lo que ellos

temen, por eso no nos quieren meter en nada [en cargos]. (Ejidataria, SC, 56 afios)

Aunqgue la gran mayoria de las menciones sobre actitudes machistas son de CP, en SC sali6
a relucir la expresion de un ejidatario que, ante la necesidad de preparar comida para las reuniones
ejidales, comentd: “;por qué otras personas hacen la comida cuando hay mujeres ejidatarias? ellas
lo pueden hacer” evidenciando asi que a las mujeres les siguen imponiendo roles de cuidado aun
ocupando el espacio publico. Esta y otras formas de violencia de género impactan negativamente
en el desenvolvimiento de las ejidatarias durante las asambleas ejidales, orillandolas a silenciar su
voz por temor a recibir faltas de respeto, conduciéndolas a aceptar lo que opine la mayoria de la

asamblea aun cuando ellas tengan dudas y/o desacuerdos.

Este ambiente contribuye a la inoperancia de la asamblea ejidal como 6rgano de gobierno
democratico y deliberativo planteada por Torres-Mazuera (2022), que, si bien tiene causales
multiples, la violencia de género también obstaculiza la participacion activa e incluyente en la
toma de decisiones. Al limitar la participacion de las ejidatarias en la asamblea, en este caso, a
través de actitudes y acciones machistas, el problema de democratizacion ejidal ocurre al interior
de la agrupacién misma. Aunado a ello, la autora menciona que las mujeres conforman uno de los
sectores necesarios de considerar y escuchar para comprender en profundidad el problema,
tomando en cuenta el proceso de feminizacion ejidal actual, lo que impulsaria la asamblea ejidal
como un espacio verdadero de deliberacion democratica. Advierte que, sin la participacion efectiva
de mujeres y juventudes en la toma de decisiones sobre la tierra, la gobernanza democratica seguira

siendo asunto pendiente.

Sobre los cargos de representacion politica se han documentado casos en México donde

mujeres que ejercieron estas funciones enfrentaron diversas formas violencia psicologica y fisica,
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desde las burlas hasta golpes y otros ataques fisicos (Dalton, 2007 y Vazquez, 2011). Estas
agresiones no sélo consisten en violencia politica, sino que adquieren un caracter de género
especifico al buscar intimidar a las mujeres y debilitar su posicién social, presionando su salida
del espacio publico (Dalton, 2007). Para las ejidatarias de CP esta situacion no es ajena, han
observado y experimentado el hostigamiento y difamacion hacia las mujeres que se desempefiaron
como comisarias ejidales, lo cual ha surtido el efecto planteado por la autora, resultando en la
delegacion de cargos de representacion (F=28) por parte de las ejidatarias, consideran que
ocuparlos significa estar expuesta a faltas de respeto ejercidas por sus comparieros. Es un hecho
que el hostigamiento, aunado al miedo que ello provoca, es un obstaculo para el desarrollo social

de las mujeres y su acceso a ciertas actividades (ONU, 2016).

Como sefiala Gonzélez (2012), la violencia de género constante en los gobiernos locales
impide la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en cantidad y calidad, al tiempo que
vulnera los derechos politicos de las ultimas y limita su ciudadania. Segun los datos estadisticos
con perspectiva de género de RAN (2022), en México actualmente sélo el 22% de quienes integran
los 6rganos de representacion ejidal son mujeres, teniendo menor presencia en el comisariado
ejidal que en el consejo de vigilancia; en ambos érganos las mujeres representan el 8% de quienes
los presiden, frente al contundente 92% de varones. Este escenario nacional se reproduce e incluso
acentla en los ejidos estudiados. Desde el afio de ejecucion de su resolucion presidencial, CP ha

tenido tres comisarias ejidales en un periodo de 96 afios y SC ninguna durante 31 afos.

La participacion diferenciada (F=40) por género entre integrantes el ejido se acentlia en las
actividades de gestion y representacion ejidal, siendo los hombres quienes mayormente las
desempefian. Gonzéles (2012) menciona que el hecho de que la politica ain se perciba como
exclusivamente masculina representa una gran limitante para el ejercicio de las mujeres rurales en
dicho dmbito. Son extraordinarios los casos de las mujeres que llegan a desempefiar cargos

publicos y cuando lo hacen, suelen enfrentar resistencias fuertes.

Aun cuando los 6rganos de representacion ejidal estan integrados por hombres y mujeres,
las divisiones de género se hacen presentes, los hombres suelen ser propietarios en los cargos y las
mujeres suplentes, cuyas responsabilidades se activan s6lo en ausencia de los primeros. Situacion

que confirman los comisarios ejidales entrevistados al argumentar que ellos si integraron mujeres
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a su planilla, como suplentes claro. Camacho (s.f.) sefiala que las cuotas de género decretadas en
2016 no estan surtiendo el efecto esperado en la realidad practica. Al ser relegadas a los cargos de
suplentes, la participacion de las mujeres es nominal y no tienen acceso efectivo a la toma de
decisiones, lo que limita significativamente su ejercicio en los drganos de representacion ejidal. El
escenario evidencia la priorizacién de la participacion efectiva de los varones y el intento por evitar

sanciones por incumplimiento del reglamento en materia de género.

Las limitaciones por edad y salud (F=29) influyen en el ejercicio ejidal de las interlocutoras,
principalmente para las de SC, asi como las actitudes machistas son para las ejidatarias de CP; sin
embargo, que la edad obstaculice el desenvolvimiento de las ejidatarias también tiene que ver con
el género. Vizcarra (2008) identifica la vejez como una de las circunstancias donde se amplifican
y acumulan las desigualdades de género que reproducen restricciones y arbitrariedades que afectan

negativamente a las mujeres.

Véazquez (2001, 2017) menciona que en México la principal via de acceso de las mujeres a
los derechos ejidales es la herencia, por lo que cuando finalmente ingresan al ejido por sucesion,
lo hacen a edad avanzada, la mayoria siendo de la tercera edad; escenario que se confirma en los
ejidos estudiados. Ello supone enfrentar complicaciones de salud relacionadas con la vejez, como
no contar con la capacidad fisica necesaria para realizar las fajinas, ya sea en parcelas propias y/o
en tierras de uso comuan, no poder asistir a todas las reuniones ejidales o apoyar en asuntos de
gestion que impliquen desplazarse, entre otros. Asi, las limitaciones de edad y salud fueron

referidas por las interlocutoras en el cumplimiento de sus diversas responsabilidades en el ejido.

En este sentido, las experiencias diferenciadas (F=28) entre ejidatarios y ejidatarias, estan
estrechamente relacionadas con el factor edad y sus implicaciones. En principio, en el ejido las
mujeres enfrentan una desventaja de edad considerable respecto a los hombres al no haber tenido
la oportunidad de ingresar a la agrupacion durante su juventud, por motivos inicialmente legales y
posteriormente ideoldgico-culturales. Por ejemplo, en SC la ejidataria mas joven entro en el 2009

a los 41 afos, a diferencia del comisario ejidal quien lo hizo a sus 17 afios.

Deere y Leon (2002) mencionan que para cuando entré en vigor la Ley Federal de Reforma
Agraria de 1971, que reconocia el derecho igualitario de mujeres y hombres a la tierra, la gran

mayoria de esta ya habia sido repartida y muy poca tierra nueva se estaba redistribuyendo. Ademas,
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tras la Ley Agraria de 1992 que legalizo el alquiler y venta de tierras ejidales, hubo una mayor
inclinacion de los ejidatarios para arrendar o vender sus tierras (Lewis, 2002). Lo anterior ha
resultado en que haya ejidatarias que s6lo posean derechos sobre tierras de uso comdn y no sobre
parcelas individuales y/o solares urbanos, porque al ingresar a la agrupacion, directamente o por
sucesion, las tierras ya fueron repartidas o vendidas por el titular anterior, respectivamente. La
mitad de las ejidatarias entrevistadas se encuentran en tales condiciones y argumentan que, de
haber ingresado al ejido desde su juventud, dispondrian de tierras y de la capacidad fisica necesaria

para trabajarlas, y posiblemente su participacion ejidal actual seria mayor.

Si bien varios ejidatarios actualmente también son de la tercera edad, su antigtiedad en el
ejido es mucho mayor que la de las ejidatarias. Esta diferencia de antigiiedad entre hombres y
mujeres sitla a las Ultimas en desventaja en cuanto a experiencia y conocimientos ejidales, lo que
pretende justificar la desacreditacion de sus capacidades. No obstante, desconocer el
funcionamiento ejidal esta ligado a la poca familiarizacion previa al respecto que las mujeres tienen
al convertirse en ejidatarias y que responde a su socializacion de género en el espacio privado y
no en el publico. No haber ingresado al ejido desde jovenes implica haber construido una vida no
relacionada con este, o al menos no directamente, por lo que estdn menos habituadas al tema que
los hombres, para quienes el campo/ejido ha sido parte de su socializacion como proveedores y

jefes de familia, como sefialan Deere y Leon (2002).

En dicho orden de género las mujeres aprendieron tareas de cuidado familiar y del hogar
(Osorio, 2016), responsabilidades que en la sociedad globalizada actual se les exige sigan
cumpliendo mientras se incorporan a espacios publicos, asumiendo una doble jornada (Tereso y
Cota, 2017), en este caso como ejidatarias y amas de casa. Ello se observa en la ocupacion laboral
de las ejidatarias que en ambos sitios de estudio es el trabajo domeéstico no remunerado
independientemente de su estado civil. La doble jornada afecta tanto su desempefio en asambleas
y gestion ejidal, como en el manejo de parcelas individuales para quienes son propietarias (50%).
Lewis (2002) menciona que aun cuando el nimero de mujeres en la fuerza laboral del campo
mexicano ha aumentado, la mayoria continla encargandose del hogar, razon que les impide
dedicarse completamente al manejo de sus parcelas. En su estudio la autora identificd un
porcentaje significativamente mas alto (25%) de arrendamiento de tierras por parte de las mujeres

en comparacion con los hombres, diferencia asociada con las labores domésticas de las primeras.
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Ejidatarias y roles de cuidado

La linea de sucesion de las ejidatarias (titular anterior y sucesor) sugiere que su integracion
y presencia en el ejido continuara la tendencia al aumento, como ha ocurrido desde 1970 al 2021,
cuando incremento un 25% (RAN, 2021; Reyes, 2006), advirtiendo asi un proceso de mayor
magnitud y profundidad en torno a la participacion de mujeres en el ejido, al cual se le denomina
feminizacion ejidal (Reyes, 2006). Tras una revision bibliogréafica sobre los conceptos que
componen esta expresion, proponemos entender la feminizacion ejidal como la enunciacién de un
proceso de cambio en la dindmica de género, que comprende el incremento de la participacion y
visibilizacion de las mujeres en los diversos ambitos del ejido: propiedad de la tierra en sus

distintas modalidades, organizacion en asambleas ejidales y cargos de representacion.

Los cuidados de familiares que detentan el derecho ejidal tienen un papel sustancial en el
aumento del numero de ejidatarias. A partir de lo expresado por las interlocutoras identificamos
que las razones de haber sido sucesoras y los motivos por los cuales ellas eligieron a sus futuras
beneficiarias coinciden en los cuidados, los que dieron durante la vejez del titular anterior y los
que esperan recibir en su propia vejez. Los roles de cuidado histéricamente han sido desempefiados
por las mujeres como resultado del componente inequitativo en la division del trabajo por género,

responsabilidades que se transmiten de generacion en generacion (Zamarripa'y Tamez, 2017).

Los roles de cuidado también intervienen en la disposicién futura de las tierras ejidales de
las que mujeres son propietarias. Por ejemplo, siete interlocutoras sefialaron que mantendran sus
terrenos como patrimonio familiar, pese a sus posibles dificultades econdmicas, por considerar
prioritario poder heredar a sus hijos o hijas tierras que les permitan un mejor futuro. Al respecto,
se ha visto que las mujeres muestran mayor resistencia y vision a largo plazo para vender sus
tierras por ser patrimonio para su descendencia; por el contrario, la disposicion a vender las tierras
es mayor cuando los ejidatarios no estan preocupados por la seguridad econémica futura de sus
hijos y/o hijas (Chavez-Garcia et al., 2009 y Lewis, 2002).

Asi mismo, mantener su propiedad ejidal hasta fallecer también puede representar una
estrategia que las mujeres emplean para tener mayor seguridad durante su vejez, heredando a quien
cuidara de ellas en el futuro. Wong (2011) y Zamarripa y Tamez (2017) objetan que las mujeres

mayores son mas vulnerables que los hombres mayores debido a las practicas tradicionales que
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restringen a las mujeres a labores domésticas durante su juventud, adultez e incluso vejez,
limitando sus recursos econdmicos, sociales y personales?’. La propiedad de una parcela brinda a
las mujeres la posibilidad de enfrentar la desigualdad de género en varias dimensiones y aumenta
su seguridad en la vejez (Agarwal, 2004; Deere y Leon, 2002a). Aunado a la intencidn de aportar
mayor seguridad a su vejez, otras interlocutoras consideran la posibilidad de vender sus terrenos;
en CP un 26% mas de ejidatarias estan dispuestas a hacerlo, en comparacion con SC, situacion que

asociamos a la presion urbana que enfrenta este ejido debido a su cercania con Puerto Progreso.

Empoderamiento de las ejidatarias

Como hemos mencionado, es nuestra intencion visibilizar la violencia de género que afecta
a las ejidatarias, tanto como resaltar sus procesos de empoderamiento individuales y colectivos.
Estos ultimos representan un desafio a la ideologia patriarcal, impulsando la transformaciéon de las
estructuras de discriminacion de género y desigualdad social (Ledn, 1997). Por lo tanto, el
empoderamiento es entendido como un proceso de superacion de la desigualdad de género (p. 20);
para ello retomamos los planteamientos de Rowlands (1997) sobre empoderamiento?. La autora
menciona que, desde una comprension feminista del empoderamiento, este implica alcanzar
diversas capacidades humanas y deshacer las construcciones sociales negativas, va mas alla de
sOlo participar en la toma de decisiones al incluir procesos donde las personas se reconocen
competentes y con derecho para hacerlo. A partir de ello, Rowlands (1997) distingue tres
dimensiones en las que se experimenta y manifiesta el empoderamiento: personal, relacional y
colectivo. Tales dimensiones estan interconectadas aun con significados distintos, los logros en
una facilitan el éxito en las otras, o bien, lo obstaculizan si hay retrocesos (Mendoza y Chapulin,
2015; Ledn, 1997).

Ledn (1997) resalta la importancia de que el empoderamiento se dé en méas de una

dimensién, argumentando que aun cuando lo personal es fundamental, permanecer en el plano

27 «|_a experiencia de ejercer el cuidado siempre sera distinta, derivada de las condiciones economicas y fisicas de la
cuidadora, pero sobre todo de las necesidades de la persona dependiente, ya sean nifios [y nifias] o personas mayores.”
(Zamarripa y Tamez, 2017, p. 155).

28 En un modelo feminista de poder, este Gltimo debe entenderse como un proceso y no como una entidad finita y
estatica, ademas, debe integrar un andlisis de género sobre las relaciones de poder desde sus manifestaciones mas
tangibles hasta la opresién internalizada. Los distintos tipos de poder son: poder para, que genera nuevas posibilidades
y acciones sin dominar; poder con, que refiere a la colectividad y al abordaje grupal de los problemas; y poder desde
dentro, que reside en la aceptacion y respeto propio, es el poder interior de las personas (Rowlands, 1997).
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individual puede implicar indiferencia hacia lo historico y lo politico, por lo que esta primera
dimension debe integrarse a procesos de comunidad, cooperacion y solidaridad, de manera que la
persona, su practica social y la construccion de lo social estén en relacion multidireccional. La
interaccion de las dimensiones de empoderamiento o autonomias forman un engranaje complejo
que deben ser abordado de manera integral considerando las relaciones e interdependencias, lo
mismo cuando se trata de fendmenos de desigualdad de género (Observatorio de Igualdad de
Género [OIG], 2022).

Los procesos de empoderamiento de las ejidatarias, que identificamos con base en sus
opiniones, abarcan las tres dimensiones mencionadas. Para explicarlo y discutirlo retomamos los
procesos destacados por nimero de menciones (F) referidos en ambos ejidos; en el Anexo H

incluimos todos los procesos que se enmarcan en cada dimension de empoderamiento.

Rowlands refiere que el empoderamiento personal ocurre al desarrollar un sentido de
confianza y capacidad propia, deshaciéndose de los efectos de la opresion. Defender sus derechos
individuales (F=30) como personas, mujeres y ejidatarias, es una de las acciones que demuestra
cémo las ejidatarias son cada vez mas conscientes de su capacidad y valor propio,
desinteriorizando condicionantes sociales atribuidas a su género. Esta dimension, y el proceso con
el que se ejemplifica, apuntan al alcance de un indicador de empoderamiento referido por Ledn
(1997), que consiste en modificar la percepcion que las mujeres tienen de si mismas, de sus
derechos y capacidades, al revalorarlas y desafiar los sentimientos de inferioridad. Ello supone
avances importantes hacia su ejercicio del poder, dado que la opresion internalizada es una barrera

sustancial para ello (Rowlands, 1997).

Siguiendo a la autora, la dimension relacional implica desarrollar la capacidad de negociar
e influir en una relacion y en las decisiones que se toman en ella. La confianza entre mujeres
(F=36) ha contribuido a generar condiciones para este proceso al proveer un ambiente seguro que
aumenta su participacion, lo que a su vez influye en sus demas relaciones intragrupales; de manera
que primero actla en la dimension personal y después tiene efectos a nivel relacional. Segun las
interlocutoras, la confianza de estar acompafiada por otras mujeres les ha permitido sentirse mas
seguras sobre su pertenencia y desenvolvimiento en el ejido, asi como desarrollar seguridad propia

para relacionarse con otros ejidatarios, teniendo mas presencia en el grupo.
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En cuanto al empoderamiento colectivo, este requiere de la accion grupal para lograr un
impacto mayor al individual, puede tener un enfoque local o institucional e incluye la participacion
en estructuras politicas, pero también la cooperacion en lugar de la competencia (Rowlands, 1997).
En relacion con ello, las interlocutoras manifestaron que entre ejidatarias suelen apoyarse en temas
ejidales generando una red de apoyo (F=43) informal entre ejidatarias que les permite tener mayor
incidencia individual y/o colectivamente en la agrupacion. Las elecciones de representantes
gjidales en CP son ejemplo de ello porque, a través del voto conjunto, las mujeres han logrado
tener comisarias ejidales, apoyo que han mantenido durante el ejercicio del cargo. Este escenario
reafirma lo planteado por Del Valle (2001), quien argumenta que las redes entre mujeres tienen la
capacidad para ejercer presion a nivel politico en las areas donde sus derechos estan
comprometidos, como ocurre en los 6rganos de representacion ejidal. La autora también describe
las redes entre mujeres, formales o informales, locales o globales, como experiencias colectivas
que posibilitan el cambio sociocultural de formas diversas. En sus tejidos intercambian vivencias
individuales y colectivas sobre problemas y/o situaciones que las atraviesan y que al ponerlas en

comun advierten que lo personal es politico.

Coincidimos con Gonzalez (2018) cuando menciona que las transformaciones positivas en
materia de género han sido acompafiadas e impulsadas por la difusion de ideas y valores que
reivindican los derechos de las mujeres en ambitos diversos, desde el privado hasta el publico, y
donde los medios de comunicacién juegan un papel importante para su comunicacion. Lo cual se
ejemplifica con la experiencia de una ejidataria de CP que sufria violencia por parte de sus hijos y

que a través de internet se informo sobre los derechos de la mujer (cita de interlocutora, pag. 87).

Contrastes entre ejidos

Cabe mencionar que, si bien, a partir de las opiniones de todas las interlocutoras
identificamos las tres dimensiones de empoderamiento, esto no indica que todas las interlocutoras,
ni todas las ejidatarias de cada ejido hayan experimentado el empoderamiento en los tres niveles
descritos. Sin embargo, destacamos el hecho de que todas las interlocutoras refirieron al menos un
proceso de empoderamiento, lo que podria promover otros. EI empoderamiento es y se vive
diferente por cada persona o grupo, en cada dimension intervienen experiencias intrapersonales,
interpersonales y colectivas que deben ser consideradas, ademas del contexto histérico y nivel de

opresion que encaran respecto a las jerarquias sociales, en este caso de género (Ledn, 1997;
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Mendoza y Chapulin, 2015). ElI empoderamiento es especifico del contexto: los procesos y

atributos que lo representan en un contexto pueden no serlo en otros (Malhotra et al., 2002).

Por ejemplo, los procesos de empoderamiento tuvieron mayor o menor numero de
menciones dependiendo del ejido, en SC la participacion activa fue baja, situacion asociada a las
menciones constantes sobre la edad y salud; como limitantes para el desempefio de sus actividades
gjidales. En general, en CP se registraron mas procesos de empoderamiento y con mayor niUmero
de menciones, lo que puede estar asociado a tres factores: 1) juventud en el ejido, las ejidatarias
jovenes reconocen mas la desigualdad de género y se sienten con mayor seguridad de hacerle
frente. En SC lo notamos en la ejidataria mas joven, sin embargo, la juventud en CP es mayor.
2) niveles de escolaridad més altos: los estudios de las ejidatarias son considerablemente més altos
en CP, estos pueden brindarles mas herramientas, habilidades y experiencias fuera del ambito
privado. 3) necesidad de afrontar la discriminacion y desigualdad de género constante: a diferencia
de SC, donde la violencia de género es mucho menor, en CP las ejidatarias continuamente se ven

confrontadas al respecto, por lo que han gestado formas de resistir y superar tales situaciones.

Para finalizar esta seccion, retomamos el cuestionamiento de Ledn (1997) sobre si lanocién
de empoderar a otras personas o grupos es contradictoria con el concepto mismo; ella considera
que el papel de agentes externas es facilitar condiciones que permitan estos procesos. Nuestras
acciones al respecto consistieron en brindar un espacio seguro y de confianza para hablar durante
las entrevistas, una oportunidad de ser escuchadas con respeto, atencion y admiracion, asi como

validar sus experiencias y sentires; lo que fue bien recibido por las interlocutoras:

La mayoria de los ejidatarios son hombres, yo pienso que son ellos los que
mayormente dan sus opiniones sobre esto, y las mujeres como que no tenemos ese
derecho todavia para opinar bien lo que es ser un ejidatario. Aunque sabemos...
varias mujeres saben mas de lo que saben los hombres sobre lo que son las tierras
[...] y cosas de como se trabaja el ejido [...] y mayormente a los hombres les hacen
las preguntas porque piensan que ellos son los que saben mas que una, pero hay

mujeres que en verdad si saben como es el ejido. (Ejidataria CP, 55 afios)

Que las mujeres sean protagonistas en las investigaciones contribuye a equilibrar el sesgo

androceéntrico de las referencias en las ciencias sociales y afines, dado que la situacion de los
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hombres ha sido estudiada ampliamente, incluso haciéndose pasar por la realidad social, mientras
que la atencién a lo que hacen y piensan las mujeres ha sido menor histéricamente (Del Valle,
2001). En la actualidad, la balanza esta equilibrandose y el presente trabajo buscar ser parte de los
estudios que lo hacen posible.

Pertenencia: sentires y relaciones mas alla del ambiente fisico

En esta seccion abordamos los significados y sentimientos que las interlocutoras de SC y
CP asocian al ejido o el huerto y las relaciones interpersonales que en ellos construyen?®. Segln
Huerta (2017), las emociones y la convivencia son medulares al construir sentido de pertenencia.
Asi mismo, Cordova (1998) menciona que para las sociedades rurales la tierra tiene significados
y valoraciones mas allé de lo productivo, y también representa un conjunto de relaciones sociales,
ambos elementos involucran pertenencia y lugar en una estructura social; su propiedad puede
envolver prestigio y poder, asi como su carencia de subordinacion y vulnerabilidad. Partimos de
que la pertenencia es una necesidad humana basica cuyo sentido se desarrolla individual o
colectivamente mediante la experiencia de las personas de sentirse valoradas, necesitadas y
aceptadas en su entorno social, asi como de auto percibirse con caracteristicas similares o

complementarias a las de quienes conforman el sistema de interés (Davila y Jiménez, 2014).

Significados y sentimientos asociados

Las interlocutoras expresaron sentires diversos hacia los espacios-labores segun la
experiencia individual o por sitio: las ejidatarias manifestaron orgullo y satisfaccion por su acceso
y permanencia en el ejido, aunque también inconformidades y/o temores por las relaciones de
género asimétricas que se establecen; las encargadas de HFC refirieron alegria, gozo y destacaron
el bienestar emocional al estar y trabajar en sus huertos. Davila y Jiménez (2014) plantean que
existe una relacion entre bienestar y sentido de pertenencia, al ser este un elemento sustancial para
la salud emocional. Segun lo referido por las interlocutoras, podemos asumir que dicho bienestar
es mayor para las encargadas de HFC que para las ejidatarias. ElI de estas Ultimas se ve

comprometido por la discriminacion y desigualdad de género que sufren, mayormente en CP, de

29 Aunque para ambos grupos de interlocutoras analizamos los mismos factores de pertenencia, las encargadas de HFC
manifestaron que este sentido tiene que ver también con que el cultivo de traspatio es una practica intergeneracional.
No abordamos este factor con las ejidatarias porque, para ellas, no constituye una experiencia familiar por razones de
exclusién antes mencionados; el tema es abordado en la seccion correspondiente a HFC.
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manera que su autorreconocimiento, el familiar y el comunario estdn confrontados por las

resistencias masculinas a su ocupacion del espacio publico.

La satisfaccion de necesidades también estd ligada a un mayor sentido de pertenencia.
Segun Huerta (2017), si una persona no percibe como atendidas sus necesidades reales no puede
existir el vinculo que genera compromiso e identidad; por el contrario, una necesidad satisfecha
puede generar motivacion, apego y lealtad, construyendo asi un sentido de pertenencia hacia el
satisfactor. Los significados que las interlocutoras atribuyen al huerto y ejido son necesidades

béasicas individuales y familiares que indican estar satisfechas en su mayor parte.

Para las ejidatarias, formar parte del ejido conlleva seguridad econémica actual o futura,
porque, ademas de los ingresos que pueden recibir en la actualidad por venta de terrenos u otras
entradas economicas como las hay en SC, la propiedad de la tierra fortalece su posicion de
resguardo durante la vejez (Deere, 2011). Para las encargadas de HFC, este significa seguridad
alimentaria® gracias a la disponibilidad en cantidad, calidad y estabilidad de los alimentos que ahi
cosechan (Reyes-Betanzos y Alvarez-Avila, 2017), aunado al ahorro econémico que, a su vez, les

permite comprar los alimentos que no tienen en su huerto.

Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales que intervienen en el sentido de pertenencia de las
interlocutoras son: parentesco, vecindad, amistad y género. Entre los sitios de estudio los
contrastes estan en la convivencia intragrupal de cada uno, en SC las relaciones son mayormente
positivas y en CP suelen ser negativas. Las similitudes se presentan en las relaciones que se dan
Unicamente entre mujeres debido a que en ambos sitios y grupos de interlocutoras hay redes de

apoyo, compartencia y mujeres que representan referentes para otras.

Desde su estudio doctoral en SC, Castillo-Burguete (2001) ha resaltado la importancia de
las relaciones de parentesco, de tipo genético y ritual, que intervienen en la organizacion ejidal.
En este trabajo el vinculo familiar también esta presente, ahora como factor diferenciador de las

relaciones intragrupales entre los ejidos de estudio ligado al nimero de integrantes y al tamafio

30 Seglin lo acordado en Cumbre Mundial de Alimentacion de 1996, la seguridad alimentaria se consigue cuando las
personas tienen acceso fisico y econémico a alimentos suficientes, seguros y nutritivos para satisfacer sus necesidades
alimenticias (FAO, 2023).
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poblacional del puerto donde se asientan, siendo CP mayor en ambos aspectos. En el ejido SC, de
35 integrantes, las relaciones de parentesco son frecuentes, asi como el respeto y apoyo entre
familiares, situacion que confirmaron las interlocutoras y por la cual manifestaron sentirse mas

seguras, principalmente las ejidatarias mayores.

Castel (1995), citado por Rinaldy (2015), refiere que las relaciones familiares constituyen
un pilar para el soporte social de las personas. Segin Rinaldy esta proteccion familiar es
profundamente desigual, puesto que no todas las personas tienen los mismos recursos relacionales
familiares, lo que puede traducirse en vulnerabilidad cuando no hay contacto con la familia o esta
no puede ayudar. La autora también argumenta que la familia no siempre es un espacio de
solidaridad, también pueden presentarse relaciones de tensién, dominacion o conflictividad. Esta
otra realidad es mas cercana a las ejidatarias de CP, ejido de 84 integrantes donde las relaciones
de vecindad predominan sobre las de parentesco, de tal manera que las ejidatarias cominmente no

tienen familiares en la agrupacién, y de ser asi, la afinidad y confianza es poca.

Otro posible factor explicativo de la diferencia en las relaciones intragrupales ejidales tiene
que ver con los cambios econémicos de las ultimas décadas en el contexto laboral rural, que de
acuerdo con Rinaldy (2015) han impactado los soportes familiares en el ejido desde los afios 90,
con el debilitamiento del sector agricola y la diversificaciéon de la economia rural. Aunque estos
cambios han afectado de manera generalizada al ejido mexicano, entre los sitios de estudio el
impacto es mayor en CP dada su cercania al puerto de Progreso y pertenencia al municipio
homonimo que ha sido afectado por la expansion de la mancha urbana de la ciudad de Mérida
sobre zonas agricolas y ejidales (Geocomunes et al., 2020). Finalmente, hemos de mencionar sin
lugar a duda que las relaciones de género desiguales y discriminatorias obstaculizan la convivencia

ejidal respetuosa.

En cuando a las similitudes entre sitios, el sentido de pertenencia de las interlocutoras hacia
el huerto y ejido se desarrolla o fortalece por la convivencia con otras mujeres que comparten la
pertenencia al grupo, o bien, cuando otras las han precedido. En ambos grupos de interlocutoras el
vinculo de identidad se manifiesta en las redes de apoyo y compartencia, asi como en las mujeres
que acttian como referentes. En cada seccién, por grupo de interlocutoras, hablamos de las redes

entre mujeres y su papel sustancial para su empoderamiento y en el cambio sociocultural, por ello
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destacamos ahora mujeres como referentes por su capacidad de romper con la invisibilizacion de
los aportes femeninos tanto en el &ambito familiar como fuera de este. Para las encargadas de HFC
ello estd ligado al cultivo de traspatio como préctica intergeneracional, donde sus principales
referentes son mujeres, ademas de sus redes actuales; para las ejidatarias, se trata de reconocer a

las pocas ejidatarias que las precedieron y a las que las acompafian en el presente.

Lopez-Navaja y Lopez (2012) argumentan que el discurso histérico que excluye a las
mujeres, sus actividades y saberes sigue vigente en buena medida y se extiende diversos &mbitos
de la sociedad y el conocimiento, por el contrario, cuando se otorga visibilidad a las mujeres, se
ha demostrado su participacion a lo largo de la historia, cuando se les pregunta su version de esta,
se revela otra vision del mundo que si las incluye. En este sentido, cuando las interlocutoras
nombran a sus antepasadas y a sus compafieras actuales como participes de la esfera privada y la
publica, a través de su conocimiento y practica en el huerto y del ejido, ponen en entredicho la idea
de que el rol de las mujeres es s6lo brindar ayuda, pues el reconocimiento de las mujeres rurales y
su participacion en las cadenas de valor, familiar y social, implica conocer sus contribuciones

tangibles e intangibles y las limitaciones que afrontan (Costas, 2011).

El sentido de pertenencia de las interlocutoras refleja un ejercicio de construccion del
ambiente al otorgar significados a entornos fisicos, como el ejido y el huerto, a partir de sus propias
realidades y sentires. Interpretarlo requirioé tomar en cuenta las formas en que las mujeres enuncian,
clasifican y perciben tanto al espacio mismo como a las experiencias individuales y colectivas que
viven en él. Entender los ambitos de la vida cotidiana y su organizacién alrededor de lugares
relevantes implica analizar los mecanismos de apropiacion y transformacion del espacio que se
dan material o simbdlicamente (Agier, 1997). Mas alla del escenario fisico, la importancia de la
tierra para las mujeres rurales se expresa en una dimension profunda y multiple, ellas otorgan
valores y sentidos al lugar y, con ello, a la vida cotidiana familiar e individual (Fuentes et al., 2010)
generando asi un vinculo de identidad hacia el lugar que habitan y donde se desenvuelve una parte
de ellas (Rapoport,1976b).

El papel de las mujeres en los huertos familiares costeros
El huerto familiar ha sido ampliamente estudiado a nivel nacional y en la Peninsula de

Yucatan (Moreno-Calles et al., 2014; Ordofiez et al., 2018b), conforme avanza su entendimiento,
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nuevos enfoques y campos de conocimiento inter y multidisciplinarios se integran a su estudio,
aportaciones que fortalecen el cuerpo de conocimiento sobre este socioecosistema (Lope-Alzina,
2017). En el tema que nos concierne en esta investigacion existen contribuciones relevantes sobre
las dinamicas de género en dicho agroecosistema (p. ej. Howard, 2003, 2006), sobre el papel de
las mujeres en el manejo (p. ej. Hernandez, 1988) y trabajos que brindan datos significativos al
respecto aun sin ser el tema principal (p. ej. Mariaca, 2012a; Lope-Alzina, 2014); sumado a la
numerosa literatura sobre mujeres y seguridad alimentaria en agroecosistemas diversos, donde
destaca el HF (p. ej. Herrero y Villela, 2009; Reyes-Betanzos y Alvarez-Avila, 2017; Rosales-
Martinez y Leyva-Trinidad, 2019; Vizcarra, 2008). Buscamos abonar a estas contribuciones al
discutir sobre la dindmica general de manejo y aprovechamiento del huerto familiar en el

ecosistema costero y su relacion con el género.

En sintonia con su diversidad multidimensional, al HF se le nombra de formas diferentes
segun la region, lengua y/o coloquialismos que ahi se utilicen: calmil (nahuatl), ekuaro
(purhépecha), wal eleb (teenek), kaj ka’a (chontal), homegarden (inglés), patxoconna (maya)
(Moreno-Calles et al., 2016) y, particularmente, en el &rea maya peninsular se nombra pach-pak’al
cuyo significado es cultivo a la espalda de la casa (Flores et al., 2012). Académicamente también
adquiere nombres particulares segun su organizacion, objetivos, participantes y ubicacion: urbana
o rural; Drescher y colaboradores (2006) distinguen tres tipos de huertos urbanos, categorias
también aplicables para la ruralidad: familiares, comunitarios y escolares. En esta investigacion
retomamos el adjetivo familiar y agregamos costero para resaltar el ecosistema donde se asienta y

sus particularidades (ver caracterizacion de las unidades de analisis en resultados).

Si bien hemos nombrado HFC a estas variantes del tradicional en tierra adentro, a nivel
local se utilizan otros nombres para referirse a estos agroecosistemas y sus elementos; SCy CP les
Ilaman de la misma manera: al area total de cultivo dentro de los predios usualmente se le
denomina patio y a las plantas ahi cultivadas sembrados; solo una interlocutora se refiri6 a su
espacio de cultivo como huerto. La experiencia en campo demostro la utilidad de nombrar estos
espacios como lo hacen las personas locales, ubicar los HFC fue més féacil y efectivo cuando

preguntamos por mujeres que tuvieran sembrados en sus casas.
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Aunado a ello, consideran que sus patios no son solares, los cuales describen como terrenos
mas grandes con animales de patio y que relacionan con los pueblos tierra adentro y los antiguos,
mujeres y hombres conforman su ancestria. Parte de ello se debe a que en la costa los asentamientos
suelen hacerse sobre la barra arenosa o areas cercanas a la ciénega, lo cual influye en la extension
del terreno donde se ubica el huerto familiar y los elementos que este pueda tener, por dende, los
de tierra adentro cominmente son mas grandes que los costeros. Una estrategia para contrarrestar
esta situacion y las inundaciones, particularmente en terrenos cenagosos, es rellenarlos o
embutirlos con escombro y basura para ganar suelo ya sea con fines de construccion o siembra;

estrategia utilizada en ambos sitios de estudio y reportada también por Casares (2023).

Segun Lope-Alzina y Howard (2012), el tamafio de un huerto familiar maya-yucateco
oscila entre 1.5 m? hasta 12500 m?, aunque con mas frecuenta fluctiia entre 2500 m? y 6500 m?.
Por lo explicado antes, es méas probable que el tamafio de los HFC se encuentre entre los valores
minimos de ambos rangos; sin embargo, no contamos con los datos necesarios para ofrecer
aproximaciones puesto que no realizamos mediciones de tamafio en los huertos visitados, por lo

que seria necesario establecer una cifra inexacta.

Manejo y diversidad

Estrategias costeras de manejo

Una de las principales caracteristicas de los HFC fueron las estrategias de manejo utilizadas
por las mujeres para prevenir o reducir dafos a sus sembrados por condiciones ambientales
costeras, que sumadas a las actividades bésicas de mantenimiento, configuran microecosistemas
idoneos en el traspatio para el desarrollo de las plantas. En regiones mayas se ha reportado que el
conocimiento de mujeres que manejan huertos familiares se basa en principios que maximizan las
condiciones microambientales, fundamentados en conocimientos profundos de los factores
ambientales que se transmiten entre generaciones (Benjamin, 2000; Gillespie et al., 2004). En este
sentido, el trabajo de las mujeres en el HF amplifica sus conocimientos y habilidades relacionadas
con el ambiente natural, permitiéndoles moldearlos y manejarlos segin sus necesidades familiares
(Howard, 2006).

El manejo de los HFC evidencia un amplio conocimiento ecolégico tradicional (CET), ya

que se basa en la retroalimentacion ambiental para responder y gestionar los cambios en el
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ecosistema y sus recursos en lugar de bloquearlos, reconociendo asi el dinamismo y la complejidad
del sistema (Berkes et al., 2000). La capacidad para manejar las condiciones naturales del espacio

es clave para el mantenimiento 6ptimo del agroecosistema (Chavez et al., 2012).

El CET resulta de la experiencia histdrica ante la perturbacion e incertidumbre ecologica,
en este caso, eventos hidrometeoroldgicos y condiciones ambientales que afrontan quienes habitan
la costa yucateca (Casares, 2023) y de no contar con tecnologia e infraestructura moderna que
permita manejar las perturbaciones temporal y espacialmente (Berkes et al., 2000; Holling et al.,
1998). Esto se ejemplifica en la red estrategias de manejo (Figura 27), donde tres actividades
fueron referidas sélo en SC: 1) resguardar bajo techo (F=12), 2) elevar recipientes (F=7) y
3) sembrar por temporada (F=1). De acuerdo con las interlocutoras, la frecuencia e intensidad de
las inundaciones es mayor que en CP, posiblemente por la diferencia entre sitios en ancho y altitud

de la barra arenosa®': CP = 539 my 3-4 msnm; SC = 288 m y 2-3msnm, respectivamente.

Tanto el manejo como la diversidad biolégica y cultural de estos agroecosistemas costeros
resulta de la combinacion de préacticas tradicionales y modernas a partir de la interaccion que existe
entre ejidos costeros y de tierra adentro. Arias y Montiel (2010) identificaron esta relacion en las
practicas de subsistencia familiar de comunidades costeras y pueblos de tierra adentro,
calificandola como complementaria, puesto que configura un sistema de produccion costero-

terrestre basado en el manejo diversificado de los recursos naturales.

De acuerdo con los resultados de nuestra investigacion, el trabajo de las mujeres en el HFC
muestra un vasto conocimiento tradicional y empirico, debido a que retoman aprendizajes de sus
infancias en los pueblos, e insumos como la tierra de monte, para nutrir sus sembrados en la costa.
También incorporan conocimientos nuevos que provienen de las experiencias ahi vividas, de los
experimentos que ponen en practica al llevar plantas del pueblo hacia el puerto y de buscar la
manera de adaptarlas a los nuevos factores ambientales protegiendo su crecimiento con estrategias

de manejo especificas.

Conservar las practicas que les son Utiles y modificar o prescindir de aquellas que no se

adaptan a las necesidades actuales, siempre buscando mejores alternativas, constituye una practica

31 Datos aproximados obtenidos a través de Google Earth.

116



comun en el manejo del huerto familiar (Chavez et al., 2012). Ello coincide con lo sefialado por
Mariaca Méndez y colaboradores (2010) sobre como el huerto familiar, en este caso costero, se ha
desarrollado y enriquecido bioculturalmente gracias a los experimentos e innovaciones constantes

que permiten realizar ajustes segun las necesidades de quienes o manejan y de ahi se benefician.

Importancia de la riqueza vegetal en la costa

Dada la relevancia de las estrategias de manejo del HFC, como caracteristicas distintivas y
promovedoras de su conformacién, al igual que de las mujeres que las idean y emplean,
consideramos que tienen un papel determinante en la riqueza de especies vegetales identificada en
este estudio. Perea-Mercado y colaboradores (2012) llegan al mismo planteamiento en su trabajo
sobre diversidad vegetal en solares de Calakmul, puesto que identificaron que mediante las
decisiones y précticas realizadas por las jefas de familia en el huerto familiar se obtienen recursos
vegetales que satisfacen necesidades maltiples. También identifican una relacién positiva entre la
riqueza de especies vegetales y el intercambio o regalo de plantas y sus derivados que las mujeres

realizan, practica que discutimos mas adelante.

En discrepancia, el estudio de Garcia y colaboradores (2019) indica que el género de la
persona responsable del huerto no constituye un factor social explicativo de la riqueza vegetal del
HF, mientras que su ocupacion laboral si. Al mismo tiempo reporta que la ocupacion mas frecuente
entre las personas entrevistadas fue ama de casa y que la madre se encarga de la mayor parte de
las practicas realizadas en el agroecosistema. Este planteamiento parece enfrentarse a un sesgo al
no reconocer que la ocupacion laboral es atravesada por dualismos de género y que el huerto
familiar forma parte del espacio domeéstico, lo cual influye significativamente en que las mujeres

sean sus principales cuidadoras. Lo mismo podria estar sucediendo en otros estudios.

La amplia revision bibliografica sobre HF de la Peninsula de Yucatan realizada por Lope-
Alzina (2012) y Lope-Alzinay Howard (2012), asi como su version integrada y actualizada (Lope-
Alzina, 2017) sefialan que el numero total de especies vegetales identificadas por comunidad o
estudio varia entre 28 y 387, y el rango por huerto va desde 5 hasta 141. La riqueza floristica que
identificamos en los HFC fue de 80 spp. y el numero de especies por huerto va de 5 a 32 spp. La
variabilidad entre estudios puede deberse a factores diversos como los tipos de especies reportadas

y la duracion, periodo y esfuerzo del muestreo (Lope-Alzinay Howard, 2012).
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Es importante considerar que en este estudio s6lo incluimos especies alimenticias, para
condimentos y medicinales, mientras que los datos floristicos reportados por las autoras
comprenden otras categorias de uso, como ornamentales. Cuando del total de especies vegetales
identificadas en un estudio desglosamos las cantidades proporcionales a las categorias
consideraras, estos cambian. Por ejemplo, en comparacion con un estudio extenso sobre huertos
familiares de tierra adentro en la Peninsula de Yucatan (Garcia, 2000), la riqueza de especies

utilizadas como alimento, condimento y/o medicina es menor (62 spp.) que la de HFC (80 spp.).

Si tomamos en cuenta que la presencia de las plantas ornamentales es alta en los HF, tanto
que se habla de la jardinizacion® de estos agroecosistemas (Hernandez, 2010), la riqueza de
especies encontrada en los HFC, que excluye esta categoria, es formidable. También resalta al
considerar que las condiciones en los pueblos son més favorables para el cultivo que en los puertos,
y cuestiona lo planteado por Correa-Navarro (1997) acerca de que los huertos familiares que se
encuentran cerca de las costas, con suelos escasos, tienen poca riqueza y diversidad de especies.
La edafologia es un ejemplo de esta diferencia (Figura 20). En la barra arenosa predominan suelos
de tipo Solonchak caracterizados por su alta concentracion de sales, condicion que dificulta el
crecimiento de las plantas (Santoyo, 2017), mientras que tierra adentro dominan los Leptosoles,
suelos poco profundos que, a pesar de contender material calcareo, son ricos en materia organica,
particularmente en la Peninsula de Yucatan (Castafieda-Navarrete et al., 2018). La diferencia en el
numero de especies entre HFC y de tierra adentro también puede deberse a su tamafio, recordemos
que en la costa este es menor, y aunque no se ha establecido una correlacion directa al respecto, el
panorama en la literatura sugiere que a mayor tamario del huerto, puede haber mayor diversidad y

riqueza de especies, tanto vegetales como animales (Lope-Alzina, 2017).

El panorama anterior denota que en los huertos familiares costeros existen factores sociales
que contribuyen a su riqueza vegetal, particularmente de aquellas especies utilizadas para cubrir
las necesidades basicas de subsistencia, alimento y salud, estos son: conocimiento ecoldgico
tradicional, estrategias costeras de manejo, practicas de intercambio y, sobre todo, las
protagonistas de estos espacios: las mujeres y sus familias. Ello reafirma el papel crucial de las

mujeres en el uso de la biodiversidad, en la agricultura y la economia del medio rural (Koohafkan

32 Se refiere al aumento de especies y variedades ornamentales en el huerto familiar, asi como a la adopcién de modelos
estéticos urbanos que modifican el paisaje tradicional del agroecosistema.
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y Altieri, 2011), asi como la capacidad de los huertos familiares para mejorar la calidad de vida
mediante su contribucién para garantizar la seguridad y soberania alimentaria, la nutricion y la

seguridad econémica de los pueblos (FAO et al., 2020).

Geénero en el huerto familiar costero

Comprender y reconocer el huerto familiar en su dimension socioecoldgica va mas alla de
identificar la flora y fauna que lo compone, implica también profundizar en su complejidad con un
enfoque que atienda los procesos bioculturales propios del agroecosistema (Flores et al., 2012;
Ordéfiez et al., 2018). El huerto familiar también es un espacio donde se reproducen formas de
desigualdad de entre hombres y mujeres construidas en el &mbito familiar y comunitario, por lo que
debe abordarse desde una perspectiva, como la de género, que utilice dialogos horizontales con las
mujeres y sus familias, al tiempo que identifique e impulse sus procesos de empoderamiento
(Chavez-Garcia et al., 2012). En sintonia, y atendiendo a los objetivos del presente trabajo, en esta

seccién analizamos las relaciones de género que atraviesan el huerto familiar.

Es importante comenzar sefialando que, a la luz de los resultados, las mujeres son las
principales responsables del HFC, lo que coincide con otros estudios sobre huertos familiares de
geografias diversas (Chavez-Garcia et al., 2012; Chavez et al., 2012; Howard, 2006; Lope Alzina
y Howard, 2012). Ello esté ligado a roles de género aprendidos mediante procesos de socializacion
en diferentes etapas de su vida donde este agroecosistema es parte del trabajo doméstico atribuido
a las mujeres; como ocurre en muchas otras zonas rurales de Yucatan, las personas suelen crecer
en ambientes compuestos por el huerto familiar y la milpa donde madre y padre, respectivamente,
se encargan de su manejo y aprovechamiento (Rejon, 2020). La mayoria de las interlocutoras
mencionaron haber crecido en una configuracion y distribucion similar del trabajo por género. Asi
pues, el huerto familiar es un espacio cominmente feminizado dado que el cuidado es parte de su
esencia al proporcionar medios y recursos para el bienestar familiar; el cuidado es también un
compromiso que tiene lugar principalmente en la vida privada y doméstica protagonizada por las
mujeres (Gilligan, 2013). En conformidad con ello, las interlocutoras refirieron los cuidados como
parte primordial del huerto, habilidad que adquieren y/o desarrollan al interactuar con las plantas

y que extrapolan a sus seres queridos al alimentarles o curarles con lo que de ellas obtienen.
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Las interlocutoras también puntualizaron que no todas las mujeres tienen gusto por los
sembrados y no todos los hombres son indiferentes a ellos; dato sustancial que envuelve el
reconocimiento del HFC como espacio no exclusivo de un solo género y la resignificacion del
agroecosistema. Esto puede extrapolarse al planteamiento de Gilligan (2013) sobre la imperante
necesidad de universalizar las responsabilidades del cuidado, reconociendo que no son sélo asunto
de mujeres, sino intereses humanos. En concordancia, resaltamos la participacién activa de
hombres en el cultivo de traspatio (F=3), de los cuales uno fue encargado principal de un HFC en
SC, su presencia y labor doméstica en el agroecosistema aboné a la idea de que su cuidado de no
es sOlo tarea de mujeres. El estudio de Castaneda-Guerrero y colaboradores (2020) reafirma que

esta redistribucion del trabajo en el huerto familiar es posible y esta ocurriendo.

Aun asi, la division del trabajo por género esta presente en el huerto familiar y ha sido
estudiada e identificada en diferentes aspectos, donde la diferencia puede ser alta o minima:
actividades de manejo y aprovechamiento, tipos de cultivos, cantidad de tiempo y esfuerzo
invertido, y toma de decisiones (Howard, 2006). Los HFC no son la excepcién, en su manejo
identificamos actitudes, actividades y tiempo dedicado que difieren segln el género. En el mismo
orden, a los hombres se les asocia con movimientos bruscos y descuidados al manejar las plantas,
pero con la fuerza y habilidad necesaria para hacer actividades pesadas o riesgosas, asi como con
el trabajo fuera de casa, por lo que el tiempo dedico al huerto es menor en comparacion con las
mujeres. Para ellas, el hogar es su ocupacion principal, y mencionaron ser mas delicadas y atentas
manejando las plantas. Este escenario refleja claramente estereotipos y roles atribuidos a hombres

y mujeres enmarcados en los dualismos de género (Puleo, 2005).

Sabemos bien que las divisiones de género conllevan desigualdades diversas entre hombres
y mujeres (Flores Davila, 2020), en el HFC la propiedad del terreno donde se ubican los huertos
que las mujeres manejan es una de ellas, de ahi el cuestionamiento directo al lema popular
revolucionario: ¢son las mujeres duefias de la tierra que trabajan? La respuesta fue negativa para
mas de la mitad de nuestras interlocutoras, principalmente de SC. Chavez-Garcia y colaboradores
(2012) reportaron la misma situacion en su estudio situado en un ejido del municipio de Cardenas,
Tabasco, donde aun cuando la mujer es la encargada principal del manejo del huerto familiar,
formalmente, la propiedad se reconoce a favor del hombre. Aun cuando las mujeres tienen acceso

a la tierra a través de sus maridos, ellos pueden decidir usar la tierra para otros fines, o bien, en
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caso de divorcio o separacién, podrian ser despojadas de la tierra totalmente (Howard, 2006). Esto
puede relacionarse con la herencia patrilineal que se cimenta en roles de género donde se considera
que los hombres son Unicos proveedores de la familia, por ende, propietarios de la tierra, y que las
mujeres accederan indirectamente a la tierra al casarse (Paredes-Guerrero, 2009; Lugo, 2009). Asi

lo enuncid una de las interlocutoras, ideologia con la que esta en desacuerdo:

Antes decian los sefiores que a las mujeres no se les da herencia porque se van a casar
y sus maridos les van a dar casa y terreno ‘la herencia es para los hombres, porque

ellos van a traer a vivir a su mujer’, decian. (Encargada de HFC, SC, 48 afios)

La desigualdad de género en la propiedad de los solares urbanos esta relacionada con el
sesgo en el marco legal agrario mexicano que consider6 cubiertos los derechos familiares al otorgar
derechos al hombre Unicamente, negando asi la doble jefatura de los hogares (Lastarria-Cornhiel,
2011); también esta asociado con la patrilinealidad, la patrilocalidad o virilocalidad (Deere 'y Leon,
2005). No es un dato aislado que més de la mitad de las interlocutoras no sean titulares de la tierra
que trabajan, esta situacion es la realidad de muchas mujeres a nivel nacional e internacional
(Inmujeres, 2020; RAN, 2021; Villa, 2017). La falta de reconocimiento social y legal de las
mujeres como propietarias de los terrenos donde se ubica su vivienda y huerto causa vulnerabilidad
para ellas y sus dependientes, particularmente en casos de violencia familiar (Chavez-Garciaet al.,
2012), mientras que la propiedad de bienes influye en su capacidad econémica para afrontar la
adversidad (Deere y Ledn, 2002a).

Vinculos familiares y sociales

Anteriormente anclamos el analisis al hecho de que las mujeres son las principales
encargadas del manejo y aprovechamiento del HFC. Aunque su labor es fundamental, ello no
significa que el huerto se construye solo con la participacion de la jefa de familia, sino que la labor
no es sélo individual, sino familiar y comunitaria, se entreteje y expresa a través de vinculos

sociales y estrategias diversas.

Los resultados muestran que el 50% de las interlocutoras reciben apoyo familiar para el
mantenimiento del HFC y proviene principalmente de sus esposos, seguido de otros integrantes de
la familia como hijas e hijos, nueras y madres; configuracién de apoyo que coincide con lo

reportado por Rejon (2020) para huertos familiares de sitios rurales y semiurbanos de Yucatan.
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Las actividades que los hombres adultos realizan en el huerto, en este caso como apoyo, se
caracterizan por requerir mayor esfuerzo fisico o riesgo al momento de hacerlas, lo que concuerda
con otros estudios, como el de Castafieda-Guerrero y colaboradores (2020). En cuanto a las
infancias, identificamos que, ademas de sus conocimientos sobre el HFC3, participan en su
manejo apoyando en labores menores. No obstante, la literatura se enfoca principalmente en el
potencial educativo mediante estrategias como los huertos escolares. Las redes de compartencia

entre encargadas de HFC resultaron ser una fuente de apoyo constante para su manejo.

Practicas intergeneracionales

Como mencionamos, existe una relacién esencial entre el HFC y el tradicional, ya que parte
de su configuracién proviene de un cumulo de conocimientos y practicas transmitidas de
generacidén en generacion. Las interlocutoras no pasaron por alto este hecho, y refirieron
constantemente a sus infancias o adolescencias y a sus familiares. El huerto es familiar porque,
ademas de beneficiar a todo el hogar, las relaciones de parentesco son frecuentes en su dinamica

general y, en este caso, se manifiestan en précticas intergeneracionales y redes de compartencia.

La literatura muestra que el conocimiento sobre agricultura doméstica y su transmision
estan relacionados estrechamente con el género y puede acentuarse con factores como el
parentesco (Howard, 2003, 2006). Nuestros resultados coinciden e indican que los conocimientos
de las interlocutoras sobre el tema provienen mayormente de sus experiencias (0 procesos de
socializacion) en el solar (77.3%), donde familiares mujeres son referentes de aprendizaje (80%).
Dado que la transmisidén de conocimientos es continua, dindmica y esta sujeta a circunstancias
familiares, sociales y ecoldgicas cambiantes (Howard, 2006), podemos suponer que las nuevas
generaciones aprenderan las estrategias de manejo del huerto familiar costero que sus madres,
abuelas, tias, hermanas y otros familiares utilizan para afrontar las adversidades ambientales del

ecosistema gue habitan: la costa.

Segun Patterson (2000), en las redes de transmisién de conocimientos participan otras
mujeres de la familia, no sélo las madres. Howard (2006) afiade los vinculos sociales que las

mujeres puedan tener. Por ejemplo, la evidencia empirica mostro la relevancia de los lazos de

33 En un taller facilitado en la primaria de SC identificamos que las nifias y nifios tienen conocimientos sobre los
huertos familiares costeros, las plantas que ahi se cultivan y las actividades necesarias para su mantenimiento.
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vecindad y amistad para las interlocutoras en el manejo del HFC y en su sentido de pertenencia a
este. También identificamos que cuando las encargadas del HFC hablan del pasado refieren a sus
vinculos familiares, mientras que para el presente nombran principalmente amigas y vecinas; ello

no significa que tales vinculos no hayan estado o estén presentes en ambas etapas de su vida.

Redes de compartencia

Hablamos de aportes comunitarios en la construccion del HFC porque los resultados
mostraron que la experiencia en este agroecosistema ha llevado a las mujeres a convivir con otras
que también tienen sembrados. Forman redes entre vecinas, amigas y/o familiares, donde
comparten conocimientos, experiencias e insumos para el huerto. En este compartir las encargadas

de HFC reconocen sus saberes y actian como transmisoras de ellos.

Las redes de compartencia que identificamos demuestran el importante papel de los huertos
familiares en fortalecer las relaciones familiares y comunitarias al configurar un ambiente
reciproco de beneficios y ayuda (Chavez et al., 2012). Por ejemplo, regalar o intercambiar
excedentes es una practica comun en los huertos familiares, misma que registramos en el costero
(F=62). Su importancia va mas alla del beneficio productivo o material, constituye un medio para
crear o estrechar los lazos mencionados (Howard, 2006) y brinda la posibilidad de adquirir
conocimientos nuevos (Patterson, 2000). Howard (2006) y Lope-Alzina (2014) sefialan que este
compartir se realiza por y entre mujeres principalmente, Lope-Alzina lo enfatiza al considerarlas
agentes primordiales en las relaciones de reciprocidad y, por ende, fortalecedoras de la dinamica

tradicional en ruralidad.

Empoderamiento

Las estrategias familiares de vida de mujeres rurales en zonas costeras, como el HFC,
proporcionan un lienzo para identificar y analizar procesos de empoderamiento, lo cual posibilita
la percepcion de dichas estrategias como formas de abonar a la igualdad de género, impulsando
oportunidades y espacios para ellas y sus familias en la costa (Atoche, 2008). Destacamos dos
experiencias de las interlocutoras que sugieren empoderamiento personal y colectivo (Rowlands,

1997): la resignificacion del trabajo en el HFC y las redes de compartencia, respectivamente.

Amordés (1994) argumenta que lo privado puede brindar plenitud para quienes desde el

reconocimiento y la intersubjetividad, encuentran ahi bienestar emocional y realizacion personal,
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por tanto, no es posible para quienes este espacio representa restricciones y confinamiento. Cuando
las interlocutoras mencionan que el HFC no es exclusivo de su género y manifiestan sentirse bien
al dedicarle tiempo, resignifican el agroecosistema y su labor, pasando de imposicion a decision.
Considerado lo anterior, quiza deberiamos llamarles manejadoras en lugar de encargadas de HFC.
Aunado a ello, la compartencia que caracteriza las redes entre manejadoras del HFC, es también
rasgo distintivo del empoderamiento colectivo, en estos tejidos encuentran reciprocidad, espacios
seguros y la capacidad de lograr un resultado mayor que de hacerlo por separado. En suma,
concordamos con Perea-Mercado y colaboradores (2012) al afirmar que el trabajo, las decisiones
y lariqueza vegetal que las mujeres cultivan individual y colectivamente en sus huertos, les permite

cosechar reconocimiento, respeto y consecuentemente, empoderamiento.
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Conclusiones

Invadir el espacio publico; transformar el privado

Esta seccion toma por titulo la frase que utiliza Franco y Bernal (1993) para hablar sobre
como durante los afios 80 en Latinoamérica las mujeres transgredieron las fronteras del espacio
doméstico para ocupar &mbitos de la vida publica. También sobre la necesidad de repensar la esfera
oculta de la estructura social que jerarquiza los espacios con relacion al género: la privada. La
razon para retomar dicha frase/planteamiento es que identificamos procesos similares en las
vivencias actuales de las mujeres con las que compartimos en la costa. Por un lado, al ser ejidatarias
y ejercer sus derechos y responsabilidades como tales, ocupan el espacio publico antes restringido
para ellas. Por otro lado, resignifican y transforman el espacio privado al cuestionar el huerto como

lugar exclusivo de su género y otorgarle un sentido personal mas alla del familiar.

Para las mujeres la ocupacion de estos espacios no se representa en blanco o negro, sino
que hay tonos de gris, de manera que lo publico puede traer empoderamiento sin estar exento de
desigualdades, asi como lo privado no sélo implica restriccion, puede resignificarse e impulsar el
empoderamiento. Ambos constituyen sistemas complejos que envuelven procesos latentes y

manifiestos de empoderamiento y profundas desigualdades de genero.

De la conclusion anterior se derivan otras sobre como las mujeres habitan, transforman y

le dan significado al ejido y al huerto:

1) Las experiencias de las mujeres en ambos espacios estan atravesadas por relaciones y roles de
género que influyen directamente en el grado y forma de su participacién, asi como en su

sentido de pertenencia.

2) El ejido representa un espacio para la toma de decisiones por parte de las mujeres, y su labor
en él es considerable, pero no siempre valorada y, en ocasiones, incluso obstaculizada,
principalmente por violencias de género. Es por ello que la feminizacion ejidal, un proceso
que se vive en ambos sitios de estudio, envuelve tanto situaciones de discriminacién como de

empoderamiento, este Ultimo gestado por las mismas ejidatarias.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

El apego y liderazgo de las interlocutoras en los HFC es mayor que en el ejido costero. Ello
esta ligado a que las mujeres son socializadas a edad temprana en espacios domésticos donde
la presencia femenina es mayor, como el HFC. Por el contrario, en espacios publicos, como
el ejido, donde predomina la presencia masculina, la experiencia de ellas es menor por no

haber sido involucradas e incluso excluidas durante gran parte de su vida.

El sentido de pertenencia de las mujeres hacia el ejido o el huerto se fortalece en la medida
que sus referentes de trabajo, permanencia y prosperidad en estos espacios estan conformados
por otras mujeres, haciéndoles sentirse identificadas y motivadas. También se refuerza con los
significados que atribuyen a cada espacio: al ejido seguridad econémica y al HFC seguridad
alimentaria. En el caso de las ejidatarias de CP, principalmente, su sentido de pertenencia al

ejido se ve comprometido por la violencia de género que ahi enfrentan.

El empoderamiento personal, relacional y colectivo de ambos grupos de interlocutoras es
estimulado e impulsado por las redes entre mujeres, de apoyo y compartencia, que forman en

el ejido y el huerto, respectivamente.

Los roles de cuidado estan presentes en las dos unidades de analisis. Tienen un papel
importante en el acceso de las mujeres a los derechos ejidales: la razon mas frecuente para
heredar o haber sido sucesora, son los cuidados y atenciones que ellas brindan al titular
anterior durante su vejez. En el HFC las mujeres también fungen como cuidadoras de la
familia al proveer y mantener los medios que les permiten obtener recursos para contribuir a

cubrir las necesidades basicas de subsistencia familiar: alimento y salud.

Las condiciones ambientales de la costa modifican el paisaje y la dindmica socioecoldgica del
ejido y huerto familiar, de ahi que adquieran el adjetivo costeros. Tanto las actividades
econdmicas de los ejidos costeros, como las estrategias de manejo de los HFC, responden a

formas de adaptacion y afrontamiento al contexto ambiental particular.

La riqueza vegetal identificada en los HFC, 80 especies, resalta al considerar las condiciones
ambientales de la costa yucateca y sus implicaciones en el tamafio del agroecosistema y su
desarrollo, asi como el registro exclusivo de plantas alimenticias, para condimento y

medicinales.
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9) El HFC es simbolo de resistencia, de lo tradicional y de las mujeres. Por un lado ellas
resignifican el espacio como una eleccién y no una imposicion, y mas alla del beneficio
familiar, lo apropian como un lugar de bienestar y satisfaccion personal. Por otro lado, en este
agroecosistema conservan y ponen en practica los conocimientos ecologicos tradicionales
aprendidos en los pueblos de tierra adentro, adecuandolos e ideando nuevas estrategias de

manejo para nutrir y mantener sus sembrados en la costa.

10) El estudio del papel de las mujeres en el &mbito pablico y privado, tomando como referencia
elementos cotidianos de una comunidad, permite el anéalisis de las cuestiones de género
presentes y contribuye a lograr un entendimiento integral de los contextos. También a

potenciar los procesos de empoderamiento.
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Anexos

Anexo A. Localizacion de estudios sobre huertos familiares en regiones ecoldgicas

LOCALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE HUERTOS FAMILIARES POR MUNICIPIO.
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Anexo B. Formato de entrevista dirigida a

ejidatarias

Cinvestav
UNIDAD MERIDA

Entrevista semiestructurada.
Ejidatarias.

Objetivo: Documentar las actividades y
experiencias de las ejidatarias en torno al
ambito ejidal, su participacién en el manejo
y/o administracion de la tierra, asi como su
percepcion sobre las relaciones de género que
se dan al interior del grupo.
Presentacion: Mi nombre es Alondra Velasco
Moron, soy de Michoacan y estoy aqui en
Yucatan estudiando la maestria en el
Cinvestav de Mérida. Estoy haciendo un
estudio sobre las actividades de las mujeres
en sus comunidades y algo que me llamoé la
atencion es que aqui hay ejidatarias, entonces
me gustaria conversar con ustedes para
conocer sus experiencias en el ejido, también
saber qué hacen en sus solares/patios y las
plantas que tiene o si cuenta también una
parcela.
Todo lo que conversemos sera confidencial y
sOlo para fines escolares, se usaran otros
nombres si asi lo desea. Si hay alguna
pregunta de la que tenga dudas puede
decirmelo y lo aclaramos o si prefiere no
responder alguna también puede decirmelo.
Y si quiere o necesita detener la platica,
podemos continuarla en otro momento. Si
acepta participar y conversar conmigo, le
puedo dar una copia de lo que hablemos.
También comentarle que tengo planeado
volver aqui cuando acabe el estudio, reunir a
las participantes y presentar los resultados del
trabajo y lo que aprendi al hacerlo. ¢Le
gustaria participar?

¢Estd de acuerdo con que grabe la
conversacion? Para estar mas atenta a lo que
me platique.

Horay fecha:

Datos generales

Nombre:
Fecha de nacimiento o edad:
Lugar de origen:

Ocupacion:

Estado civil*: No. hijo/as:
No. Integrantes del hogar:
Escolaridad: Alfabetizacion:

*Si tiene esposo, ¢él también es ejidatario?

Domicilio:
NUmero de entrevista:
Clave de huerto:

Acceso a los derechos ejidales y
actividades en el ejido

1. ¢Hace cuanto tiempo que usted es
ejidataria? ¢recuerda en que afo?

2. ¢Cbémo fue que se convirtid en
ejidataria?

3. ¢A qué cree que se debid que usted
fuera la sucesora?

4. ¢Como se sintio usted cuando se
enterd que seria ejidataria?

5. ¢Enalgin momento tuvo dudas de
aceptar ser ejidataria? ¢por qué?

6. ¢Cdomo fue su primer afio como
ejidataria? ¢como se sintio en las
primeras asambleas ejidales?

7. ¢Considera que fue dificil integrarse
al grupo ejidal?
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8. Aqui en el ejido ¢para qué se utilizan
comunmente las parcelas
individuales y donde estan?

9. Aaqui en el ejido ¢para que se utilizan
las tierras de uso comun y dénde
estan?

10. ¢Usted participa en los acuerdos para
decidir lo que se hace en las tierras
de uso comun? ;como se siente de
hacerlo/o no hacerlo?

11. ;Qué representan para usted las
tierras de uso comun?

12. Al convertirse en ejidataria, ¢recibio
una parcela o solar como herencia?

No - ¢por qué? Pasar a pregunta 12.
Si - continuar con Ejidatarias con
terreno/parcela.

e (A qué dedica su terreno? ;sabe
cuanto mide?

e (El terreno era asi desde que usted se
hizo cargo o hubo cambios?
¢porqué?

e ;Usted decide todo lo que hay que
hacer en su terreno o alguien mas
participa en tomar las decisiones?

e ;Usted trabaja o trabajo ahi
personalmente? De ser asi, ¢qué
actividades realiza? ¢le gusta su
trabajo ahi?

e Alguien le ayuda a trabajar el
terreno? ¢recibe suelo?

e ;Todos los dias dedica tiempo a su
parcela? ;cuantas horas a la semana?

e ;COmMo se imagina su terreno en los
préximos 5 afios?

e ;Ha pensado en venderlo? ;por qué?

e ;Qué significa para usted tener una
parcela/terreno propio?

e SOLAR - (el terreno donde tiene
Su casa es suyo o estd a nombre de
alguien mas?

e Siesdeellafue parte de la herencia
como sucesora? ¢coémo se siente al
tener ese espacio propio?

Continuacion:

13. ¢ Cuales son sus obligaciones como
ejidataria? ¢debe hacerlo
personalmente o alguien puede
hacerlo en su lugar?

14. ; Cuales son sus derechos como
ejidataria?

15. ¢ Usted decide quién sera sucesor 0
sucesora de sus derechos ejidales?

Si = ¢Ha pensado si la persona que
usted deje como sucesora sera hombre o
mujer? ¢por qué él o ella?

No - ;/Quién lo hace/hizo? ;esta de
acuerdo? ;usted lo habria decidido de
otra manera?

16. Desde que usted se convirtié en
ejidataria hace afios, hasta
ahora ¢considera que su
participacion en las actividades del
grupo ejidal ha aumentado o
disminuido?

17. ¢Usted participa o participé en
alguna actividad de la comunidad
que no sea por parte del ejido? De
ser asi ¢qué hace o hacia?

18. ¢Considera que su participacion en la
comunidad ha aumentado o
disminuido desde que es ejidataria?

19. Tengo entendido que en el ejido
tienen UAIM, ;usted sabe qué ha
pasado con ese terreno?

20. ¢Para qué utilizan la UAIM? ;cuanto
mide el terreno?

21. i Donde se encuentra el terreno de la
UAIM? ;esta cerca del poblado?
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22.

23.

24,

¢Quiénes participan en la UAIM?
¢cOMo se organizan?

¢Hay o hubo participacion de la
UAIM en las asambleas ejidales?

¢Considera que la UAIM ha sido util
en el ejido? ¢para qué? En caso de
gue no ¢como se podria mejorar su
aprovechamiento?

Significados y sentido de pertenencia

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

¢Para usted qué significa ser
gjidataria?

¢Ser ejidataria ha sido como usted se
imaginaba?

¢Le gusta ser ejidataria? ¢usted
quiere seguir siéndolo? ¢por que?

¢Cudles son las ventajas o beneficios
de ser ejidataria?

¢Hay alguna desventaja de ser
ejidataria? ¢cudl?

¢ COmo se siente actualmente en las
asambleas ejidales? ¢hay algo que no
le guste?

¢ Tiene familiares que también sean
ejidatarios? ¢cree que tener parientes,
conocidos o0 amigos en el ejido
influye en el trato que le dan?

Cuando usted empez6 como
ejidataria, ¢alguien de las sefioras o
sefiores ejidatarios le ayudo a
conocer sus derechos y obligaciones
como ejidataria?

¢ Como se ha sentido siendo
ejidataria a lo largo de los afios? ¢en
algin momento fue mas facil o
dificil?

¢Considera que cambid su forma de
vida al convertirse en ejidataria?

¢Qué diria usted que ha aprendido
siendo ejidataria?

A partir de que se convirtio en
gjidataria ¢usted cree que cambio de

37.

38.

39.

40.

41.

alguna forma la relacién con su
familia? ¢y con las demaés personas
de la comunidad?

¢Qué opinaron sus familiares y
conocidos cuando usted se convirtié
en ejidataria?

¢Alguna vez alguien trat6 de
reclamarle o negarle que usted fuera
la sucesora?

¢ Como se lleva con los demas
ejidatarios varones? ;,como ha sido
su trato con ellos?

¢Como se lleva con las otras
ejidatarias?

¢Como cree que se sienten sus hijos
y/o hijas de que usted sea ejidataria?

Relaciones de género

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Siendo mujer ;usted se imagind
alguna vez que podria ser ejidataria?
Jpor qué?

Si usted hubiera tenido la
oportunidad de ser ejidataria desde
joven como muchos de los hombres,
¢ccree que las cosas serian diferentes?
¢de qué manera?

¢Usted considera que las
experiencias de las mujeres como
ejidatarias son diferentes a las de los
hombres ejidatarios?

Desde su punto de vista ¢a qué se
debe que actualmente haya mas
mujeres ejidatarias que antes?

Cuando usted se convirtié en
ejidataria, ¢ya habia otras mujeres
ejidatarias? ¢sabe quién fue la
primera?

¢Como se sintio con que si/no
hubiera mas compafieras ejidatarias?

¢Como se siente usted al ser parte de
un grupo donde la mayoria son
hombres? ¢;lo ha conversado con las
otras ejidatarias?
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49,

50.

ol.

52.

En el ejido ¢alguna vez sinti6 que la
hicieran menos o no la tomaran en
cuenta por ser mujer?

¢Cdémo considera que es la
participacion de ustedes, las
gjidatarias, en las asambleas ejidales?
¢y en comparacion con la de los
hombres?

¢Cuando usted da su opinidn en las
asambleas ejidales, siente que la
toman en cuenta? ¢y a las otras
comparieras ejidatarias?

¢Usted ha formado parte del
Comisariado Ejidal o del Consejo de
Vigilancia?

Si > ¢Qué puesto ocup6? ¢qué
actividades realizo en su cargo?

¢como fue su experiencia? ¢lo ha
hecho mas de una vez? ;le
interesaria volver a serlo?

No - ¢Le gustaria participar en algin
puesto de representacion? ;por qué?

53.

54,

55.

56.

S7.

¢Otras ejidatarias han ocupado
alguno de esos puestos?

Para Chicxulub, ¢qué le parecid el
trabajo que hicieron sus comparieras
como comisarias ejidales?

¢Le gustaria que mas mujeres fueran
comisarias ejidales? ¢por que?

Para San Crisanto, ¢cree que en
algin momento haya comisaria
gjidal? ¢por quée?

¢Le gustaria que las mujeres también
fueran comisarias ejidales? ¢por qué?

¢A qué cree que se deba que los
cargos de representacion ejidal sean
ocupados comunmente por hombres
y no tanto por mujeres?

En su opinion, ¢qué hace falta para
que las ejidatarias también ocupen

cargos en el ejido al igual que los
sefiores?

58. ¢Usted considera que hay o habia
dificultades para la participacion de
las mujeres en el ejido? ¢;cuéles?

e De ser asi, ¢que se podria hacer para
cambiar esa situacion?

59. Si tiene esposo y es ejidatario, ¢él ha
sido o fue parte del Comisariado
Ejidal o del Consejo de Vigilancia?
icuantas veces?

60. ¢Hay alguna tarea del ejido donde
participen Unicamente las mujeres?
¢y para los hombres?

61. ¢ Considera que este cambio, donde
ahora hay mujeres ejidatarias y no
solo hombres, puede influir de
alguna manera en las y los jovenes?
¢,como?

62. Finalmente, ¢qué opina de esto que
hemos conversado sobre las
experiencias de ser mujer en el ejido
y como estas vivencias son diferentes
a las de los hombres?

Ademas de lo que ya conversamos, ¢hay
algo que wusted quiera agregar o
preguntarme? jMuchas gracias por su
tiempo!
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Anexo C. Formato de entrevista dirigida a

encargadas de huertos familiares costeros

Cinvestav
UNIDAD MERIDA

Entrevista semiestructurada.
Organizadoras de huertos familiares.

Objetivo: Documentar las actividades y
experiencias de las ejidatarias y no ejidatarias
como organizadoras del huerto; asi como las
caracteristicas generales de estos espacios y
las  estrategias empleadas para su
mantenimiento.

Presentacion: Mi nombre es Alondra Velasco
Moron, soy de Michoacan y estoy aqui en
Yucatan estudiando la maestria en el
Cinvestav de Mérida. Estoy haciendo un
estudio sobre las actividades de las mujeres
en sus comunidades. Entonces me gustaria
conocer mas el puerto, saber qué hacen con
sus solares/patios y las plantas que tengan, y
también conversar con las ejidatarias para
conocer sus experiencias en el ejido.

Todo lo que conversemos sera confidencial y
s6lo para fines escolares, se usaran otros
nombres si asi lo desea. Si hay alguna
pregunta de la que tenga dudas puede
decirmelo y lo aclaramos o si prefiere no
responder alguna también puede decirmelo.
Y si quiere 0 necesita detener la platica,
podemos continuarla en otro momento. Si
acepta participar y conversar conmigo, le
puedo dar una copia de lo que hablemos.
También quiero comentarle que tengo
planeado volver aqui cuando acabe el
estudio, reunir a las participantes y presentar
los resultados del trabajo y lo que aprendi al
hacerlo. ¢Le gustaria participar?

¢Esta de acuerdo con que grabe la
conversacion? Para estar mas atenta a lo que
me platique.

Horay fecha:

Datos generales

Nombre:
Ejidataria: Avecindada:
Posesionaria: Ninguna:

NUm. Entrevista:
Clave de huerto:

Fecha de nacimiento o edad:
Lugar de origen:
Ocupacion:
Estado civil:

No. Hijo/as: ___ No. Integrantes hogar
Escolaridad:

Alfabetizacion:

Domicilio:

¢Ensu familia nuclear hay ejidatario/as?

Actividades familiares y percepcion general
del huerto

1. ¢Como le llama usted a ese lugar de su
casa donde tiene sus plantas? ;y qué
conoce usted como ‘solar’?

2. De los que viven aqui ¢Quiénes ayudan
en el cuidado del patio y de las plantas y
qué tareas realizan? ;alguien que no viva
aqui le ayuda?

3. ¢Qué actividades hace usted para el
mantenimiento y cuidado del patio?

4. ¢;Como aprendié a cuidar las plantas?
¢alguien le ensefid para qué se utilizan?

5. ¢Aquéedad empez6 usted a involucrarse
el cuidado de las plantas para la casa?
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Caracteristicas y manejo del

¢Usted le ha ensefiado a alguien como
cuidar las plantas y los usos que tienen?
¢Considera que es importante hacerlo?

¢Qué considera usted que ha aprendido
del trabajo en su patio, qué ensefianzas le
deja?

¢Como se siente cuando le dedica tiempo
asu patio y a las plantas que tiene?

¢ Todos los dias dedica tiempo a su patio?
jcuantas horas a la semana?

¢Su patio le da algun tipo de beneficio?
¢ccual(es)?
¢Obtiene algin ingreso econdmico de su

patio? ¢qué tan importante considera ese
ingreso?

¢Hay alguna desventaja del trabajo en el
patio? ;cuél(es)?

¢El terreno era asi desde que usted llego
a vivir aqui o ha cambiado? ;hay alguna
planta que ya estaba aqui cuando usted
lleg6 y que haya decidido mantener?

¢Cbémo se imagina que estara su terreno
dentro de 5 afios?

¢Qué tan importante es para usted su
patio y las plantas que hay ahi?

¢Qué significa para usted tener este
espacio donde puede sembrar?

huerto:

plantas comestibles

17.

18.

19.

20.

¢Qué plantas tiene en su patio y para que
las utiliza?

¢De qué tipo considera que tiene mas:
comestibles, medicinales, ornamentales?

¢Cuales son las plantas o frutos de su
patio que aprovecha para comer o
cocinar? ¢de que forma las prepara?

¢Hay alguna planta para comer que
utilice mas? De ser asi, ¢de qué forma la
utiliza y cada cudnto tiempo?

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

De las plantas que estan aqui ¢usted las
ha sembrado todas o hay algunas que
salgan?

¢Como consiguid las plantas que usted
sembro?

¢Regala, vende o intercambia con sus
familiares o conocida/os algun producto
0 planta de su patio?

¢Como acomoda las plantas en su patio?
¢tiene algan orden especial? ¢por qué de
esa forma?

He visto que muchas de las plantas las
ponen en cubos, macetas o trastes en
lugar de tenerlas directamente en el suelo
¢aqué se debe?

¢(Hay plantas que si pueden estar
directamente en el suelo ;cudles y por
qué?

¢ Cuales son los cuidados principales que
le da a las plantas comestibles?

¢Hay alguna dificultad para cultivar o
mantener sus plantas? ¢cuél(es)?

¢Cual es la planta que mas trabajo le ha
costado mantener y como lo hizo?

¢Ha pedido consejos para el cuidado de
sus plantas a alguien del pueblo? De ser
asi ¢quiénes?

¢Por que decidié tener este tipo de
plantas para comer y cocinar en su patio?

Titulacion y relaciones de género

33.

34.

35.

¢Como fue que llegd a vivir aqui, a esta
casa? ¢hace cuanto?

¢Sabe cuanto mide todo el terreno de su
casa? el tamafio ha aumentado o
disminuido? ¢por qué?

¢A nombre de quién estad titulado el
terreno?

Si estd a su nombre:

¢Qué significa para usted tener un
espacio propio?
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

¢Considera que el hecho de que esté a
su nombre influye en el manejo del
patio y/o la casa?

¢ Lo heredaria a un hombre 0 a una
mujer? ¢por qué?

Cuando usted era nifia ¢su familia tenia
un patio donde sembrar plantas para el
hogar? ¢quién se hacia cargo del patio?

¢Considera que eso contribuy6 a que
ahora usted también lo haga?

¢Quiénes considera usted que participan
mas en el cuidado del patio, hombres o
mujeres? ;por que?

Tengo entendido que en el ejido tienen
UAIM ¢usted participa o particip6?
¢sabe qué ha pasado con ese terreno?

¢Para qué utilizan la UAIM? ;cuanto
mide el terreno?

¢Donde se encuentra el terreno de la
UAIM? ;esté cerca del poblado?

¢Quiénes participan en la UAIM?
¢cOMo se organizan?

¢Hay o hubo participacion de la UAIM
en las asambleas ejidales?

¢Considera que la UAIM ha sido util en
el ejido? ¢para qué? En caso de que no
¢cOmo se podria mejorar su
aprovechamiento?

En la comunidad ¢hay alguna actividad
en la que usted participe?

¢Ha usted le gustaria ser ejidataria? por
que?

¢Considera que los conocimientos sobre
el cultivo de plantas en su patio podrian
ayudarle en algo se fuera ejidataria?

Ademas de lo que hemos conversado,

¢hay algo que quisiera agregar o
preguntarme usted a mi? jMuchas
gracias!
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Anexo D. Formato para registro de especies vegetales del huerto familiar costero

Cinvestav Objetivo: Registrar datos principales de especies vegetales alimenticias y/o medicinales del huerto familiar costero.
UNIDAD MERIDA

Clave de huerto:

Nombre

Cantidad

Forma
de vida

Usos Tipo de manejo Lugar de siembra
Frut. | Cond. | Med. | Cult. | Prot. | Tol. Directo | Tierra de Recipiente
ensuelo | relleno

Notas

146




Anexo E. Listado de especies vegetales identificadas en los huertos familiares costeros

Familia Nombre cientifico Nombre comun Origen* SC CP
Acanthaceae Justicia spicigera Schltdl. muicle n X X
Amaranthaceae Dysphania ambrosioides (L.) Mosyakin & epazote, apazote i X X
Clemants
Amaryllidaceae Allium schoenoprasum L. cebollina i X X
Anacardiaceae Mangifera indica L. mango i X X
Spondias purpurea L. ciruela i X X
Annonaceae Annona muricata L. guanabana i X X
Annona reticulata L. anona i X X
Annona squamosa L. saramuyo i X X
Apiaceae Coriandrum sativum L. cilantro i X
Apocynaceae Catharanthus roseus (L.) G.Don vicaria n X X
Nerium oleander L. narciso i X X
Araceae Xanthosoma yucatanense Engl. makal n X
Arecaceae Cocos nucifera L. palma de coco i X X
Asphodelaceae Aloe vera (L.) Burm. F. sabila i X X
Bignoniaceae Parmentiera aculeata (Kunth) Seem. pepino kat i n X
Boraginaceae Cordia dodecandra A.DC. siricote n X
Cordia sebestena L. anacahuita n X
Brassicaceae Raphanus raphanistrum subsp. sativus (L.) rabano i X
Domin
Bromeliaceae Ananas comosus (L.) Merr. pifia i X X
Burseraceae Bursera simaruba (L.) Sarg. chakaj n X
Cactaceae Hylocereus undatus (Haw.) Britton & Rose pitaya n X
Opuntia sp. nopal i X
Caricaceae Carica papaya L. papaya n X X
Commelinaceae Tradescantia spathacea Sw. maguey rojo n X
Compositae Lactuca sativa L. lechuga i X
Pluchea carolinensis (Jacg.) D.Don santa maria n X
Tithonia diversifolia (Hemsl.) A. Gray arnica n X
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Convolvulaceae
Cucurbitaceae

Ebenaceae
Euphorbiaceae
Fabaceae

Lamiaceae

Lauraceae
Lythraceae
Moraceae
Moringaceae
Musaceae

Myrtaceae
Oxalidaceae
Passifloraceae
Phyllanthaceae
Piperaceae
Plantaginaceae
Poaceae

Ipomoea batatas (L.) Lam.
Cucumis melo L.

Cucumis sativus L.

Cucurbita moschata Duchesne
Cucurbita sp.

Sechium edule (Jacg.) Sw.
Diospyros nigra (J.F.Gmel.) Perrier

Cnidoscolus aconitifolius (Mill.) 1.M.Johnst.

Pachyrhizus erosus (L.) Urb.

Phaseolus vulgaris L.

Tamarindus indica L.

Vigna unguiculata (L.) Walp.
Plectranthus amboinicus (Lour.) Spreng.

Mentha sp.

Mentha spicata L.

Mentha x piperita L.
Ocimum basilicum L.
Ocimum campechianum Mill.

Persea americana Mill.
Punica granatum L.
Brosimum alicastrum Sw.
Moringa oleifera Lam.
Musa x paradisiaca L.

Psidium guajava L.

Averrhoa carambola L.
Passiflora edulis Sims.
Phyllanthus acidus (L.) Skeels.
Piper auritum Kunth

Plantago major L.

Cymbopogon citratus (DC.) Stapf

camote

meldn

pepino local
calabaza
pepino-meldn
chayote

zapote negro, tauch
chaya

jicama

frijol

tamarindo

espelon

orégano de castilla,
oreganén

toronijil
hierbabuena

menta

albahaca

albahaca de monte,
xkakaltin

aguacate

granada

ramon

moringa

platano roatan, macho

manzano y barbaro
guayaba
carambola
maracuya

grosella

acuyo, hierba santa
llantén

zacate limon

— o — TS T et mmr e m— m— — —

_T S e —— T

x

X X X X

X X X X X X x X X X X X x

x

X X X X X X X X X X X

X X

x
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Polygonaceae Coccoloba uvifera (L.) L. uva de mar n X
Primulaceae Pimenta dioica (L.) Merr. pimienta de castilla n X
Rubiaceae Hamelia patens Jacq. xcanaan n X
Rutaceae Citrus aurantiifolia (Christm.) Swingle limén persa I X X
Citrus aurantiaca Swingle limén indio i X X
Citrus x aurantium L. naranja, naranja agria i X X
Citrus limettioides Tanaka lima I X X
Citrus paradisi Macfad. toronja i X
Citrus reticulata Blanco mandarina i X
Citrus sinensis (L.) Osbeck. china, naranja dulce i X X
Ruta chalepensis L. ruda i X X
Sapindaceae Melicoccus bijugatus Jacq. huaya cubana i X X
Melicoccus oliviformis Kunth huaya india n X X
Sapotaceae Pouteria sapota (Jacg.) H.E.Moore & Stearn mamey i X
Chrysophyllum cainito L. cayumito i X X
Manilkara zapota (L.) P.Royen chicozapote n X X
Scrophulariaceae Capraria biflora L. claudiosa n X
Simaroubaceae Simarouba amara Aubl. pistache n X
Solanaceae Capsicum annuum var. glabriusculum (Dunal) chile maax i n X X
Heiser & Pickersgill.
Capsicum annuum L. chile chaawa I, xkatik i X X
i, dulce, jalapefio,
pimiento y payaso
Capsicum chinense Jacq. chile habanero, cubano i X X
Solanum lycopersicum L. tomate i X X
Verbenaceae Lippia origanoides Kunth orégano de monte i X X
Otras especies de uso doméstico
Arecaceae Thrinax radiata Lodd. Ex Schult. & Schult.f. palma ch it § n X
Boraginaceae Bourreria mollis Standl. laurel n X
Lamiaceae Rosmarinus officinalis L. romero i X X
Lavandula angustifolia Mill. lavanda i X
Meliaceae Azadirachta indica A.Juss. neem i X X

N=80 spp. *n= nativa de la peninsula de Yucatan; i= introducida. I Nombre en maya espafiolizado.
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Anexo F. Linea de sucesion de las ejidatarias

. . . Titular Motivo acceso a derechos  Sucesor o Motivo eleccion de
Sitio Ejidataria . .
anterior ejidales sucesora sucesor o sucesora
Alma Padre He.redera residual y . Mujer Cu.ldados durante la
cuidados durante la vejez vejez
Estela Tio politico Cuidados durante lavejez  Hombre Orden de nacimiento
- . . Valor a generosidad
Patricia Esposo Guardiana temporal Mujer g - y
responsabilidad
SC . : . Cuidados durante la
Rita Padre Heredera residual Mujer i
vejez
Cuidados durante lavejez  No ha .
Juana Padre . - Sin respuesta
y heredera residual decidido
Cuidados durante la vejez -
Elsa Padre . Hombre Orden de nacimiento
y heredera residual
Marta Esposo Heredera residual Hombre Orden de nacimiento
. Heredera residual y apoyo . -
Marcela Tio . .. y apoy Mujer Orden de nacimiento
en actividades ejidales
Raquel Padre Heredera residual Hombre Hijo Unico
. . Asistencia en actividades
Cintia Esposo Guardiana temporal Hombre .
ejidales
Lourdes Suegra Vinculo afectivo Mujer Heredera residual
. - . Orden de nacimiento
Rosario Hermano Valor a responsabilidad Mujer . . y
valor a caracter firme
: Decision de titular
Carmela Esposo Guardiana temporal Hombre i
anterior
Heredera residual y -
CP | Eleonor Padre . . Hombre Orden de nacimiento
cuidados durante la vejez
. . Decision de titular
Noria Esposo Guardiana temporal Hombre .
anterior
: Vinculo afectivo y apoyo . L
Josefina Abuelo . "y Poy Mujer Hija Gnica
en actividades ejidales
Miriam Esposo Sin respuesta Mujer Valor a caracter firme
. . rden de nacimien . . .
Gloria Tia Orden de nac e_ _to y Mujer Vinculo afectivo
valor a responsabilidad
. Herencia residual Decision de titular
Inés Padre . . y Hombre .
vinculo afectivo anterior
L Cuidados durante la vejez  No ha Cuidados durante la vejez
Concepcion  Padre . . L . .
y vinculo afectivo decidido y vinculo afectivo
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Anexo G. Formas de desigualdad y discriminacidn identificados en el ejido

- Numero de
Caodigos i
menciones
Formas de
desigualdad y Implicaciones de género CP  SC Totales
discriminacion
Acceso por herencia | Acceder a los derechos ejidales en edades avanzadas 7 9 16
. . Enfrentar violencia de género en su
Actitudes machistas . g . 61 2 63
desenvolvimiento en el ejido
o Abuso de poder por parte de los hombres, quienes
Autoritarismo P porp q 15 0 15
mayormente ocupan cargos de representacion
Cargos como No hay participacion e inclusién efectiva de las 5 P
suplentes mujeres al ser suplentes Unicamente
Experiencias Vivencias en el ejido diferenciadas entre hombres y 99 6 28
diferenciadas mujeres
. - Comunmente se hereda a los hombres de la familia
Herencia patrilineal i y 5 1 6
no a mujeres
- En actividades ejidales, como representantes del
Imposiciones o .. S . .
- ejido, en su decision sobre como disponer de sus 7 2 9
presion . .
derechos ejidales y propiedades
Limitacion labores Mayor carga de trabajo, ademas de cumplir con 3 1 4
domésticas responsabilidades ejidales
. Las mujeres tienen mayor dificultad para
Limitaciones de . . .
. . desplazarse distancias largas por falta de vehiculoo 10 0 10
distancia i .
por inseguridad
Limitaciones de edad | Cuando ingresan al ejido ya son adultas mayores y 18 11 29
y salud enfrenta mas y/o mayores complicaciones de salud
o Antes la ley no reconocia a las mujeres como sujetas
Limitaciones legales y ) J J 1 3 4
de derechos agrarios
Mayoria de hombres | Los ejidos se conforman en su mayoria por hombres 15 6 21
Participacion Existe una dinamica de division del trabajo por
. . . 24 16 40
diferenciada género
Poco respaldo de Hay poco respaldo de hombres hacia mujeres e
comparieros y incluso entre mujeres puesto que prefieren evitar 7 0 7
comparieras problemas con los hombres
Dado que los hombres suelen apoyar a otros
Sesgo en votos y . .
hombres, al ser mayoria, existe un sesgo de votosen 8 0 8

apoyo

el ejido

151



Anexo H. Procesos de empoderamiento de mujeres identificados en el ejido

Procesos de empoderamiento CP,n=14 SC, n=6
% %
Tipo* | Especifico Descripcion F** Ejidatarias |F Ejidatarias
**k*k
Participacion activa Mayor interés y colaboracion en actividades ejidales 21 429 3 16.7
Defender derechos Conocer y defender sus derechos individuales como personas
oo ). . 27 429 3 333
individuales y como ejidatarias
= Determinacion de ser Sentirse segura y decidida de ser ejidataria; actuar en 64.3
= .. . . 15 3 333
@ | ejidataria conformidad
a Terrenos propios Ser ejidataria y propietaria de uno o varios terrenos 5 286 3 50
Reconocer desigualdad de . . . ..
género g Reconocer el trato desigual que las mujeres tienen en el ejido | 13 35.7 1 16.7
= | Apoyar la igualdad de Estar a favor y/o exigir igualdad de género entre ejidatarios y
< k - . 6 357 1 16.7
S | género ejidatarias
3 . . Sentimiento de confianza y bienestar al acompariarse con
[} Confianza entre mujeres . .. 24 100 12 100
o otras mujeres en el ejido
Mujeres como referentes Ejidatarias que han sido ejemplo de trabajo para las actuales 36 78.6 5 16.7
Red de apoyo entre Acompafiamiento, acciones y consejos de las ejidatarias entre 35 714 8 50
mujeres si en cuestiones ejidales '
Juventud en el ejido Presencia de ejidatarias jovenes en el ejido 9 50 3 333
A ticipacic A I ticipacic fl I
2 p(_)yar participacion de poyar la par .|c’:|paC|on de compaiieras en asambleas y cargos 14 786 5 833
S | mujeres de representacion
[}
3 | Cargos de representacion  Ocupar cargos de representacion ejidal como propietarias 8 286 00

N=20. *Rowlands, 1997. **Frecuencia (nimero de menciones): veces en las que el proceso de empoderamiento fue referido. Algunas cifras exceden la n puesto
que, en ocasiones, una interlocutora mencioné mas de una vez el mismo proceso. ***El porcentaje se obtuvo, por sitio, sobre el nimero de ejidatarias que hicieron

el total de menciones con relacién a la n.
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