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Resumen

La investigaciébn que presento a continuacion es un estudio de corte socioldgico;
aunque en algunos momentos me apoyo en nociones de la Antropologia. El objetivo
principal fue conocer el impacto del modelo educativo intercultural de la Universidad
Intercultural del Estado de Puebla (UIEP) en los procesos de etnogénesis de
estudiantes indigenas. Para ello realicé trabajo de campo con alumnos de octavo
semestre de la Licenciatura en Lengua y Cultura de esta misma Institucion.

En este trabajo hago un recuento de las politicas educativas internacionales y
nacionales en torno a la valorizacion y revitalizacion de las culturas y lenguas
indigenas que en México llevaron a la implementacién de iniciativas de base étnica, en
las que sobresale la creacion de las Universidades Interculturales de la Coordinacion
General de Educacion Intercultural Bilingle. También explico los retos y vicisitudes que
enfrenté y enfrenta la UIEP en la implementacion del modelo educativo intercultural, asi
como las convergencias y divergencias de sus diferentes actores, directivos,
profesores y estudiantes, a partir de su percepcion sobre la valorizacion de la identidad
étnica.

Los datos que arroja este estudio es que el modelo educativo intercultural si ha
impactado en la revalorizacion de la identidad étnica de los estudiantes indigenas de
diferentes formas, desde la reflexion de sus origenes y actividades cotidianas, hasta la
manera de concebirse indigena y/o de un pueblo originario. La particularidad de los
estudiantes entrevistados es haber sido hablantes de una lengua indigena y el haber
tenido o expresado un sentido de pertenencia a su comunidad, por lo que “la identidad
étnica ya la tenian”. Sin embargo ésta la han ido reelaborando de acuerdo a las
condiciones culturales, sociales, econémicas y politicas a las que se enfrentan; lo que
me permiti6 comprender que no hay una sola forma de definir la identidad étnica, ni
tampoco una sola forma de como abordarla en un modelo educativo para su

revitalizacion.



Abstract

The research | present is a sociological study; although | lean on notions of
anthropology at times. The main objective was to know the impact of the intercultural
educational model of the University of Puebla State (UIEP) on the ethnogenesis
processes of indigenous students. In order to do this, | conducted the fieldwork with
students from eighth semester of the Language and Culture program of the same
institution.

In this dissertation | make a count of educational policies, international and
national,about the recovery and revitalization of indigenous cultures and languages in
Mexico which led to the implementation of initiatives ethnically based and the creation
of the intercultural universities of the General Coordination of Intercultural Bilingual
Education. Also | present an explanation of the challenges and vicissitudes faced by the
UIEP in the implementation of intercultural education model and the convergences and
divergences of the different actors, directors, teachers and students, based on their
valorization perception of the ethnic identity.

The results of this study are that the intercultural educational model has indeed
impacted the appreciation of ethnic identity in indigenous students in different ways,
from the reflection on its origins and everyday activities, to the manner they conceive
themselves as indigenous and / or original people from certain place. The particularity
of the students interviewed is they are speakers of an indigenous language, and have
expressed a sense of belonging to their community, therefore, they already had the
ethnic identity. Nevertheless they have been reworking this identity according to the
cultural, social, economic and political conditions they face. This allowed me to
understand that there is no single way to define ethnic identity, neither a single way to

consider it in an educational model for its revitalization.
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INTRODUCCION

La tesis que presento a continuacién tiene como objetivos conocer el impacto del
modelo educativo intercultural de la carrera en Lengua y Cultura (LyC) en la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP) y establecer sus alcances en la
valorizacion y revitalizacion de las culturas y lenguas indigenas. Realizo este ejercicio a
partir de las percepciones de sus propios actores (directivo, docentes y estudiantes) y
rastreo cOmo este modelo repercute en los procesos de etnogénesis de los estudiantes

indigenas.

a) Delimitacién del tema

En la dltima década, el tema de la Educacion Superior Indigena ha tomado relevancia
con la operacion de “iniciativas de base étnica” (Didou y Remedi, 2009)2. Una muestra
de ello es la creacién de Universidades indigenas y/o Interculturales, que tratan de
responder a dos demandas histdricas de los pueblos indigenas en América Latina: el
reconocimiento a la diversidad cultural y el suministro de una educacién profesional
que incluya sus conocimientos, tome en cuenta sus particularidades y problematicas y
les permita incidir en el bienestar de sus grupos de origen.

En México, las Universidades Interculturales (Ul) han sido creadas a partir de
2001por el gobierno federal y han sido ubicadas en comunidades con poblacion
mayoritariamente indigena. Parten en mayor o menor medida al Modelo Educativo
Intercultural (MEI) elaborado por la Coordinacién General de Educacion Intercultural
Bilingle de la Secretaria de Educacién Publica (CGEIB-SEP). Cada Ul responde, en
efecto, a especificidades y complejidades muy concretas, ya que la operacién del MEI
y su impacto en la valoraciéon étnica® de los estudiantes son determinados por los

margenes de accién y percepciones de cada uno de los actores de las Ul. El estudio de

1 Las negritas que aparecen en las citas textuales de esta Introduccién fueron incorporadas por la autora
de la tesis, para enfatizar aquellos aspectos que considero de importancia en relacion al tema de estudio.
2“He optado por hablar de iniciativas de base étnica (nocién planteada por Didou y Remedi, 2009), y no de
‘experiencias de educacion superior intercultural’, para referirme a las politicas y programas que buscan
atender las necesidades y demandas de los indigenas en el nivel de educacion superior. Esta nocion
supera la caracteristica meramente formativa de la educacion superior intercultural y nos sitda frente a un
abanico de posibilidades, que van desde programas compensatorios hasta opciones de profesionalizacion,
tanto a nivel licenciatura como en el posgrado” (Badillo, 2011).

3 Siendo ésta uno de los objetivos fundamentales del enfoque intercultural, por medio de “abrir espacios de
expresion y comunicacion en las diversas lenguas mexicanas en el ambito universitario para favorecer
condiciones que permitan recapitular, sistematizar e impulsar procesos de revitalizacion, consolidacién y
desarrollo de las mismas, asi como de la filosofia y cosmovision de las culturas originarias” (Casillas y
Santini, 2009:45).
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las condiciones a partir de las cuales las instituciones y los actores claves colaboran o
se distinguen en torno a proyectos de valoracién étnica en la educacién superior es de
vital importancia para entender las dindmicas, en cada establecimiento, que
obstaculizan o promueven procesos de fortalecimiento de la identidad étnica de los
estudiantes indigenas.

Esta investigacion busca por lo tanto identificar las especificidades
institucionales que inciden en los procesos de valoracion étnica de los estudiantes
indigenas de la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP) inscritos en
Licenciatura en Lengua y Cultura. Elegi esta licenciatura porque sus ejes de formacion
tienen precisamente como objetivo, la valoracion y revitalizacion de las culturas y
lenguas indigenas. Para ello, en este apartado de mi tesis, expongo algunos de los
rasgos particulares de la universidad.

La UIEP inici6 sus actividades en 2006 y cuenta con una poblacion estudiantil
primordialmente indigena, compuesta principalmente por totonacos y nahuas. La
mayoria de sus alumnos mantiene un sentido de pertenencia a su comunidad; sin
embargo, debido a los procesos de discriminacion y aislamiento, las modalidades de
valoracién de su identidad étnica de origen han sido a veces complicadas. En esta
perspectiva, resulta relevante ver de qué manera y en qué medida el Jefe de Division
de Ciencias Sociales y los profesores de la Licenciatura en Lengua y Cultura (LyC),
idearon y aplicaron estrategias pertinentes dirigidas a la revitalizacion de las culturas
indigenas de las comunidades a las que pertenecen sus estudiantes.

Existen pocos trabajos cuyo eje principal de investigacion sea conocer el
impacto del modelo educativo en la valorizacion de la identidad étnica de los
estudiantes indigenas; de manera especifica, la tesis de maestria de Molina (2011)
trata el tema de “procesos identitarios de estudiantes de la Universidad Intercultural del
Estado de México”, enfocandose en la autoadscripcién étnica. Hasta el momento, sin
embargo, no hay estudios de ningun tipo publicados sobre el modelo educativo e
identidad en la UIEP.

Por medio del estudio de la UIEP, esta investigacibn busca aportar
conocimientos sobre las practicas y tacticas institucionales que inciden en la valoracion
étnica de estudiantes indigenas en instituciones de base étnica; pretende contribuir a
las reflexiones en torno a los procesos de etnogénesis de los estudiantes indigenas de
las Universidades Interculturales, a partir de las especificidades y particularidades de la

Institucion seleccionada para el estudio de caso.



b) Preguntas de investigacion

Preguntas que guiaron esta investigacion fueron las siguientes:

e (;Qué estrategias institucionales disefia y aplica la UIEP en LyC para fomentar
la valorizacion y revitalizacion de las culturas y lenguas originarias en los
estudiantes indigenas?

e (Qué impacto tiene el modelo educativo de LyC de la UIEP en los procesos de
etnogénesis de los estudiantes indigenas?

e (COmo los estudiantes resignifican su identidad étnica a partir de sus

experiencias escolares en la UIEP?

c) Referentes conceptuales

Esta investigacion tiene un enfoque socioldgico; sin embargo, en ciertos momentos me
apoyo del campo de la antropologia para explicarlos procesos de etnogénesis de los
estudiantes indigenas.

A continuacion, abordo las categorias de andlisis a las que me referiré en este
trabajo para interpretar las entrevistas y explorar mi objeto de estudio. Las principales
son etnogénesis y experiencia escolar. Con base en ellas, elaboré un marco logico de
andlisis de la informacion obtenida en las entrevistas realizadas durante el trabajo de
campo y en relacion con las preguntas de investigacion ya enunciadas.

El concepto de etnogénesis de Bartolomé (2006) es mi categoria central de
andlisis para explicar la identidad étnica de los estudiantes indigenas y para abordar
los procesos de re significacibn que operan de ella a partir de sus experiencias

escolares en la UIEP.

Etnogénesis es un término que se ha utilizado para designar diferentes
procesos sociales protagonizados por los grupos étnicos [...] para
describir el desarrollo, a través de la historia, de las colectividades
humanas que llamamos grupos étnicos, en la medida en que se
perciben y son percibidos como distintos a otros grupos, por poseer
un patrimonio lingiistico, social o cultural que consideran o es
considerado exclusivo. Es decir, que el concepto ha sido acufiado para
dar cuenta del proceso histérico de la configuracion de colectividades
étnicas, como resultado de migraciones, invasiones, conquistas, fisiones
o fusiones [...] la etnogénesis ha sido y es un proceso historico
constante que refleja la dindmica cultural y politica de las
sociedades anteriores o exteriores al desarrollo de los Estados-



nacion de la actualidad. Es el proceso basico de configuracion y
estructuracion de la diversidad cultural humana, sus raices se hunden en
los milenios y se proyectan hasta el presente (Bartolomé, 2006: 193-194)

La etnogénesis rompe con la idea de sociedades estéticas, “se refiere al dinamismo
inherente a las agrupaciones étnicas, cuyas légicas sociales revelan una plasticidad y
capacidad adaptativa” (Bartolomé, 2006:194). Parto en consecuencia de la hipétesis
que las identidades de los estudiantes indigenas son dinamicas, en constante
construccién por parte del sujeto y del grupo al que pertenecen.

En los procesos de etnogénesis juega un papel principal la cosmovisién“de los
actores (sistema de conocimientos y creencias de los grupos étnicos que determina su
concepcién del mundo).Es indispensable tomarla en cuenta para comprender los
procesos de larga duracién que influyen en la valoracién y revitalizacién de las culturas
y lenguas indigenas.

Por su parte, el concepto de experiencia escolar de Dubet y Martuccelli (2000)
es la categoria de andlisis que me permite reflexionar sobre los procesos de
etnogénesis de los estudiantes indigenas de la UIEP a partir de su formacion en
Lengua y Cultura. Entiendo por experiencia escolar:

La manera en que los actores, individuales y colectivos, combinan las
diversas logicas de la accién que estructuran el mundo escolar. Esta
experiencia posee una doble naturaleza. Por una parte, es un
trabajo de los individuos que construyen una identidad, una
coherencia y un sentido, en un conjunto social que no los posee a
priori... Pero por otra parte, las l6gicas de la accibn que se
combinan en la experiencia no pertenecen a los individuos;
corresponden a los elementos del sistema escolar y se han impuesto
a los actores como pruebas que ellos no eligen (Dubet y Martuccelli,
2000:79).

Analizar los procesos de etnogénesis de los estudiantes indigenas desde las
experiencias escolares me ayuda a develar la existencia 0 no de estrategias

institucionales que favorezcan la autoafirmacion étnica.

4 “Es un hecho histdrico de produccién del pensamiento social, esta constituida por antiguas creencias,
cuya génesis, a decir de Braudel (citado por Broda, 2001:20), se hunde en el pasado, por lo que su ritmo
es un proceso de larga duracion que se transmite a través de las generaciones” (Velasco Lozano,
2009:118). En esa transmision se articulan su filosofia de vida, su cosmogonia, sus conocimientos,
creencias y tradiciones. A la vez la cosmovision es “el conjunto de parametros de actitud, pensamiento y
sensibilidad que estructuran las actividades del individuo en sus relaciones con la naturaleza, la sociedad y
el mundo-otro” (Duquesnoy, Michel, 2009:450).
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d) Metodologia: el estudio de caso

El estudio de caso es el método que elegi para acercarme a mi objeto de estudio en
profundidad. Por una parte, me sirve para dar cuenta de la historia, los valores y las
tradiciones de los estudiantes indigenas y para comprender sus experiencias
escolares; por la otra, es util para referir y describir el contexto institucional, la historia
del establecimiento, asi como para identificar sus dinamicas de operacion y entender
las acciones que dentro de la escuela realizan directivos y docentes.

Esta investigacion es un estudio de caso desde el campo de la investigacion
educativa; su eleccion se debe a ciertas caracteristicas:

e Estudia un eslabdn del sistema general de las Ul, la UIEP.

e Aborda una carrera, la Licenciatura en LyC.

e Profundiza en los procesos de etnogénesis de los alumnos de octavo semestre
de LyC.

e Busca explicar una parte de la realidad para explicitar las dindmicas
institucionales que obstaculizan o promueven procesos de valoracion étnica de
los estudiantes indigenas.

e Busca comprender los procesos de etnogénesis de manera detallada para
conocer a los estudiantes indigenas como sujetos con caracteristicas propias, y
no como figuras tépicas construidas con base en estereotipos normativos sobre

lo que se supone que es su identidad étnica y el fortalecimiento de su cultura.

El fin de esta investigacion es estudiar la UIEP, no desde una vision aislada de la
realidad, sino en una ida y vuelta con el exterior. Por una parte, se trata de un
establecimiento con dinamicas de accién muy especificas por sus condiciones socio-
politicas, econdmicas y su entorno; pero por otra, comparte ciertas ldgicas de
operacién similares a las deméas Ul que dependen de la CGEIB. De igual forma, los
procesos de etnogénesis de los estudiantes indigenas dependen dé cada uno de ellos,
de su contexto sociocultural y de sus propias historias de vida; sin embargo, pueden
existir similitudes con otros tipos de estudiantes indigenas que estudian en otras Ul de

la licenciatura en LyC.



i. Recoleccion de informacion

En el trabajo de campo, realicé observaciones y entrevistas:
- En las observaciones me avoqué a establecer algunas formas de interactuar
tanto de autoridades como de profesores y de estudiantes.

- En las entrevistas semi-estructuradas, organizadas por dimensiones de analisis,
tuve la flexibilidad de ir reformulando mis preguntas hacia el entrevistado, con
base en los hallazgos encontrados en campo.

- Observaciones

A continuacion en el cuadro 1, enuncio las observaciones (recopiladas en notas de
campo) y menciono la toma de fotografias que realicé en la UIEP para reflejar una
parte de la realidad.

- Entrevistas semi-estructuradas

Forma de acceso a la informacién en la UIEP

Realicé dieciséis entrevistas semi-estructuradas, lo cual fue fructifero, ya que la UIEP
tiene el antecedente de no permitir el acceso a gente exterior a la Institucion por
cuestiones politicas. El factor principal que me abrio las puertas del establecimiento fue
haber contactado a uno de sus académicos: este docente me facilité la entrada a la
UIEP y me proporcion6 informacién sobre los procedimientos que debia seguir para
poder realizar mi trabajo de campo.

Ya dentro de la UIEP el Rector y el Secretario Académico me brindaron su
apoyo para la investigacion, pero fue el jefe de Divisién de Ciencias Sociales (Director
de Lengua y Cultura) quien me facilité el acceso a los estudiantes. El me present6 con
ellos en un salén de clases: yo les expuse mi proyecto y mi interés en entrevistarlos.
Sin embargo, cuando les pedi su participacién, nadie levanté la mano. Fue el Jefe de
Divisién de Ciencias Sociales quien los convencié de apoyarme (diciéndoles que ellos
también realizarian trabajo de campo y se enfrentarian a la misma situacion, con lo que

los estudiantes decidieron participar, alzando la mano).



Cuadro 1. Observacién y toma de fotografias en la UIEP
21 de marzo al 1 de abril de 2011

Espacio-
Territorial

Registro:
fotografia 'y
observacion

La UIEP tiene cinco edificios:

1) Area académica, administrativa, biblioteca y comedor

2) Salones de clases

3) Salones de computo y de idiomas.

4) Auditorio, laboratorios.

5) Computo y salones

6) Espacios etnoecoldgicos: espacios para la siembra de
café y otros cultivos; proyectos para el tratamiento de
aguas residuales y para la elaboracion de muebles, hechos
con bambd.

Registro:
observacion

La UIEP es una zona de paso, de rancherias aledafas, por
lo que en ocasiones hay gente que pasa por las
instalaciones transportando lefia en la espalda sin
interactuar con los miembros de esta universidad.

Clases

Registro:
fotografia

Tiene ventanales que visualizan el interior del salén, sin
calefaccioén, pero con escritorios y bancas individuales.

Registro:
observacion

Los estudiantes se sientan principalmente con su grupo de
pertenencia linguistica, pero también por afinidades
personales. Una tercera parte cuenta con equipo de
cémputo (lap top o note book).

Lugares de
reunion dentro
de la UIEP

Registro:
fotografia y
observacion

Los alumnos se relnen principalmente alrededor de las
canchas de football y que, a la vez, sirven para basquetball,
para platicar, ver los partidos planeados o improvisados
entre los alumnos, profesores o ambos. También se juntan
en las escaleras de entrada a las instalaciones de la UIEP
durante el receso de cada clase y al final de las clases,
alrededor de la sala de cémputo y en los talleres que
imparte la UIEP.

Lugares de
reuniéon fuera
de la UIEP

Registro:
observacion

Aproximadamente la mitad de los estudiantes viven en la
comunidad de Lipuntahuaca (lugar donde estan ubicadas
las instalaciones de la UIEP); varios de ellos comparten el
cuarto o la vivienda y cocinan juntos. Ellos mismos dicen
que es el lugar donde interactian de manera mas profunda.
Los académicos consumen los alimentos en el comedor de
la UIEP y los estudiantes cocinan y/o comen en casas
externas a la UIEP porgue argumentan que es mas barato.

Vestimenta

Registro:
fotografias y
observacion

La mayoria de los estudiantes, tanto hombres como
mujeres, usa pantalon de mezclilla, camisas, playeras o
blusas, respectivamente. Una cuarta parte de las
estudiantes usa blusas bordadas.

Interaccioén
linguistica
dentro y fuera
de la UIEP

Observacion

Los jévenes indigenas hablan en espafiol cuando estan
conviviendo entre diferentes etnias y en su lengua al hablar
entre ellos mismos, dentro y fuera de la escuela. Llegan a
ocupar los localismos para referirse a actos de la vida
cotidiana, como actividades en el ciclo agricola y
alimentario.

Fuente: Elaboracion propia.

Al realizar las entrevistas, me di cuenta que existe en los estudiantes cierta

desconfianza hacia el extrafio, sobre todo en relacién a como se utiliza la informacién
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recopilada y/o un temor por expresar lo que piensan de la UIEP por miedo a
represalias. Este aspecto se refleja en el bajo volumen de voz que utilizan los
informantes durante las entrevistas, por lo que toda la informacién proporcionada

tendra un caracter anénimo.

Rubros de entrevista

Apliqué tres guiones diferentes, en tres niveles, segln la categoria de los actores:
directivos, profesores y estudiantes. Los integrantes de cada categoria explicaron,
desde sus perspectivas, sus responsabilidades y sus roles en la institucion, las
fortalezas y las debilidades del modelo educativo de la Licenciatura en LyC, en relacion
a como la carrera refuerza institucionalmente y académicamente la identidad étnica de
los estudiantes, y cémo estos Ultimos perciben y aprecian esas dindmicas, en
referencia a sus procesos de valoracién étnica.

Los guiones de entrevista para el Director de la Licenciatura de Lengua y
Cultura y los académicos giraron sobre los siguientes subtemas: la existencia o no de
estrategias institucionales para el fortalecimiento de la identidad, la existencia o no de
estrategias en Lengua y Cultura para la valorizacion y revitalizacion de la cultura que
repercutan en la identidad étnica de los estudiantes, relaciones interétnicas de los
estudiantes y sus comentarios personales. El guién para el directivo vers6 mas sobre la
creacion y el funcionamiento de la UIEP y sobre la valoracion y revitalizacion de la
cultura y lenguas indigenas. En el guién de docentes, me interesé ver como relacionan
el plan curricular con el fortalecimiento de la identidad étnica, en correlacién con la
materia que imparten.

En el guion de entrevista de los estudiantes los subtemas fueron: la pertenencia
a su comunidad, la percepcién sobre su lengua, las experiencias escolares en la UIEP
(llegada a la institucién, estancia y expectativas profesionales al egresar) relacionadas
con la valorizacion y revitalizacion de las lenguas y culturas indigenas, las relaciones

interétnicas con sus pares en el espacio escolar y los procesos de valoracion étnica.

Numero y tipo de entrevistados

Realicé una entrevista el 17 de marzo en el Distrito Federal con el fin de pilotear el
guion de académicos y quince entrevistas del 21 de marzo al 1 de abril de 2011 en las

instalaciones de la UIEP, en un salén de usos multiples. En el cuadro 2, muestro las
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entrevistas realizadas, con base en fechas, lengua originaria, clave de identificacion y

duracion.

Trabajo de campo en la Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Cuadro 2. Calendario de Entrevistas

Del 22 de marzo al 1 de abril de 2011*

Lengua

Clave de la

Fecha Entrevista N . Duracién
Originaria entrevista
17 de marzo EnbrleEvIleta piloto a informante de Nahuatl** Informante 01:06:16
Jefe de Divisién de Ciencias
22 de marzo Sociales (Director de Lengua y Espafiol Dir. LyC 01.33:53
(martes) Cultura)
Dir.LyC
23 de marzo 1. Estudiante Nahuat 1IME 00:44:35
(miércoles) 2. Estudiante Nahuat 2HE 1:18:35
24 de marzo 1. Docente Totonaco 1)D 1.54:44
(jueves) 3. Estudiante Totonaco 3HE 1:.02:04
25 de marzo 4. Estudiante Totonaco AME 00:44:19
(viernes) 5. Estudiante Totonaco 5HE 00:50:90
28 de marzo 6. Estudiante Nahuat 6HE 00:49:19
(lunes) 7. Estudiante Nahuat 7HE 00:58:06
29 de marzo 8. Estudiante Totonaco SME 00:46:55
(martes) 9. Estudiante Totonaco IME 00:25:21
30demarzo | 10. Estudiante Toonaco v 1ome 00:48:38
(miércoles) 2. Docente Nahuat 2)D 00:47:45
3. Docente (Danza de los A,
gtedvee ;r;arzo Tocotines) Totonaco 3)D 00:41:01
4. Docente (Atlas Linguistico) Espafiol 4HD 00:53:57
1 de abril 11. Estudiante Mixteco 11ME24 00:50:55
(viernes)

Fuente: elaboracion propia.
*Nota: La clave de los estudiantes esta construida con un primer nimero que es el consecutivo
de la entrevista, una letra: si es hombre se identifica con una H y si es mujer con una M.

**Nota: Hago una diferencia entre nahuatl y nahuat porque hay variaciones de la lengua nahua:
el de la Sierra Norte de Puebla es nahuat.

A continuacion, describo, a grandes rasgos, los resultados encontrados, mediante el

trabajo de campo, segln la categoria de adscripcion institucional de los entrevistados:

e 1 Director de LyC. Me ha ayudado a conocer de manera global el origen de la

UIEP, su crecimiento, la normativa con la que se rige, su percepcion sobre

cuales son los significados de los procesos de valorizacion y revitalizacion de

las culturas y lenguas indigenas, y como administradores y docentes

promueven el fortalecimiento a la identidad étnica.

¢ 1 Informante. Fue la entrevista con la que pilotee el guién de académicos; su

realizacibn me ayudd a hacer preguntas mas abiertas y a indagar de manera
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mas precisa sobre los temas de lengua originaria y vinculacién con la
comunidad.

e 4 Docentes (2 totonacos, 1 nahuat y 1 mestizo). La informacion recopilada ha
sido clave para entender las diferencias y las similitudes entre los docentes
respecto de la valoracion y revitalizacion de las culturas desde el campo
educativo; me ha suministrado material para explorar qué significa para ellos
fortalecer la identidad étnica en su salén de clase.

o 11 estudiantes (5 totonacos -2 hombres y 3mujeres-, 4 nahuas -3hombres y 1
mujer-, 1 totonaco-nahuat -mujer y 1 mixteco-mujer-). Las entrevistas me han
develado la complejidad de sus procesos de etnogénesis, los cuales dependen
de sus historias de vida: familiares, comunitarias y escolares. Me ayudaron a
comprender el significado de nombrarse indigenas o de un pueblo originario o
ambos, a apreciar los choques que existen con la institucion sobre su cultura y
diversidad cultural, pero también a apreciar los impactos que tuvo el hecho de

haber estudiado en la UIEP en LyC en relacion a su identidad étnica.

La edad promedio de los alumnos era de 22 afios que es la edad escolar
correspondiente para cursar el cuarto afio de licenciatura. Entrevisté a los estudiantes
del Ultimo semestre, porque son los alumnos que recibieron formacién profesional en la
UIEP por alrededor de cuatro afios, por lo que conocian en mayor medida el modelo
educativo, las materias, y en su caso, podian tener experiencias escolares
significativas en torno a su identidad.

La matricula de la generacion de octavo semestre tenia en el momento del
estudio treinta y ocho estudiantes: veinticinco mujeres y trece hombres. Los
estudiantes entrevistados provienen de las siguientes comunidades: Caxhuacan, San
Miguel Tzinacapan, Ixtepec, Santa Maria ChigmecatitlAn, Reyes de Vallarta,
Tanamacoyan, Tuxtla y Xaltipan. Los tiempos de traslado a la UIEP, ubicada en
Lipuntahuaca, municipio de Huehuetla, son en promedio de dos a tres horas. En el
cuadro 3, expongo el numero de alumnos provenientes de las comunidades ya
mencionadas y presentadas por orden alfabético, tiempos de traslado a la UIEP y lugar

de residencia en el momento de entrevistarlos.
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Cuadro 3.
Lugares de procedencia de estudiantes entrevistados de LyC-UIEP
Nimero Comunidades Tiempo de Lugar de
de traslado residencia
alumnos ala UIEP
3 Caxhuacan (municipio) 50 min. | Caxhuacan
aprox.

2 San Miguel Tzinacapan (municipio | 3 hrs aprox. Lipuntahuaca y
de Cuetzalan del Progreso) Huehuetla

1 Ixtepec (municipio) 2 hrs, aprox. | Lipuntahuca

1 Santa Maria Chigmecatitlan 7 hrs aprox. Lipuntahuca
(municipio)

1 Tanamacoyan (municipio de 4 hrs aprox. Lipuntahuca
Hueyapan)

1 Tuxtla (municipio de Zapotitlan de | 2 hrs aprox. Tuxtla
Méndez)

1 Xaltipan (municipio de Cuetzalan | 3 hrs aprox. Lipuntahuca
del Progreso)

1 Reyes de Vallarta (municipio | 1:30 min. Lipuntahuca
Tuzamapan de Galeana) aprox.

Fuente: Elaboracion propia.

En el mapa 1, identifico las distancias de las comunidades de procedencia de los

estudiantes que fueron entrevistados.

Mapa 1

Lugares de procedencia de estudiantes entrevistados de LyC-UIEP

Clave de
Comunidades:

UIEP Lipuntahuaca, municipio de
Huehuetla.

A

Caxhuacan (municipio)

B

San Miguel Tzinacapan (municipio
de Cuetzalan delProgreso)

C

Ixtepec{municipio)

D

Santa Maria Chigme catitlan
{municipio}

E

Tanamacoyan (municipio de
Hueyapan)

F

Tuxtla (municipio de Zapotitlan de
Méndez)

G

Xaltipan (municipio de Cuetzalan
delProgreso)

H

Reyesde vallarta {(municipio
Tuzamapan de Galeana)

Fuente: elaboracion propia.
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Transcripciones

Las transcripciones tienen un promedio de 15 péaginas: realizarlas fue una tarea de
largo aliento. Me orill6 a ir buscando informacion adicional sobre cuestiones que
manifestaban mis informantes, para comprender las dindmicas culturales y linglisticas
de los estudiantes.

La relectura de mis transcripciones me ha llevado a descubrir que no podia
hacer clasificaciones sobre una valoracion positiva y negativa de la identidad étnica de
los estudiantes, ni tampoco podia medirlas, pues la identidad étnica es un proceso de
apropiacion y reflexion de los propios estudiantes, que esta permeado por cambios,
continuidades e interacciones. Aunado a ello también encontré que si bien la
Universidad puede implementar acciones para el reforzamiento de la identidad étnica,

ésta es un proceso de reflexion de los propios estudiantes.
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Capitulo 1. Las politicas de educacién superior indigenay el surgimiento de las

Universidades Interculturales.

En América Latina, imperan profundas desigualdades sociales, economicas y
culturales, consecuencia de “las politicas de apertura econdémica, de endeudamiento y
de restriccién del gasto social adoptadas durante las ultimas décadas, aspectos que
incrementaron el numero de personas en situacién de pobreza y pobreza extrema”
(Didou y Remedi, 2009:35). Tal situacion ha afectado en mayor medida a los pueblos
indigenas y afrodescendientes, por lo que en términos de inclusion:

Los noventa fueron claves en el reposicionamiento de los pueblos
indigenas, tanto en las declaraciones y convenciones multilaterales
como en los movimientos indigenas al poner sobre la mesa “la
necesidad de disefar politicas y estrategias para acortar las grandes
asimetrias fruto de la exclusion, la invisibilidad y negacion de los pueblos
indigenas” (Mufioz, 2006:130).

Este tipo de politicas y estrategias de base étnhica son implementadas en América
Latina desde diferentes visiones: asistencialista, compensatoria o de reconocimiento de
los derechos indigenas. En la adecuacién de dichas politicas, los estados
latinoamericanos han realizado esfuerzos que van desde reformas a las constituciones
para el reconocimiento de derechos pluriculturales y educativos, hasta la creacion de
nuevas constituciones, constituyéndose en Estados plurinacionales con el fin de dar
respuesta a las demandas de los pueblos indigenas, sin embargo, lo que impera son
las préacticas asistencialistas.

Para Didou y Remedi (2009) las politicas asistencialistas parten de una vision
paliativa de las necesidades de los pueblos indigenas, sin pretender hacer cambios

estructurales. Al respecto los autores apuntan que este tipo de normativas:

Se focaliza en las poblaciones indigenas al constatar que son grupos
que se encuentran en situaciones criticas de marginalidad, exclusiéon y
empobrecimiento. De acuerdo con esa concepcion instrumental, los
indigenas son tratados como poblaciones de carenciados, objeto de
politicas sociales y de desarrollo (CEPAL, 2007:146, citado en Didou y
Remedi, 2009:37).

En contraparte, las politicas de reconocimiento de los derechos tratan a los pueblos

indigenas “como sujetos de derechos y actores politicos, tanto en el ambito
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internacional como local, lo que genera nuevas obligaciones y escenarios para los
Estados” (CEPAL, 2007:146 citado en Didou y Remedi, 2009:37).

Tales iniciativas compensatorias o ampliadas® son impulsadas para la
promocién de la equidad y la diversidad cultural, pero también son producto de una
nueva fase de masificacion que ha llevado a la diversificacién de la oferta educativa.
Son estrategias que buscan una educacion con equidad y que aminoran los gastos por
alumno. En tal sentido, en el caso de México, las opciones de educacion superior;
intentan la inclusion de diferentes culturas, a partir de la creacion de recintos virtuales o

en localidades de dificil acceso, que ofrecen carreras con campos laborales incipientes.

a) Cambios de discursos y prioridades en la educacion superior.

De acuerdo a Rama (2006), a partir de los noventa, los sistemas de educacion superior
en América Latina estdn insertos en la Tercera Reforma: “masificacion e
internacionalizacion™. La masificacion la caracteriza el autor por la diversificacion de
las modalidades de estudio e incremento de cobertura, circuitos diferenciados de
calidad y “desarrollo de nuevas modalidades pedagdgicas e institucionales, la
ampliacion de las ofertas disciplinarias y una mayor flexibilizacion de las estructuras
curriculares” (Rama, 2006:14); y la internalizacion la define como un modelo trinario:
publico-privado-internacional, plasmado en la educacion transfronteriza, en los
posgrados, en la regulacién publica nacional e internacional, en las asociaciones

rectorales y en las alianzas internacionales.

SHablar de politicas compensatorias: “implica referirnos a los derechos humanos, justicia, equidad e
igualdad, porque atafie a los problemas de la pobreza y del desarrollo humano sustentable desigual (...)
se plantean las politicas compensatorias como la estrategia para compensar las inequidades de los grupos
sociales desfavorecidos. Se pretende que los grupos sociales excluidos puedan tener las mismas
posibilidades de acceder a servicios de educacion, salud, vivienda, entre otros” (Pedroza y Villalobos,
2009:34)
6Rama (2006) identifica tres reformas en la educacion superior: La primera reforma indica “autonomia y el
cogobierno” caracterizada por dar respuesta a “las nuevas demandas de las capas medias urbanas, a los
requerimientos que implicaba la conformacién de los Estados modernos, a la industrializacién por
sustitucion de importaciones y a la vigorosa urbanizacién, todo lo cual requirid la democratizaciéon y
expansién de universidades” (Rama, 2006:11). La segunda reforma establece que “la mercantilizacién y
diferenciacion... modelo binario —publico privado; de alta y baja calidad; universitario y no universitario-
como resultado del contexto mercantil y heterogéneo, y que promovié modelos de calidad, de precios, de
financiamiento diferenciados... Este modelo encontrd limites politicos desde mediados de los noventa en
los diferentes paises de la regién al comprobarse que se estaban conformando sistemas cuya
diversificacion mostraba fuertes mecanismos de exclusién, y que ademas no garantizaba los niveles de
calidad deseados” (Rama, 2006:12).Y la tercera reforma promueve la “masificacion e internacionalizacion”
es resultado de la crisis descrita en la segunda reforma, de demandas estudiantiles y sociales, “marcado
por la creciente renovacion de saberes en el marco de la sociedad del conocimiento, del desarrollo de
nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion, de la globalizacion econdémica y de la creciente
internacionalizacion de la educacion superior” (Rama, 2006:13).
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Las politicas de equidad y diversidad cultural en educacién superior son
resultado de esta masificacion y se traducen en “politicas generales de ampliacion de
la cobertura y abatimiento de los costos por alumno en los subsistemas emergentes de
educacion superior” (Didou, 2011:7). Los gobiernos ya no buscan crear Instituciones de
Educaciéon Superior (IES) con gran poblacion numérica, sino aumentar su numero,
diversificando sus fines y objetivos. Tampoco pretenden incorporar a los estudiantes a
las grandes ciudades sino ofrecer educacion superior en zonas con pocas
oportunidades educativas de caracter escolarizado, a distancia o abierta, lo cual
disminuye el costo por alumno’. Este cambio en la politica educativa, es resultado de:

Politicas especificas de inclusién, también provino de medidas de
alcances mayores, centralmente orientadas a una reorganizacion del
sistema, a su redespliegue espacial y a su segmentaciéon. Por ende ha
sido tanto un objetivo estratégico como un resultado al margen, producto
de cambios societales® o de una accion publica orientada a regir una
nueva fase de masificacion (Didou, 2011:7).

En América Latina, estas acciones orientadas a propiciar una mayor inclusién han
tenido una impronta étnica, particularmente en poblaciones indigenas y, en menor
medida, en grupos afrodescendientes, debido a que son sectores con mayor nivel de
vulnerabilidad social y cultural. La intervencion de diferentes actores, como por
ejemplo, organismos internacionales, gobiernos estatales y organizaciones indigenas,

han sido claves en la redefinicién de estas politicas.

b) La conformacion de iniciativas de base étnica en la educacion
superior en América Latina.

Para describir el contexto in situ de las iniciativas de base étnica en la educacion
superior en América Latina, es necesario comprender los aspectos que han incidido en
la conformaciéon de politicas de promocién a la equidad y respeto a la diversidad

cultural. Destaco principalmente cuatro: i. El papel de los organismos internacionales

Las Ul se mantienen con financiamiento mixto federal y estatal, y con presupuestos incipientes. “Ningun
subsistema de las IES publicas alcanza el nivel de subsidio por alumno otorgado a las Universidades
Publicas Federales, que para el ciclo 2003-2004 fue de 79,19 millones de pesos, lo que equivale a 2.2.
veces respecto al subsidio por alumno que reciben las Universidades Publicas Estatales, 2.5 veces de las
Universidades Publicas Estatales con Apoyo Solidario y 2.5 veces de las Universidades Tecnoldgicas®
(Hernandez Pérez, 2005:6, citado por Didou, 2011:6)
8El aumento de las desigualdades sociales y de poblacién joven con caracteristicas especificas, tales
como feminizacion, “estudiantes a distancia, estudiantes indigenas, diversidad racial, estudiantes con
discapacidades” (Rama, 2006:15), ha diversificado el perfil de los estudiantes en educacion superior y ha
aumentado el nimero de acciones para incluir a los sectores marginados social y culturalmente.
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que emiten recomendaciones de base étnica. ii. El papel de los movimientos indigenas
en el reconocimiento de sus derechos. iii. El papel del Estado a partir de su transicion
ya sea de un Estado clientelar o de un Estado dictatorial a un pais “democratico”. iv. La
conformacion de iniciativas de base étnica en la educacion superior, promovidas por
distintos actores sociales y entidades politicas a nivel internacional, nacional y desde
los pueblos indigenas.

i. El papel de los organismos internacionales

Desde finales de los noventa en Ameérica Latina, las politicas de diversidad cultural y
equidad han tenido una impronta étnica, principalmente a favor de los indigenas y afro-
-descendientes quienes son reconocidos por los organismos internacionales (Ol) como
los sectores mas vulnerables econdmicamente y con menor acceso a la cultura. Los Ol
que han promovido el desarrollo de politicas publicas de base étnica son
principalmente: la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) con el convenio 169 en
1989; la Organizacién de Estados Americanos (OEA) con la Declaracibn Americana
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en 1997; la agencia especializada de la
ONU, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) con la Declaraciéon Universal sobre la Diversidad Cultural en 2001;
asi como la propia Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) con la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en 2007.

Aunque hay diferentes puntos que sobresalen en estas declaraciones sobre
iniciativas de base étnica, éstas parten del reconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas. Para fines de este estudio rescato los derechos referentes a
equidad, acceso e inclusion de sus conocimientos y tradiciones en la educacién
superior, incluyendo los relativos a la diversidad cultural, interaccién entre culturas y
fortalecimiento de su identidad.

El convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes es un parteagias en la
promocion de iniciativas de base étnica, ya que no solamente son parte de politicas de
caracter compensatorio para reducir la desigualdad, sino también, buscan romper con

enfoques asimilacionistas de los Estados Nacion® por medio del reconocimiento de los

%Que son resultado de procesos de colonizacion, dictaduras y de la conformacién de Estados nacionales
en AL. El objetivo es la integracion de sus ciudadanos mediante un modelo asimilacionista que niega e
invisibiliza la diversidad cultural y fomenta la identidad monocultural (Mufioz, 2006) En México, por
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derechos de los pueblos indigenas de mantener o transformar su cultura. En términos
de equidad, manifiesta el derecho de dichos pueblos a tener el control de su espacio,
tierra, salud y educacion. Ademas, de manera precisa, impulsa estrategias de
reduccion de la pobreza y la creciente inclusion de los pueblos indigenas a
instituciones a las cuales histéricamente no han tenido acceso.

Otros organismos, nacionales o internacionales, establecen la responsabilidad
de los gobiernos en promover: “la plena efectividad de los derechos sociales,
econdmicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus
costumbres y tradiciones, y sus instituciones” (CDI, 2003:6). Desde esta perspectiva,
los Estados deberan incluir iniciativas de base étnica en todos los niveles educativos,
sea en instituciones educativas ya existentes o creadas por ellos mismos.

En el mismo tenor, en términos de equidad, la OEA y la ONU ratifican el
derecho de los pueblos indigenas a la educacién desde sus propias necesidades y en

igualdad de oportunidades. Los organismos apuntan que el sistema educativo debe:

Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingle e intercultural, la alfabetizacion, la conclusiéon de la
educacién basica, la capacitacion productiva y la educacion media
superior y superior. Establecer un sistema de becas para los estudiantes
indigenas en todos los niveles. Definir y desarrollar programas
educativos de contenido regional que reconozcan la herencia cultural de
sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en consulta con
las comunidades indigenas. Impulsar el respeto y conocimiento de las
diversas culturas existentes en la naciéon (Fondo Indigena, 2006:76)

Con esta declaracioén, la OEA y la ONU buscan impulsar proyectos educativos ad intra
o0 ad extra'® que sean reconocidos por los sistemas educativos nacionales. En América
Latina el Instituto Internacional de la Unesco para la Educacién Superior en América
Latina y el Caribe (IESALC) ha contratado a distintos expertos y ha registrado,
diversas experiencias sobre creacién de Universidades Indigenas e Interculturales,

creadas desde el gobierno o desde los mismos movimientos indigenas!!. En este

ejemplo, se reconocen las culturas indigenas como parte de un pasado histérico pero no como un
presente dindmico, y a la cultura espafiola se le observa como parte de un legado “civilizador”. El resultado
de estas dos culturas es el mestizaje, el cual “no implicé en ninglin momento que la sociedad colonizadora
renunciara a la afirmacién ideoldgica de superioridad racial” (Bonfil, 1994:40). Esta visién de mestizaje ha
dominado todos los espacios institucionales.

10 “Ad intra aquellas experiencias que se promueven desde los pueblos indigenas y Ad extra las
experiencias que se promueven desde fuera de los pueblos indigenas” (Mufioz, 2006:137).

11 En la realizacion de estudios sobre Educacién Superior Intercultural destacan las publicaciones de Mato
(2012, 2009a, 2009b, 2008).
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sentido, los paises que destacan son Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, México,
Nicaragua y Per.

La Declaracion sobre la Diversidad Cultural de la UNESCO?? hace énfasis en el
derecho de los pueblos indigenas a una educacion que proteja la diversidad cultural.

La siguiente cita refleja puntualmente la postura del organismo internacional, que:

Se opone a la tendencia de los sistemas educativos a constituirse en
fuentes de uniformidad [...] A pesar del creciente reconocimiento de la
importancia de la diversidad de conocimientos (comprendidos los
conocimientos locales e indigenas), sigue estando muy extendida la
creencia en teorias desligadas de toda nocion de valor y en
conceptualizaciones que no guardan relacion con los contextos sociales
en los que han surgido (UNESCO, 2010a:16).

Al promover el reconocimiento institucional a la diversidad de los conocimientos en un
espacio educativo, la UNESCO busca el respeto a los saberes autéctonos y la
interaccion con las culturas e identidades étnicas de grupos minoritarios o locales. El
proposito perseguido es elevar la cohesién de los Estados mediante el dialogo
intercultural®®.

La propuesta de la diversidad cultural** es empoderar “a las comunidades
locales y ayudarles a expresarse” (UNESCO, 2010b:159) Para que la “identidad pueda
pasar de ser una posicién defensiva a constituir una forma de empoderamiento que
facilite el logro de los objetivos” (UNESCO, 2010b:225)%. La premisa consiste en
“permitir que los individuos y los grupos, cuando sean conscientes de sus derechos
humanos basicos y el valor de los mismos, participen en la definicion de su desarrollo”
(UNESCO, 2010b:214).

Asi, declaratorias y acuerdos de estos organismos han sido ratificados por

paises miembros que han de cumplir con lo asentado en esos textos de acuerdo a sus

12En términos de diversidad cultural existe un “desafio cultural que cada sociedad multicultural encara,
consiste en conciliar el reconocimiento y la proteccion de particularidades, y el respeto por las mismas, con
la afirmacion y promocion de unos valores universalmente compartidos que emergen de la interaccion de
estas especificidades culturales” (UNESCO, 2010b:47).

13 “Pgra que surta efecto el didlogo intercultural ha de liberarse del concepto de identidades fijas y
exclusivas y adoptar una vision del mundo basada en el pluralismo y las afiliaciones multiples” (UNESCO,
2010b:47).

14 “Para que la diversidad no se experimente como una restriccién de la identidad o una indiferencia
infranqueable, y para que pueda favorecer unas interacciones dindmicas entre comunidades étnicas
culturales y religiosas, es imprescindible fomentar el dialogo intercultural dentro de cada sociedad y en el
plano internacional como Unica respuesta duradera a las tensiones raciales basadas en la identidad”
(UNESCO, 2010b:47).

15 Ademas de tomarse en cuenta que “la identidad de cada grupo, comunidad o pueblo tiene sus raices
mas profundas en el plano de los valores culturales, espirituales o religiosos. La busqueda de la propia
identidad puede ser abierta dindmica, orientada hacia la autodefinicién permanente. Puede orientarse en
el pasado o fijarse en el tenor de las diferencias étnicas o incluso genéticas” (UNESCO, 2010b:47).
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propias circunstancias histéricas, econémicas y politicas. Los movimientos indigenas
han tenido un papel clave en la insercion de politicas de base étnica en sus Estados,

principalmente en aquellos que se encuentran en transicion a la “democracia’.

ii. El papel de los movimientos indigenas en AL

Las organizaciones indigenas que mas destacan en AL son el Movimiento Aimara en
Bolivia, la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE), el
Consejo de Organizaciones Mayas de Guatemala (COMG), el Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional (EZLN) en México y el Movimiento Indio Tawantinsuyano (MIT) en
Perd (Mato, 2009a, 2009b y 2012).

Cada uno de esos movimientos, desde sus respectivos paises, lucha por el
respeto a su epistemologia y cosmovisién pero, sobre todo, por mejores condiciones
de vida, amparandose principalmente en instrumentos juridicos nacionales e
internacionales como el convenio 169 de la OIT o las declaraciones de la ONU y de la
UNESCO.

No obstante, aunque cada uno de los movimientos indigenas en AL tiene sus

particularidades, podemos agruparlos de acuerdo a su pertenencia ideolégica.

Stavenhagen (1988:188) ha identificado tres tipos principales de
organizaciones a este nivel: a) las organizaciones sindicales que
movilizan comunidades en base a reivindicaciones étnicas, pero que
funcionan principalmente como grupos de presién para conseguir
mejores condiciones econdmicas y laborales; b) los grupos indigenas
centrados estrictamente en promover intereses étnicos o que movilizan a
las comunidades apelando a un programa de desarrollo integral que
incluye aspectos culturales, econémicos, sociales politicos, basados en
la autodeterminacién étnica; c) los movimientos ideolégicos que
ensalzan las virtudes de la cultura y sociedad indigenas (Fernandez,
2009:s/p).

De los tres tipos de organizaciones que enuncia Stavenhagen, las de mayor presencia
en América Latina son las del grupo “b” que buscan la revitalizacion, la auto
determinacién de su cultura e identidad y ser reconocidos en las constituciones como
integrantes de naciones pluriculturales o plurinacionales, como los movimientos ya
mencionados: Aymara, EZLN, COMG y MIT.

Son organizaciones que, si bien enuncian demandas nacionales o locales,
buscan posicionarse o vincularse con otros movimientos, apostando a las alianzas o

acuerdos de corte internacional. Este tipo de estrategias también las utilizan
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agrupaciones sociales y académicas para el cumplimiento de demandas en educacion
terciaria: participan en encuentros, redes de agrupaciones indigenas y de
universidades donde buscan redefinir y construir una educacién superior para los
pueblos indigenas. No obstante, existen diferencias conceptuales de como llevarla a
cabo. Sobresalen términos como “educacion intercultural, educacion comunitaria,
universidad intercultural, universidad indigena, etnoeducacién, educacion para
indigenas y otras que caracterizan el perfil institucional y las orientaciones de trabajo
de estas IES” (Mato, 2008:42).

Pero aln asi existen consensos en sus demandas de base étnica a nivel terciario, tales
como:

a) Procurar reconocimiento y acreditacion por parte de los Estados.

b) Generar estadisticas desde los Estados sobre acceso, permanencia y
graduacién de indigenas en Educacion Superior.

c) Disefiar indicadores para seguir avances efectivos de iniciativas de base étnica
en cobertura, calidad, pertinencia, integracibn de contenidos y modos de
aprendizaje culturalmente diversos, incorporacion de estudiantes y profesores
indigenas.

d) Obtener fondos para becas para estudiantes y plazas para profesores
indigenas.

e) Adquirir fondos para investigacion.

f) Convocar a las universidades “convencionales” a reconocer y fortalecer la
diversidad cultural y la interculturalidad*® como ejes transversales de sus planes
de estudio y modalidades de la vida universitaria (Mato, 2008:42).

Para que llegue a cumplirse lo anterior es y ha sido necesarias reformulaciones en
relacion a la normativa de los paises de América Latina asi como de sus
Universidades. Y, como lo abordo en el apartado siguiente, hay un esfuerzo por parte
de los gobiernos en América Latina por darles presencia a los indigenas en sus propios
paises, aunque no siempre esta presencia tiene el alcance que buscan los

movimientos indigenas.

16“ 3 interculturalidad es un concepto que describe y explica las relaciones entre diversos grupos
culturales o pueblos (...) Desde lo indigena, la educacion intercultural busca asegurar el conocimiento y
valoracién de lo propio y el orgullo de la propia identidad, a fin de poder asegurar una relacién con los
otros desde posiciones de igualdad, un requisito de interculturalismo. Desde la poblacién mayoritaria o
dominante, la educacién intercultural busca combatir el racismo a través de lograr el conocimiento del
otro, el respeto al otro, y el aprecio del otro”(Schmelkes, 2013:182-183)
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iii. El papel del Estado

En América Latina, los gobiernos y organismos supranacionales han impulsado
politicas de promocién a la equidad y de diversidad cultural para aminorar los sesgos
sociales. Aunque los movimientos indigenas demandan disminuir las diferencias
sociales, también exigen ser incluidos en la normativa legal, en la toma de decisiones
de sus paises y de sus pueblos, en los aspectos econdmicos, politicos, sociales y
culturales y por supuesto, educativos.

La invisibilidad de los pueblos indigenas ha estado reflejada principalmente en
las constituciones, en la estadistica, en la pobreza y en la brecha educativa. No
obstante, recientemente, los Estados han emprendido acciones para su inclusion. A
continuacién, hago un recuento de los avances realizados sobre derechos indigenas
por parte de los gobiernos.

En términos normativos, las constituciones en AL fueron promulgadas bajo
identidades nacionales monoculturales negando la diversidad cultural, lo que ha
llevado a que las minorias culturales sean invisibilizadas y excluidas de las politicas

estatales. En respuesta a esta situacion, desde principios de los noventa:

Las constituciones de la mayoria de los paises de la regién reconocen a

los pueblos indigenas derechos de idioma, identidad y otros de caracter

cultural. Hasta el presente este reconocimiento est4 consagrado en las

constituciones de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, el Salvador, Guatemala, Honduras, Guyana, Meéxico,

Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl y Venezuela (Mato, 2012:38).
Lo anterior ha implicado reformas y enmiendas a las constituciones y, en algunos
casos, ha sido resultado de asambleas constituyentes que operan por encima del
poder constituido; su funcién es redactar una nueva constitucién en la que los pueblos
indigenas estén incluidos y en la que tengan una mayor participacién. En América
Latina podemos observar, en diferentes momentos histéricos, desde los afios ochenta
hasta la actualidad, once reformas y cuatro asambleas constituyentes (Ver anexo 1,
Cuadro 1). Algunas han realizado enmiendas de manera paulatina como Brasil,
Guatemala, Guyana, Honduras, México y Nicaragua. Y, acerca de las constituciones
con mayor representatividad indigena, despuntan las de Ecuador y Bolivia, paises con

un alto porcentaje de poblacion indigena.
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El reconocimiento de los pueblos indigenas en las constituciones varia de
acuerdo al contexto economico, politico, social y cultural del pais. En algunos paises,
los indigenas son identificados como grupos vulnerables, los cuales necesitan de
politicas asistencialistas para aminorar su marginalizacion, y en otros, son sujetos con
derechos y dindmicas propias al interior de su vida social y cultural'’, dentro de estados
pluriculturales, pluri-étnicos o plurinacionales?®.

Una vez que ya han sido plasmadas las politicas de base étnica en la normativa
de los paises, en la praxis, enfrentan dificultades para su aplicacion. Entre otras, las de
mayor importancia son: 1) Los marcos constitucionales o legales de los paises en AL
tienen imprecisiones y ambigiiedades en su normativa; 2) En los imaginarios sociales,
existen prejuicios y racismos hacia los pueblos indigenas, reflejados en practicas
paternalistas, asistencialistas y folkloristas, y 3) En la actualidad, no existe precision
numérica de habitantes indigenas en los censos de poblacién, debido a que coexisten
diferentes pardmetros para su medicién, como son la lengua materna, el territorio, la
cultura y la auto adscripcion étnica. El indicador mas utilizado es el de hablante de una
lengua originaria y, en los ultimos diez afios, el de auto adscripcion étnica se ha
incorporado a los censos de poblacion. De acuerdo a este sesgo en el modo en el cual

se recaban los datos, los porcentajes de poblacién indigena en América Latina, varian.

Por ejemplo, el Proyecto de Desarrollo de los Pueblos Indigenas y

Negros del Ecuador [PRODEPINE] desarrollado con apoyo del Banco

Mundial, en 1997 estimaba [...] 10%, en tanto el Banco Interamericano

de Desarrollo (BID) en 1999 la estimaba en 25%, y la Confederacién de

las Nacionalidades Indigenas del Ecuador [CONAIE] en documentos

recientes la estima en 35% [Guerrero, 2005: 22-23] (Mato, 2008:31).
De acuerdo a datos del Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia y de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CELADE-CEPAL, 2007) en
términos numéricos, México es el pais con el mayor nimero de indigenas 6, 101,632,
seguido por Bolivia 5,008,997 y Guatemala 4,610,440. En términos de porcentaje
sobre el total de la poblacién, Bolivia es el pais con la mayor representatividad indigena
62.2%, seguido de Guatemala con 41% y Panama 10.1%; en México la poblacion
indigena representa solamente un 6.5% de la poblacién total (Mato, 2008).

Las condiciones socioecondmicas de los pueblos indigenas no son nada

alentadoras, segun datos de Psacharopoulos y Patrinos, (1994 en Barreno 2002:11)

17 En la mayoria de los paises de AL son una combinaciéon de ambas, México por ejemplo es
una muestra de lo anterior.
18 En este tipo de politicas identificamos a Bolivia como un estado plurinacional.
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los paises con mayor porcentaje de indigenas en extrema pobreza'® son Guatemala
con el 88.6%, México con el 80.6%, Peru con el 79.0% y Bolivia con el 64.3%. Los
datos evidencian una correlacion directa entre indigenas y marginacion.

La informacidn anterior, la podemos constatar en la brecha de escolaridad, en la
cual es mayor el rezago educativo en los indigenas que en el resto de la poblacion
latinoamericana. El pais con mayor brecha de escolaridad entre indigenas y no
indigenas es Bolivia con una diferencia de 3.7%; en México es de 3.3%, y en
Guatemala de 3.2% (Mufioz, 2006). EIl porcentaje mas alto de escolaridad lo tiene
Pert con 6.4 afos y el mas bajo Guatemala con 2.5 afios; en México es de 4.6 afios
(Ver anexo 1, Cuadro 2). El bajo nivel educativo de los indigenas esta originado por
diferentes causas, entre las que destacan: las escasas opciones educativas en sus
comunidades de origen; la alta marginacién econémica que impide el sostenimiento de
sus estudios; la ensefianza en espafiol que invisibiliza la diversidad linguistica, y la
formacion profesional de los docentes que es poco pertinente con los conocimientos,
tradiciones y costumbres indigenas.

Lo mismo pasa en la Educacion superior de acuerdo a estudios de Cumatz,
Rojas, Birri, Psacharopolous y Patrinos y Schmelkes, recuperados por Barreno; es

escaso el numero de estudiantes indigenas que alli estd matriculado:

En Guatemala posiblemente el 10 por ciento del total de estudiantes
universitarios sean Indigenas pero ese 10 por ciento representaria
menos del 2 por ciento de jévenes Indigenas en edad universitaria. En
Colombia, solo el 8 por ciento de indigenas tienen algin acceso a la
Universidad. En Peru, el porcentaje de poblacion Indigena que recibe
alguna educacién superior seria aproximadamente el 6 por ciento. En
todo México se estima que es “de apenas el 1%” (Barreno, 2002:16).

A la poca presencia de los indigenas en la educacién superior, agreguemos las
siguientes problematicas para la implementacion de iniciativas de base étnica en la
educacion superior que inciden negativamente en su ingreso y permanencia. Los
estudiantes provienen de lugares con situacion socioeconémica vulnerable, con
escasas areas de oportunidad para seguir estudiando y desarrollarse
profesionalmente; viven en comunidades con alta dispersion geografica que incide en
la alta desercion de los estudiantes de establecimientos educativos y con frecuencia no
existen escuelas de nivel medio y superior en sus lugares de origen. Por otro lado, las

Instituciones educativas carecen de docentes linglistas que atiendan la diversidad

19 personas con ingresos menores a dos dolares diarios.
23



linglistica; falta de pertenencia de los modelos educativos con los conocimientos y

saberes indigenas; en términos de calidad educativa, tienen deficiencias de educativas

de formacién que repercuten en su ingreso a la educacion superior (Ver cuadro 4).

Cuadro 4.

Problematicas para laimplementacién de iniciativas de base étnica en la educacién superior.

Situacién
socioeconémica

-Habitan en zonas marginales con tendencia a la conflictividad y/o ala
manipulacién politica y social.

-Generalmente estan en situaciones de pobreza o de invisibilidad cultural
-Discriminacion en las IES por parte de profesores y pares

-Discriminacién en los mercados laborales

-Escaso campo de trabajo para profesionistas indigenas

Dispersion -Comunidades geograficamente dispersas y ausencia de instituciones
Geogréafica educativas o sedes en zonas indigenas
-Alta desercion de los estudiantes por la lejania de las IES, costos de
sostenimiento y diferencias culturales
Lengua -Alta diversidad linglistica y ausencia de especialistas en lenguas originarias
Pertinencia -Baja pertinencia curricular para las labores y trabajos de las comunidades
indigenas
-Poca pertinencia entre saberes genéricos y conocimientos practicos y
habilidades especificas
-Las Universidades tradicionales no tienen la flexibilidad de ajustarse a las
necesidades de otras culturas
-El aprendizaje indigena es colectivo y el modelo de aprendizaje universitario
tradicional es individual y colectivo
Calidad -La educacién para indigenas tiende a ser de baja calidad a nivel basico y medio

lo que dificulta su ingreso en la educacién superior

-Las personas desvalorizan la educacion superior indigena, la consideran de
baja calidad por ser mas flexible

-Hay pocos puentes entre la ensefianza teérica y practica en la educacion
indigena

Fuente: Construccién de categorias propias a partir de las variables identificadas por Mufioz,

(2006:133).

Las dificultades y caracteristicas mencionadas en el Cuadro 3 han llevado los

gobiernos a implementar una serie de politicas y programas proactivos de base étnica

para superar las barreras, restricciones de acceso y permanencia de jovenes indigenas

a la educacion superior. En América Latina gobiernos, organismos internacionales y

multilaterales han realizado acciones para la inclusiéon de los pueblos indigenas en las

politicas estatales; sin embargo, dichas iniciativas no tienen una clara articulacion con

respecto a las demandas de pertinencia y reconocimiento de la cultura de esta
poblacion (Mufioz, 2006:133).
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iv. La conformacién de iniciativas de base étnica en la educacion superior

Desde los 90’s los gobiernos latinoamericanos han implementado, en mayor medida,
una gran variedad de iniciativas de caracter étnico®, las cuales podemos dividir en dos:
1) la creacion de Instituciones Interculturales de Educacién Superior (IIES) “las IIES
creadas directamente o por iniciativa de dirigencias y/u organizaciones indigenas y/o
afrodescendientes (IIESIA), las IIES creadas por IES y/o fundaciones privadas (IIESP),
las IIES creadas por organismos de Estado (IIESE) y las IIESS creadas por
organismos de cooperacién internacional (IIESOI)” (Matos, 2009a:13) y 2) el disefio de
programas para la inclusion de individuos.

Las Instituciones Interculturales de educacién Superior, que son el foco de
atencion de esta tesis, han sido creadas para atender necesidades, propuestas y

demandas de pueblos indigenas y, en menor medida, afrodescendientes que:

En su curriculum incluyen y ponen en relacion contenidos propios tanto
de los saberes, modos de produccion de conocimiento y formas de
aprendizaje de las respectivas tradiciones indigenas y
afrodescendientes, asi como de la <<ciencia>> y/o <<saberes
occidentales>>... no se busca aprender de un saber mono-cultural, sino
de los saberes acumulados, modos de produccién de conocimiento y
formas de aprendizaje, propios de diversas culturas, poniéndolos en
relacion” (Mato, 2009a:13-14).

No obstante, muestran una serie de dificultades en su implementacion, dependiendo
del contexto politico, social y econémico del pais y de la region, asi como de los
actores involucrados. Los obstaculos mas frecuentes consisten en: presupuesto
austero; rigidez administrativa; limitada autonomia institucional; falta de claridad o
consenso en la aplicacién de las politicas o programas interculturales; poco trabajo
colaborativo con las comunidades; triangulacién de la informacion; dificultades para
conseguir docentes con el perfil requerido; actitudes de discriminacion racial por parte
de funcionarios, directivos, profesores y estudiantes; precariedad econémica de los

estudiantes; becas limitadas o con bajo presupuesto.

20 “Existe cerca de un centenar de programas interinstitucionales e IES, total o parcialmente orientados a
ofrecer oportunidades de formacion en educacion superior en atencion a necesidades, demandas y
propuestas de comunidades de pueblos indigenas y afrodescendientes en América Latina, en un abanico
muy amplio disciplinas académicas y campos profesionales, a niveles técnico superior, licenciatura,
ingenieria y de postgrado (diplomado, especializacién y maestria), a través de modalidades presenciales,
semi-presenciales y mixtas” (Mato, 2009a:39).
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El segundo grupo de iniciativas, programas de inclusion de individuos, no son
necesariamente resultado de necesidades, demandas y propuestas indigenas, pero
comparten con las universidades interculturales o indigenas un objetivo comun, a saber
ampliar la cobertura con equidad y calidad de estudiantes indigenas. En ese grupo,
caben:

> Becas: “incentivos directos a las personas pertenecientes a comunidades
especificas”

» Cupos: “porcentajes de matricula para quienes no logran ingresar bajo los
procedimientos de ingresos de calidad o precios”

» Modalidades de admision especiales, “a un porcentaje de estudiantes que
entran en el marco de acuerdo entre universidades y comunidades
indigenas”

» Educacién no formal. “talleres y cursos no certificados realizados por
ONG’s?%, universidades o gobiernos, en los resguardos o territorios
indigenas”

» Propedéuticos en las Universidades. “cursos de nivelacion con modalidades
de pre-ingreso a las universidades.”

» Acceso a la educacién virtual internacional: “promover la conectividad en las
comunidades alejadas y mediante ello el acceso a la educacién a distancia 'y
a la educacioén virtual” (Mufoz, 2006:134).

Estas acciones de caracter compensatorio operan principalmente en IES
“convencionales”; aunque también las becas, la educacion no formal y el acceso a
educacién virtual llegan a ser parte de los servicios de las IIES “diferenciadas”. Sin
embargo, siguen existiendo dificultades para su permanencia en ambos tipos de

instituciones. Al respecto, Mato expone que:

Los cupos por si mismos no aseguran que los estudiantes y/o sus
familias puedan solventar los gastos de vivienda, alimentacion y estudio,
ya que las becas en general no son suficientes para ello, a lo cual se
afladen problemas asociados a la lejania de los estudiantes de su familia
y entorno social, asi como la importancia de diferencias en las visiones
de mundo y modalidades de aprendizaje, y en muchos casos también la
significativa importancia de diferencias linguisticas (Mato, 2009a:22).

210rganizaciones No Gubernamentales.
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Aungue ambos grupos de iniciativas tienen debilidades en su implementacion, también
tienen aciertos, tales como: elevar el porcentaje de alumnos en la ES; ajustar su oferta
a demandas y proyectos de las comunidades indigenas; vinculacién entre el perfil del
egresado e iniciativas productivas o de servicio a la comunidad; predominio a la
investigacion aplicada; promocién de la identidad y valoracion cultural; fomento a la
produccion de graméticas en lengua originarias; en su conjunto, estas iniciativas
“desarrollan docencia e investigacion orientadas por criterios de valoracion de la
diversidad cultural, interculturalidad, equidad, inclusion, gobernabilidad democrética,
desarrollo humano y sostenible” (Mato, 2009a:40-41).

Si bien, en este apartado he realizado un esfuerzo de sintesis de resultados,
éstos varian de acuerdo a la normativa de cada pais, de la correlacion de fuerzas de
las organizaciones indigenas y por supuesto de la aplicacién de politicas y programas
institucionales en las IES y IIES. Para el andlisis de una IIES es necesario conocer su
proceso de creacibn y operacion, dinamica institucional y las experiencias y

expectativas del tipo de poblacion que atiende.

c) México y las iniciativas de base étnica en la educacion superior
indigena.

Las iniciativas de base étnica en la educacion superior en México son resultado de las
recomendaciones de organismos internacionales y multilaterales, de las demandas de
los movimientos indigenas y de la normativa gubernamental y de IES. Para su analisis
puntual he dividido este apartado en cinco puntos. i. Contexto, donde explico las
caracteristicas socio-demograficas de la poblacion indigena. ii. El papel de los
movimientos indigenas en las reformas normativas, con el fin de mostrar cuales han
sido los cambios y las adecuaciones que se han realizado en el sistema de educacion
superior. iii. Diversidad de establecimientos y programas de caracter étnico en la
educacién superior como resultado de los diferentes alcances y percepciones para la
implementacion de iniciativas de base étnica. iv. Rasgos comunes en las
Universidades interculturales, ya que todas comparten la atencion de manera prioritaria
a la poblacion indigena, se adhieren a un modelo educativo intercultural, proponen una
oferta curricular y perfiles de egresados similares. v. Reflexiones en torno al
funcionamiento de las Ul con el fin de indagar y conocer los avances y dificultades que

enfrentan estas universidades.
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i. Contexto. La poblacién indigena

A reserva de las aristas en las estadisticas sobre poblacién indigena (ya sefialadas en
el apartado anterior), expongo en cifras, los datos que atafien a su vulnerabilidad
social, diversidad cultural y rezago educativos; a partir del indice de Desarrollo Humano
(IDH), del porcentaje de indigenas en México, de la diversidad linguistica y de la baja
cobertura en educacion superior.

La pobreza en México no ha disminuido: en 2011 el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) (2011) reporta cincuenta y
dos millones de pobres, casi la mitad de la poblacién del pais. De 2008 a 2010, el
porcentaje de pobres en la poblacion indigena ascendié 3.4%, lo que da un total de un
79.3% (CONEVAL, 2011:33). Guerrero, Chiapas, Oaxaca, Puebla y Michoacan son
entidades con mayor poblacion indigena y, a su vez, tienen el IDH?? méas bajo. (PNUD,
2008). Es decir la poblacion indigena es la que tiene el menor IDH, no obstante hay
variaciones, que debemos de tomar en cuenta al realizar investigaciones puntuales,
por ejemplo el grupo linglistico con menor IDH son los tepehuas y con mayor los
zapotecos del Istmo de Tehuantepec; los nahuas y totonacas estan en la media del
IDH de los pueblos indigenas (PNUD, 2010:40).

El porcentaje de indigenas en México varia con base en la metodologia
utilizada. De acuerdo a datos del Instituto Nacional de Geografia e Informatica INEGI,
la poblacién indigena hablante de una lengua originaria es de 6 millones, 695 mil 228
personas, que representan el 6.5% de la poblacion total (INEGI, 2010), pero se eleva si
la medicién es a partir del nUmero de personas que se consideran indigenas: en ese
caso la cifra alcanza o 15.7 millones de personas, lo que representa el 14% de la
poblacion total del pais (CDI, 2012). Los estados con mayor presencia indigena son
Yucatan (59%), Oaxaca (48%), Quintana Roo (39%), Chiapas (28%), Campeche
(27%), Hidalgo (24%), Puebla (19%), Guerrero (17%), San Luis Potosi (15%) y
Veracruz (15%) (INEGI, 2011).

El INALI reconoce la diversidad cultural de los indigenas con base en su riqueza

lingliistica:

22“E] IDH se compone de tres dimensiones basicas: una vida larga y saludable, educacion y un nivel de
vida mas digno [...] Las variables que utiliza el PNUD para medir cada una de estas dimensiones son: la
esperanza de vida al nacer, la tasa de alfabetismo y matriculacion escolar y el ingreso per capita ajustado
por la paridad de poder de compra” (PNUD, 2010:30).
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En México el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) cataloga la
diversidad linguistica de los pueblos indigenas en 11 familias linglisticas
y 68 agrupaciones linguisticas, las cuales se subdividen en 364
variantes lingiiisticas. Estas involucran del mismo modo una variedad de
costumbres, tradiciones, cosmogonia y autodeterminacién (PNUD,
2010:14).

Las entidades con mayor pluralidad lingtistica son el Distrito Federal®® (maya,
mazahua, mazateco, mixe, mixteco, nahua, otomi, purépecha, tlapaneco, totonaco y
zapoteco); Oaxaca (amuzgo, chatino, chinanteco, chocho, chontal, cuicateco, huave,
ixcateco, mazateco, mixe, mixteco, triqui, zapoteco); Chiapas (cakchiquel, chol,
jacalteco, kanjobal, lacandén, mame, mochd, tojolabal, tzeltal, tzotzil y zoque); Sonora
(mayo, papago, pima, seri y yaqui); Guerrero (amuzgo, mixteco, nahua y tlapaneco);
Veracruz (nahuatl, tepehua, populuca y totonaca) y Puebla (chocho, mixteco, nahua y
totonaca) (CDI, 2010a: s/p).

En los indigenas, el rezago educativo es una constante histérica. En los ultimos

afos, se reporta que:

Mientras 22 de cada 100 mexicanos entre 20 y 24 afios accedian a la
educacién superior en promedio, era el caso de 1 entre 100 entre los
indigenas [Gutart y Bastiani, 2007:7]. Todavia peor, si en promedio 50%
de los estudiantes que ingresaban a la educacién superior egresaban de
ella, era solamente el caso para el 20% de los indigenas, [Navarrete,
2009:4] (Didou, 2011: 4).

Es decir, hay una escasa cobertura de la poblacién indigena en la educacién superior.
“Se estima que apenas un 1% de la matricula en educacién superior es indigena”
(Schmelkes, 2008:329).

Ante tal marginacion, invisibilizacion y rezago educativo, los movimientos
étnicos en México exigen un cambio que favorezca no solamente su bienestar
econdmico sino también cultural. En el apartado siguiente explico las demandas asi

como la respuesta gubernamental.

235e trata de los principales grupos indigenas migrantes establecidos en la ciudad de México,
provenientes de Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, Nuevo Ledn, Tamaulipas, Tlaxcala y
Zacatecas (CDI, 2010a, s/p).
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. El papel de los movimientos indigenas en las reformas normativas

En México existen principalmente dos aspectos que han llevado a reformas
constitucionales y a la conformacién de iniciativas de base étnica. A escala mundial, las
recomendaciones sobre derechos indigenas de organismos multilaterales e
internacionales como la OIT, la UNESCO y la ONU?, y, por parte de los movimientos
sociales, las demandas del EZLN sobre autodeterminacion de los pueblos indigenas y
el respeto y la inclusién de su cultura y de su identidad a nivel nacional®.

Ante las demandas anteriores y los acuerdos internacionales, el gobierno
mexicano en el aflo 2001 establece modificaciones en la Constitucion.

Se reformé la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
particularmente el articulo 2, en el que se reconoce la composicion
pluricultural de la nacién mexicana, sustentada en los pueblos indigenas.
En este mismo articulo se garantiza el derecho de dichos pueblos de
preservar y enriguecer sus lenguas, conocimientos y cultura, y enuncia
la obligacibn gubernamental de establecer politicas e instituciones
sociales orientadas a alcanzar la igualdad de oportunidades (Ahuja et al,
2007:15).

El reconocimiento de México como nacién pluricultural es significativo: asienta bases
legales para romper con el modelo Unico de nacién mono-linglista y mono-cultural. En
términos constitucionales, busca revertir los efectos de un proyecto nacional que
asimila, invisibiliza y acrecienta las diferencias sociales, econémicas, culturales y por
supuesto educativas de los indigenas con respecto al resto de la poblaciéon. En

términos educativos, la Constitucion mexicana también fue reformada para:

Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacién bilingtie e intercultural [...]. Establecer un sistema de becas
para los estudiantes indigenas en todos los niveles. Definir y desarrollar
programas educativos de contenido regional que reconozcan la herencia
cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia y en
consulta con las comunidades indigenas. Impulsar el respeto y el

24 Con base en el articulo 133 de la Constitucion en México, el Estado tiene la obligacién de hacer ley, las
ratificaciones que establece en los tratados internacionales. Con respecto a la educacién superior México
no ha cumplido con los articulos 22, 26, 27 y 31 del Convenio 169 de la OIT, que ratifico en 1990 (Mato,
2012:72).
25En respuesta a estas demandas en 1996, el gobierno mexicano y el EZLN firman los Acuerdos de San
Andrés sobre derechos y cultura indigena. En dicho documento se enfatiza el reconocimiento de los
pueblos indigenas ante la constitucidn y el reconocimiento de elegir sus formas de autogobernarse bajo
sus preceptos culturales; la primera peticién ha sido ya plasmada en la constitucion mexicana, la segunda
ha sido reformada y negada por el gobierno mexicano, ocasionando la molestia de los pueblos indigenas.
30



conocimiento de las diversas culturas existentes en la nacién (B, fraccion
II) (Ahuja et al, 2007:16).

Para el cumplimiento de esta obligacion, los legisladores modificaron la Ley General de
Educacion, quedando establecido que “en ella se garantiza el derecho a la educacion
para todos los habitantes del pais, y se reconoce la educacién bilingle y culturalmente
pertinente para la poblacion indigena” (Ahuja et al, 2007:19).

En el mismo tenor, el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 sefiala como
ejes estratégicos: acceso, equidad y cobertura?s, “se propone ampliar la matricula
alentando la mayor participacion de los jovenes provenientes de los sectores mas
desfavorecidos, de las mujeres en cada uno de ellos, y de las diferentes culturas y
lenguas” (Casillas y Santini, 2009:61).

El objetivo central de estas reformas y propuestas es proporcionar mayores
posibilidades de ingreso y egreso en todos los niveles educativos a los indigenas e
impulsar proyectos educativos para y desde los indigenas, en interaccion con el resto
de la poblacion. El gobierno y las IES pretenden asi romper con un enfoque de
educacién multicultural bilingiie que desvaloriza los conocimientos y tradiciones
indigenas, reconoce su cultura pero no en paridad con la cultura mestiza. En cambio la
educacion intercultural bilingtie?” consiste en el “reconocimiento de la diversidad
cultural y la necesidad de propiciar, desde la escuela, el dialogo de saberes, de
lenguas, de valores y de las distintas visiones del mundo, para el fortalecimiento de la
identidad individual y colectiva de los pueblos indigenas asi como de la sociedad
nacional en su conjunto” (Ahuja et al, 2007:13).

Como he sefialado, tanto a nivel internacional como nacional, ha surgido desde
la década pasada una preocupaciéon por el respeto y la revitalizacion de la identidad de
los estudiantes indigenas, la forma de llevarlo a cabo en México es por medio de la
implementacién de politicas interculturales; en términos de educacién terciaria, la

creacion de Universidades Interculturales y programas de caracter étnico.

26 En México de 1990 a 2007, se han creado Universidades tecnoldgicas, politécnicas e interculturales. De
acuerdo a Didou (2011) el nimero de instituciones del sistema educativo en educacion superior publica
aumento6 de 1147 a 2541 (ANUIES, Anuarios Estadisticos de licenciatura y posgrado).

27 Existe todo un debate en torno a qué significa un enfoque intercultural, como he venido diciendo, y
México no es la excepcion. Sin embargo, “la actual politica educativa del pais establece que la educacion
en y para la diversidad no es sélo para los pueblos indigenas sino para todos los habitantes del territorio
mexicano; su enfoque es intercultural para todos e intercultural bilinglie para las regiones multiculturales
del pais, e influye en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional (SEN)” (Ahuja et
al, 2007:19).
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iii. Diversidad de establecimientos y programas de caracter étnico en la educacion

superior.

Hay una diversidad de iniciativas de base étnica en México, las cuales he dividido en
iniciativas a nivel internacional, por un lado, y las iniciativas a nivel nacional, por otro.

Las mas representativas son las siguientes:

- Iniciativas a nivel internacional

Las iniciativas a nivel internacional se caracterizan por ser programas compensatorios,
en establecimientos de educacién superior “convencionales”, ya sea a nivel licenciatura
o posgrado, con la finalidad de que los estudiantes indigenas cuenten con entradas
especiales, seguimiento durante todo su recorrido escolar y becas, es decir, dichos
organismos, junto con instituciones mexicanas, pretenden dar un apoyo integral

cuantitativo y cualitativo. A continuacion destaco dos:

1) El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion
Superior (PAEIIES), financiado por la Fundacién Ford?® bajo la coordinacién de la
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES). Su objetivo consiste en:

Fortalecer los recursos académicos de las instituciones de educacion
superior en el beneficio del ingreso, permanencia, desempefio
académico, egreso Y titulacién de los estudiantes indigenas en el nivel
licenciatura. Ademas se ha interesado en propiciar cambios en las
politicas institucionales a favor de la equidad educativa, asi como
reforzar en la comunidad universitaria el reconocimiento y respeto por la
diversidad cultural y vincular a los estudiantes con sus comunidades
(ANUIES, 2007 en Ortiz, 2009:2).

El PAEIIES ha operado en diecisiete instituciones de educacién superior publicas
(Mato, 2012:71), en 14 estados de la republica mexicana, con un total de 11,163
estudiantes indigenas (Didou, 2011:11)?°.

2) El Programa Internacional de Becas de Posgrado para indigenas, también

auspiciado por la Fundacion Ford, a cargo del Centro de Investigaciones y Estudios

28 pathways por sus siglas en ingles. Es un programa impulsado en América Latina, en Asia y en Africa.
29para un analisis puntual de estos programas consultar a Didou, Sylvie y Remedi Eduardo (2009 y 2010).
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Superiores en Antropologia Social (CIESAS). “Entre 2001-2010, este programa otorgd
226 becas a hombres y mujeres de 39 grupos étnicos, distribuidos en 20 estados del
pais, interesados en realizar estudios de Maestria o Doctorado en México o en el
extranjero” (Mato, 2012:71).

- Iniciativas a nivel nacional

Las iniciativas a nivel nacional ofrecen un abanico de posibilidades, que van desde
programas a nivel licenciatura dirigidos a estudiantes indigenas; formacion de
profesores para el medio indigena; desarrollo de lineas de investigacion a nivel
posgrado para el estudio de probleméticas en educacién indigena; creacion de
licenciaturas y Universidades con un enfoque intercultural y/o étnico. El objetivo del
gobierno y de las Instituciones de Educacion Superior es dar seguimiento a las
politicas de equidad y diversidad cultural ya mencionadas.

En cuanto a proyectos, aparte de los auspiciados por Fundacién Ford, a nivel
nacional, encontramos la creacion de la Coordinacion General Intercultural Bilingie
(CGEIB) y el Programa Universitario México Nacién Multicultural (PUMC) de la UNAM.
La CGEIB fue creada en 2001 por el gobierno federal para reconocer y valorar “la
diversidad étnica, cultural y lingliistica como uno de los pilares fundamentales en que
habra de fincar y construir la identidad de un Estado-Nacion multicultural, democrético,
equitativo y soberano” (SEP, 2001). La CGEIB parte del enfoque intercultural en todos
los niveles educativos, elaboracion de material docente y de difusién académica, asi
como desarrollo de lineas de investigacion.

El PUMC brinda apoyo a estudiantes indigenas por medio de becas y tutorias
con el fin de apoyarlos durante su estancia en esta casa de estudios. A la par,
desarrolla el Proyecto Docente México Nacion Multicultural, con el fin de “contribuir a la
discusion de la multiculturalidad en todos los &mbitos de la vida académica, con el
objetivo de hacer transversal la discusion de los grandes temas nacionales como los
Pueblos Originarios y sus Culturas” (PUMC, 2004:s/p).Es un programa que busca crear
conciencia e interés en temas indigenas en todos sus estudiantes, por medio del curso
de la materia optativa “México Nacion Multicultural” en diferentes Facultades vy
Escuelas de la UNAM.

Entre los establecimientos que impulsan licenciaturas para la formacion de
profesores en el medio indigena, destacan la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

con licenciaturas en “Educacion Indigena”, “Educacion primaria®, “Educacién
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preescolar para el medio indigena”; diplomados en “Educacién intercultural bilingliie” y
“Procesos comunicativos en contextos multiculturales entre otros”; maestrias en
“Educacion con campo de formacion intercultural docente”, y el Doctorado en linea
“Formacion docente y procesos culturales” (Nivon, Bolan, 2010, Bastida Muioz, 2012
en Mato, 2012:70). La Escuela Normal que ofrece la licenciatura para la “Formacion de
profesores en el medio indigena”. Aunque la mayoria de las licenciaturas de la UPN y
la normal no son de reciente creacion, si ha habido cambios en la curricula escolar
para ser mas pertinentes a las necesidades de la poblacién indigena.

En el desarrollo de lineas de investigacion a nivel posgrado, destacan las
instituciones como el CIESAS, con la maestria en “Linglistica indoamericana”; la
Universidad Veracruzana que ofrece el doctorado en “Sociedades Multiculturales y
Estudios Interculturales”; el Departamento de Investigaciones Educativas (DIE del
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV) que promueve las
lineas de investigacion sobre estudiantes indigenas en educacién superior y élites
indigenas; la Universidad Auténoma de Chiapas, con la especialidad en “Procesos
culturales lecto-escritores" y la maestria en “Estudios culturales” (UNACH, 2012:s/p).
Aungue estas dependencias han realizado grandes esfuerzos en el desarrollo de estas
lineas, hacen falta esfuerzos para el impulso de lineas que trabajen en conjunto con los
pueblos indigenas.

Las Instituciones étnicas que fueron creadas por iniciativa de las comunidades o
con mayor participacion de organizaciones indigenas y que operan de manera
independiente al modelo educativo intercultural del gobierno mexicano son pocas. En
Oaxaca, el Instituto Superior Intercultural Ayuuk, con reconocimiento oficial. En
Chiapas, la Universidad Indigena de Chiapas y en Tabasco, la Universidad Indigena
Latinoamericana; las cuales han sido marginadas por sus propios gobiernos estatales y
estan en proceso de reconocimiento oficial. Todas tienen en comun una matricula
estudiantil pequefia y magros ingresos econémicos. La Universidad Campesina del Sur
(con sede en Puebla, Oaxaca, Morelos y Guerrero) y la Universidad de la Tierra
(Oaxaca y Chiapas) son Asociaciones Civiles, ofrecen cursos o diplomados pero no
licenciaturas; esos son proyectos que han sobrevivido gracias a las redes sociales que
han tejido y porgue ofrecen una educacion virtual o para una poblacion pequeia.

Las Universidades interculturales fueron instauradas por el gobierno federal y la
Coordinacién General Intercultural Bilingiie (CGEIB) con el fin de impulsar educacion
intercultural e intercultural bilingiie a poblacibn mayoritariamente indigena, con la

finalidad de:
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Brindar nuevas perspectivas de desarrollo profesional y cientifico que
conjugardn saberes y conocimientos desde diferentes perspectivas
culturales que seran de gran valor para impulsar el desarrollo de los
pueblos indigenas y de la sociedad en general. (Casillas y Santini,
2006:260-261).

A su vez las Ul responden a una nueva fase de masificacion de la educacién superior,
ya mencionada, que consiste en diversificacion, descentralizacién de la matricula y
reduccién de costos por alumno (Didou, 2011). Son universidades que promueven el
aumento de la cobertura de poblacion indigena en la educacién superior; contribuyen a
la diversificacion de la oferta educativa, ofrecen licenciaturas de reciente creacion con
campos profesionales no saturados e incipientes; favorecen la descentralizacion, estan
ubicadas en zonas de alta marginaciébn y poblacion mayoritariamente indigena.
Estrategias que reducen los costos de infraestructura, de recursos humanos y por
alumno. La infraestructura es pequefa, el personal docente recibe un salario menor
gue el de profesores en Universidades consolidadas, los alumnos no reciben servicio
de comedor, hospedaje, transporte, entre otros®.

De 2003 a 2006 la CGEIB impulso la creacién de la Universidad Intercultural del
Estado de México (UIEM), la Universidad Intercultural de Chiapas (UICH), la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco (UIT), el Programa de la Universidad
Veracruzana Intercultural (UVI) de la Universidad Auténoma Veracruzana, la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP), la Universidad Intercultural del
Estado de Guerrero (UIEG), la Universidad Intercultural de Quintana Roo (UIQROO) y
la Universidad Intercultural Indigena de Michoacan (UIIM). En los ultimos tres afios la
Universidad Indigena Auténoma de México y la Universidad Comunitaria de San Luis

Potosi se incorporaron al modelo educativo intercultural de la CGEIB3!.

IV. Las Universidades Interculturales

Las Universidades Interculturales nacen por decreto Federal como Organismos
Publicos Descentralizados (OPD), sus autoridades son designadas por el poder
ejecutivo estatal y dependen de la Secretaria de Educacion Publica, por lo cual tienen

gue cumplir ciertas pautas de funcionamiento marcadas por el gobierno estatal , la SEP

30E| apoyo que reciben los estudiantes es una beca del Programa Nacional de Becas de la SEP
(PRONABES) que otorga un estimulo econémico de acuerdo a su rendimiento escolar.
31 Mas adelante, explico este modelo.
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y la CGEIB. Es decir dependen directamente del gobierno federal y estatal, son parte
de un subsistema de educacion superior con ciertas caracteristicas en comun, que van
desde reglas de operacion, formas de financiamiento, hasta un enfoque y modelo

educativo intercultural.

Las particularidades académicas que comparten son:

e Misién: “promover la formacion de profesionales comprometidos con el
desarrollo econdmico, social y cultural, particularmente, de los pueblos
indigenas del pais; revalorar los saberes de los pueblos indigenas y propiciar
un proceso de sintesis con los avances del conocimiento cientifico; fomentar la
difusion de los valores propios de las comunidades, asi como abrir espacios
para promover la revitalizacion, desarrollo y consolidacion de lenguas y culturas
originarias para estimular una comunicacion pertinente de las tareas
universitarias con las comunidades del entorno” (Casillas y Santini, 2006:145).

¢ Enfoque intercultural: “se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filoséfico-axiol6gicos que proponen modificar las formas de abordar y atender la
diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones sociales que,
particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas por las
condiciones histéricas que determinaron la desigualdad estructural, polarizando
intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la integran”
(REDUILI, s/f).

e "El modelo educativo de la Universidad Intercultural contempla una nueva
funcién sustantiva con el propésito de atender a su mision: la vinculacién con la
comunidad"(Casillas y Santini, 2006:146) a las funciones ya establecidas en las
Instituciones de Educacion Superior (IES): docencia, investigacion, difusion y
preservacion de la cultura y extensién de los servicios, para "favorecer un
didlogo permanente de las comunidades con el desarrollo cientifico y cultural
contemporaneo". (Casillas y Santini, 2006:145).

Las Ul implementan acciones especificas para fomentar la equidad social y la
diversidad cultural, tales como crear Ul en lugares con pocas oportunidades educativas
y de mediana y alta marginacion, la inclusion de saberes y conocimientos de los
pueblos indigenas en actividades curriculares y extracurriculares, promover el
desarrollo de las comunidades por medio de proyectos de vinculacion con la
comunidad y con licenciaturas vinculadas con el desarrollo social y revitalizacion
cultural.
Las Ul fueron creadas de 2004 a 2007, todas estan en proceso de desarrollo.
En conjunto atienden mas de veinte grupos linguisticos. En el cuadro 5, presento las
fechas de creacién de cada una de las universidades, el espacio donde han sido
establecidas, las licenciaturas que imparten y el tipo de poblacion que atienden.
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Cuadro 5.
Universidades
Interculturales

Universidades Fecha de | Ubicacion Licenciaturas Tipo de
Interculturales creacion poblacion
Universidad 2004 San Felipe del | Desarrollo Sustentable, | -mazahuas
Intercultural del Progreso Lengua y Cultura, -otomies
Estado de México Comunicacién -tlahuicas
Intercultural, -matlatzincas
Salud Comunitaria -nahuas
Programa 2005 Regién huasteca | Gestion  Intercultural | -nahua
Universidad Region de las | (con cinco | -popoluca
Veracruzana grandes orientaciones: lenguas, | -chinanteco
Intercultural de la montafias comunicacion, -zapoteco
Universidad Regién Totonaca | sustentabilidad, -mixe
Auténoma Regién de las | derechos y salud)
Veracruzana Selvas
Universidad 2005 Oxolotan, Desarrollo turistico, -choles
Intercultural del Tacotalpa Desarrollo rural, -chontales
Estado de Tabasco Lengua y cultura,
Turismo alternativo
Universidad 2005 San Cristébal de | Comunicacion -tsotsiles
Intercultural de las Casas Intercultural, -tseltales
Chiapas Desarrollo Sustentable, | -choles
Lengua y Cultura, -tojolabales
Turismo alternativo -zoques
-mames
Universidad 2006 Lipuntahuaca, Desarrollo Sustentable, | -nahuas
Intercultural del Huehuetla Lengua y Cultura -totonacos
Estado de Puebla Turismo alternativo, -mixtecos
Ingenieria forestal
Universidad 2007 Zona maya de la | Turismo Alternativo, -mayas
Intercultural Maya de peninsula de | Lenguay cultura,
Quintana Roo Yucatan Ing. en Sistemas de
Produccion Agro
Ecolbgicos
Universidad 2007 Ciénega, Desarrollo Sustentable, | -nahuas
Intercultural del Malinaltepec Ingenieria Forestal, -mixtecos
Estado de Guerrero Lengua y Cultura, -tlapanecos
Turismo alternativo
Universidad 2007 Péatzcuaro Gestion comunitaria y | purhépechas

Intercultural Indigena
de Michoacéan

gobiernos locales
Lengua y
comunicacion
intercultural
Arte vy
cultural
Desarrollo sustentable

patrimonio

Fuentes: Paginas electronicas de las Ul y de la Red de Universidades Interculturales. Asi como
textos de Molina(2011) y Schmelkes, (2008:12).
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La oferta profesional de las Universidades Interculturales tiene entre sus

objetivos impartir licenciaturas que contribuyan en el desarrollo econémico y social, en

la valoracion cultural y fortalecimiento de la identidad de los pueblos indigenas.

Cuadro 6
Ejes del modelo educativo intercultural

Eje Lengua y
Cultura

y Vinculacién
con la
Comunidad

“La incorporacion de los espacios de expresion en las lenguas propias de las
comunidades indigenas, la valoracién de la tradicion cultural en cuanto a
organizacion, técnicas de trabajo y practicas culturales que resguardan la
identidad y tienen una estrecha vinculacién con la problematica de las
comunidades seran los ejes basicos que orienten el desarrollo de la
formacién profesional en estas instituciones educativas.

Algunas de las acciones de vinculacién con la comunidad que se
promoveran para articular estas dimensiones seran la elaboracién de
diagnésticos y andlisis de la problematica comunitaria, la
sistematizacién de saberes productivos, el impulso a posibles formas de
gestion con el propésito de solucionar problemas prioritarios para el
desarrollo de la comunidad, etcétera. Ser& importante que los resultados de
estas tareas se hagan llegar a la poblacion en su propia lengua con el fin de
que se fortalezcan los nexos de la universidad y las comunidades”.

Eje
Disciplinar

“La integraciéon de las é&reas de conocimiento corresponde a las
experiencias de formacion profesional necesarias para adquirir la formacion
especializada de cada licenciatura y a través de las cuales se caracteriza el
perfil de las distintas areas. Son los aprendizajes necesarios que cada
profesional debe manejar en funcién de su disciplina”.

Eje
Axioldgico

“Esta constituido por el conjunto de actitudes y valores que promueve la
institucién; es decir, se trata de impulsar una estrategia que consolide la
formacion integral del estudiante a través de las experiencias educativas
en el interior de cada disciplinay por medio de proyectos institucionales
en los que se involucre diferentes actores de la comunidad (estudiantes,
profesores, autoridades y trabajadores)”.

Eje
Metodolégico

“La formacion metodologica necesaria para sustentar el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes se basa en practicas
sociales gue se problematizan y se reconstruyen en el aula, constituyendo
esta experiencia una estrategia sustantiva del aprendizaje”.

“Una de las estrategias metodologicas consecuentes con la formacion por
competencias profesionales es el aprendizaje basado en proyectos
académicos; abarca una investigacién en profundidad de un problema
eje que interesa a los estudiantes resolver en su comunidad”.

Eje
Competencias
Profesionales

“Las competencias profesionales tendran tres niveles de complejidad:
generales, particulares y especificas de la profesiébn. Las competencias
académicas generales se desarrollan mediante la combinacién dinamica
de atributos que posibilitan un desempefio competente del futuro profesional
como producto del proceso educativo [...] competencias especificas,
contenidos propios de la especialidad de su eleccién, asi como
orientaciones tedrico-conceptuales que permitan contar con los elementos de
conocimiento fundamentales del area [...] competencias genéricas, estas
se definen a partir de experiencias educativas e informacion necesarias
incorporadas de manera transversal en los contenidos orientados hacia la
formacion disciplinaria profesional, con el propdsito de orientar su quehacer
profesional hacia el disefio de proyectos y la gestion autbnoma de los
estudiantes”.

Fuente: Casillas y Santini (2006:184-190).
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Las carreras iniciales en las Ul fueron Lengua y Cultura (LyC), Desarrollo
Sustentable (DS), Comunicacion Intercultural (Cl) y Turismo Alternativo (TA). Estas
licenciaturas comparten los ejes de Lengua y Cultura y Vinculacién con la Comunidad,
Disciplinar, Axiolégico, Metodoldgico y el de Competencias Profesionales, para dar
sustento al modelo educativo intercultural (Ver cuadro 6).

Todas las carreras a partir del eje de vinculacion con la comunidad y de
acuerdo a su perfil profesional, trabajan la resolucién de problemas, el desarrollo de
diagnoésticos, la elaboracion de proyectos y la gestion de recursos para las
comunidades. El funcionamiento de estos ejes en la licenciatura en Lengua y Cultura la

abordaré mas adelante.

V. Reflexiones en torno al funcionamiento de las Universidades Interculturales

Las Ul fueron creadas bajo el Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie (MEIB), que
es una combinacion de los modelos de educacion intercultural de transformacion e
Casillas (2009), (Ver

profesionalizacion de los indigenas, el dialogo intercultural y aminorar la exclusion y

interactivo, cuadro 7). Ambos buscan incentivar la

marginacién de grupos vulnerables.

Cuadro 7
Modelos de educacioén intercultural

Modelo de transformacién

Modelo interactive

Este modelo busca los mecanismos que
van mas alla de los logros de la “accion
afirmativa” y evita los riesgos que
resalten las diferencias como parte
esencial de la relacibn entre la
perspectiva de la cultura dominante y
los grupos minoritarios.

Los programas o proyectos bajo este
alcance buscan que los programas
interculturales sean promovidos a
poblacién indigena y no indigena. La
principal idea es ayudar a deconstruir las
perspectivas de opresion o exclusion de
la mayoria (McLaren, 1995).

Este modelo busca el aprendizaje
intercultural a través de aprendizajes
complejos. Comparte caracteristicas con
el modelo de transformacion, pero
profundiza la nocidén de minorias que
otorgan poderes, al tiempo que
acentia el tener la escuela como la
principal plaza para el desarrollo del
entendimiento intercultural. Este modelo
intenta influir en el campo de todos tipos
de culturas y formas de entendimiento.

Fuente: Dietz y Garcia (2006), citado por Casillas (2009:6-7)

Son modelos que en conjunto se han adecuado al MEIB de las Ul, sin embargo,

su funcionamiento tiene diferentes aristas, por un lado es cuestionado por autores
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como Llanes (2008) ya que desde su perspectiva es un modelo que no rompe con
practicas de asimilacion y/o control de los pueblos indigenas, fue construido y
practicado “por expertos, funcionarios y burécratas —como si ésta fuera un “producto” u
‘objetivo” y no como un ‘proceso’ o ‘método” (Llanes, 2008:60).

Académicos y organizaciones indigenas cuestionan la utilidad de las Ul por la
poca relacién que existe del enfoque intercultural con la cosmovision y formas de
aprehension y transmision del conocimiento de las culturas originarias. Para éstos, los
funcionarios entienden la interculturalidad como educacion para indigenas, aislandola
del resto de la educacion; mantienen una vision de la identidad y cultura estatica e
idealizada de los indigenas (Llanes, 2008:60). Critican la calidad académica de la
educacion intercultural por considerarla laxa (Casillas, 2009), asi como las carreras,
por ser poco conocidas e incipientes sus campos laborales (Badillo, 2011). Debaten el
bajo presupuesto de las Ul por existir carencias en infraestructura, que van desde la
falta de espacios y materiales de caracter académico, hasta la falta de subsidios de
dormitorios y comedores, que favorezcan la permanencia y mejores condiciones de
estudio de los universitarios (Mato, 2009a, 2012).

No obstante los académicos analizan que las Ul han favorecido los procesos de
valoracién étnica de los estudiantes y han generado puentes entre el conocimiento
dominante y tradicional. (Casillas, 2009 y Schmelkes, 2008); han beneficiado, la
cobertura, la permanencia y el egreso de los estudiantes, al ser construidas en lugares
con poblacién mayoritariamente indigena y sin restricciones para su acceso (Didou,
2011 y Schmelkes, 2011).

En cuanto al funcionamiento del plan curricular, éste ha ido conformandose
sobre la marcha, los ejes de formacion académica son adecuados a las caracteristicas
de la region y de los estudiantes, el eje de vinculacién a la comunidad no ha logrado
consolidarse, no hay una coordinacion real entre las Ul, los estudiantes y las
comunidades. Aunado a deficiencias en la planta docente especializada en educacion
intercultural y/o conocedora de la cosmovision de las culturas indigenas de la zona. En
la mayoria de las Ul hay escasa participacion de organizaciones o de poblaciones
indigenas.

Los programas de estudio presentan dificultades en la ensefianza en lenguas
originarias, principalmente en dos sentidos: por una parte, la materia de lengua
originaria es la Gnica impartida en el idioma de los estudiantes y, por otra, la gramética

de algunas lenguas y/o variantes linglisticas es inexistente o incipiente (ejemplo:
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popoluca, pame y totonaco), lo cual repercute en la literatura y material didactico a
utilizar por maestros y estudiantes.

Si bien las Ul presentan dificultades y avances en los procesos de valoracion
étnica de los estudiantes, también existen diferencias en cada una de ellas. La UIEP
tiene ciertas caracteristicas socioculturales y educativas propias, que determinan la
forma en como se implanta el modelo educativo intercultural y su impacto en los
procesos de etnogénesis de los estudiantes, los cuales analizaré en los siguientes
capitulos.

Conclusioén

En este capitulo he realizado un esfuerzo de sintesis sobre el contexto internacional,
nacional, regional y local de la educacion intercultural para dar cuenta de las diferentes
aristas que existen, en las estrategias de iniciativa étnica y su implementacion en
América Latina. Sin perder de vista el contexto, en el que las iniciativas de base étnica
han surgido a nivel nacional.

Las iniciativas de base étnica en México han respondido a diferentes pautas: A
las recomendaciones de los organismos internacionales en torno a la equidad y la
diversidad cultural en la educacion, como una forma de responder a las inequidades de
la globalizacién® y sus efectos locales®, aunque también son resultado de las
demandas historicas de los pueblos indigenas por el reconocimiento de sus derechos.

La “democratizacion” de paises latinoamericanos que responde a las exigencias
internacionales e indigenas, sin ser necesariamente compatibles. Los organismos
internacionales promueven politicas de reconocimiento de los derechos indigenas, no
obstante, las estrategias tienden a ser de corte asistencialista. En América Latina las
iniciativas de base étnica varian de acuerdo al proceso de democratizacion de los
Estados, por ejemplo, en Bolivia las politicas de reconocimiento de los derechos
indigenas derivaron en la formulacién de una nueva constitucién, y en México han

derivado principalmente en politicas de corte asistencialista, aunque también su

32 “La globalizacién se presenta como una oportunidad de enriquecimiento e intercambio, pero al mismo
tiempo introduce nuevas tensiones en la convivencia entre paises y dentro de ellos. Surgen nuevas formas
de intolerancia y agresion; aumentan la xenofobia, el racismo y las discriminaciones basadas en
diferencias de color, sexo y rasgos étnicos” (Hevia, 2005:15).

33 Existe un amplio cuestionamiento sobre el inequitativo desarrollo en el mundo, desde una vision
multidimensional, existen paises con altos indices de marginacion social, cultural y politica. Por ejemplo la
pobreza “no sélo implica carecer de bienes y servicios esenciales, sino también de oportunidades para
escoger una vida mas plena y satisfactoria” (Hevia, 2005:15).
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interpretacion ha variado, dependiendo del contexto y del tipo de actores que participan
en su implementacion.

La diversidad de formas de entender la inclusién de los pueblos indigenas y el
reconocimiento de su cultura, varia de acuerdo a la politica gubernamental estatal y
local, y a las percepciones que tienen los indigenas de su cultura e identidad.
Diferencias que podemos constatar en las respuestas de programas y de creaciéon de
instituciones de base étnica promovidas a nivel internacional, nacional y local. El
espacio y los actores donde los gobiernos o las organizaciones instalan estas
iniciativas, juegan un papel principal en el funcionamiento de tales practicas, asi como
en el nivel de participacion de la poblaciéon indigena en dichos establecimientos.

En México las iniciativas a nivel superior, desde licenciatura a posgrado, pueden ir
dirigidas a la poblacion en general y/o a poblacién, especificamente indigena como
cupos especiales, becas, tutorias, inclusiébn de temas indigenas en el curriculum,
creacion de Universidades Interculturales en zonas de baja marginacion y con
poblacion mayoritariamente indigena.

Las Universidades Interculturales surgen en México en 2001, y han sido
promovidas por el gobierno federal e implementadas a nivel estatal, sus alcances en el
reconocimiento de los derechos indigenas todavia es un camino incipiente, hace falta
una mayor participacion de las organizaciones indigenas, aunque, es importante
reconocer que los actores institucionales han realizado esfuerzos para la valoracion de
su cultura; dependiendo del contexto en el que esté inserta la Ul. Matices que iré
explicando en los siguientes capitulos al explicar el contexto, funcionamiento de la

UIEP y los procesos de etnogénesis de los estudiantes de la Licenciatura en LyC.

42



Capitulo 2.La Universidad Intercultural del Estado de Puebla

El capitulo 2 pretende dar muestra de que el contexto regional y local en el que surge
la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP) juega un papel principal en los
procesos de etnogénesis de los estudiantes y, en parte, en el funcionamiento del
Modelo Educativo Intercultural (MEI). Analizaré las percepciones que tienen los actores
(directivos y docentes) sobre este Modelo Educativo, que influyen en las practicas que
realizan con vistas a desencadenar procesos de valoracion y revitalizacion de la cultura
de los estudiantes indigenas.

Para alcanzar esos propdsitos este capitulo esta dividido en tres secciones. En
el primero explico las caracteristicas socioculturales y educativas de la Sierra Norte de
Puebla para comprender la forma en la que los pueblos indigenas de esta regién han
construido su identidad étnica, la cual ha ido transformandose de acuerdo a las
condiciones culturales que han enfrentado, intento estudiar el papel de las
organizaciones indigenas de la zona, para la construccibn de una Universidad
pertinente a su cultura. En el segundo apartado, expongo como el Decreto de creacion
de la UIEP determina la forma en la cual las autoridades toman las decisiones tanto
académicas como administrativas para ordenar el funcionamiento institucional de la
UIEP. En el tercero, abordo las percepciones que tienen los actores del Modelo
Educativo Intercultural, en relacion a las acciones implementadas para la valoracion y
revitalizacion de las culturas y lenguas indigenas, me intereso tanto a las expresadas
por quienes toman las decisiones (directivos), como por quienes lo llevan a la practica
(docentes) y de por quienes lo reciben (estudiantes). Por ultimo el lector encontrara
unas pequefias conclusiones sobre el funcionamiento del modelo educativo
intercultural de la UIEP.

Con el fin de ubicar el contexto donde surge la UIEP, menciono que esta
Universidad esta ubicada en Lipuntahuaca, municipio de Huehuetla, en la sierra
nororiental del Estado de Puebla: atiende principalmente a hablantes totonacos,

nahuas e hispanohablantes.
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a) Caracteristicas socioculturales y educativas de la Sierra Norte de Puebla

i. Puebla (caracteristicas socio-culturales y linguisticas)

La poblacién indigena en Puebla ocupa el octavo lugar (11.7%) con respecto al total a
nivel nacional. Puebla, de acuerdo a datos de INEGI de 2010, tiene una poblacién de
5,779,829, de la cual el 601,680 (11.0%) es indigena; de esta ultima, el 37.7% no sabe
leer y escribir; la asistencia educativa varia de acuerdo al nivel escolar, en primaria y
secundaria es del 89.9%, y en bachillerato es de 50.5%; no se reportan datos a nivel
universitario (Cerezo, 2012:s/p). El nimero de indigenas en el rango de 18 a 24 afios
de edad es de 178,959, de los cuales 15,388 (8.6%) asisten a la escuela (CDI y PNUD,
2005).

En la entidad, la poblacién indigena es nahuatl, totonaca, mixteca, hfiahfill
(otomie), popoloca, mazateca y tepehua. De acuerdo a Ordorika, “en la entidad por lo
menos se hablan 57 lenguas maternas (entre lenguas y variantes) predominando el
nahuatl y enseguida el tutunakuj” (2009:3). Las primeras dos son lenguas que, con
base al indice de reemplazo etnolinguistico, tienen un grado de extincion lenta; en
contraste, en el tepehua y en el otomi, los indices de extincibn son acelerados
(Ordorica et al, 2009).

En cierta forma, ésta pérdida ha sido causa de los procesos de modernizacion,
migracion e invisibilizacion, que afectan las decisiones de los indigenas en la
trasmision de la lengua a sus descendientes. La discriminacion y la falta de
oportunidades los llevan a decidir no ensefiarles a sus hijos su lengua, y si el espafiol,
para que asi éstos accedan a mejores oportunidades de movilidad social y para

disminuir el rechazo social del que son objetos por parte la poblaciébn mestiza.

A muchas personas les da verglienza aprender una lengua indigena
porgue eso también ha sido una forma de discriminacién, siempre es
bien notorio no “hablas nahuatl, asi entonces hablas dialecto” (...) el
mundo indigena siempre se menosprecia” (Informante).

Existe una pérdida mas acelerada de la lengua materna cuando los padres deciden no
transmitirla a los hijos, por lo que dificilmente la llegan a hablar y otros la llegan a
entender s6lo al escucharla de terceras personas. Hay comunidades indigenas donde
el espafol, se vuelve la lengua principal para comunicarse. Asi lo constata una

estudiante:
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En Reyes de Vallarta, municipio Tuzamapan de Galeana “Por el dominio
del espafol, la mayoria de... la mayoria de las personas ahorita ya se
entienden mas con el espafiol que con su propia lengua. Eh... se podria
decir que los que ahorita hablan son personas mayores, como de
sesenta en adelante, pero la juventud ya no” (10ME).

No obstante, la poblacién indigena tiene un ligero crecimiento poblacional en nahuas,
totonacos y mazatecos, con la particularidad de ser la mayoria bilinglies: de cada 100
personas que hablan una lengua indigena 14 no hablan espafiol, es decir cada vez es
menor el ndmero de habitantes monolinglies, que Unicamente hablan su lengua
materna (INEGI, 2010).

Esta tendencia decreciente de la poblacion monolingle, es
consecuencia de la necesidad, cada vez mayor, que tiene la poblacion
indigena de aprender y utilizar el idioma espafiol a la par de su lengua
materna, como medio para tener acceso a fuentes de trabajo, interactuar
en el ambito comercial; obtener servicios médicos, educativos y de otra
indole, y en general, incorporarse a la dindmica de la sociedad actual, en
la que el espaiiol es el idioma oficial (INEGI, 2004: 19).

El bilinglismo ha sido parte de los procesos de etnogénesis que atraviesan los
indigenas debido a que los individuos adaptan elementos de su segunda lengua a la
materna, incorporando conocimientos y saberes externos, pero también, al
incorporarse al mundo exterior, llegan a perder de forma paulatina su lengua y formas

de percibir su patrimonio linguistico, social o cultural (Bartolomé. 2006:193).

En municipios como Huehuetla “Nosotros hace poco, digamos de quince
afios para aca estamos convirtiéndonos en bilingties. Y entonces si anda
usted por aqui se va a encontrar con que ya le van a contestar el
espafol, algunos, porque ya aprendieron. De hecho nuestros padres
fueron netamente monolingles en el habla totonaca” (1) D).

En la Sierra del Estado de Puebla, los procesos de modernizaciéon han contribuido a la
aceleracion de la pérdida de la lengua y, en menor medida, en las rancherias que
estan alejadas de los centros semiurbanos. Los municipios que, histéricamente, han
luchado por su autoafirmacion étnica, los pobladores ensefian a sus hijos la lengua
originaria pero también aprenden el espafiol para enfrentar el exterior, como sucede en

la comunidad de San Miguel Tzinacapan, municipio de Cuetzalan del Progreso.
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ii. La Sierra Norte de Puebla

La Sierra Norte de Puebla (SNP) es una region aislada, con caminos de terraceria y
pendientes pronunciadas. Por grupos étnicos, la poblacién rural mestiza e indigena de
la cual 72.4% esté integrada por nahuas, 17.7% por totonacos, 2.7% por popolocas,
2.4%, por mazatecos, 1.3% por otomies y 1.2% por mixtecos (INEGI, 2005). En la
parte nororiental, estan asentados 31 municipios: Atempan, Atlaquizayan, Caxhuacan,
Chignautla, Cuahutempan, Cuetzalan del Progreso, Cuyoaco, Huehuetla (ubicacion de
la UIEP), Hueyapan, Hueytlalpan, Huitzilan de Serdan, Ixtacamaxtitlan, Ixtepec,
Jonotla, Nauzontla, Ocotepec, Olintla, Tetala de Ocampo, Teteles de Avila Castillo,
Teziutlan, Tlatlauquitepec, Tuzamapan de Galeana, Xochiapulco, Xochitlan de Vicente
Suarez, Yaonahuac, Zacapoaxtla, Zapotitlan de Méndez, Zaragoza, Zautla, Zongozotla
y Zoquiapan®* (ver mapa 1).

En las comunidades del norte y oeste de la regioén, vive el mayor numero de
indigenas. “En los municipios de Olintla, Huehuetla, Hueytlalpan, Ixtepec, Atlequizayan,
Cuetzalan del Progreso y Tetela de Ocampo [...] El 39,35 por ciento de la poblaciéon de
5 afios y mas habla lengua indigena” (ver mapa 1) (Apparicio, 2006:9).

Esta region serrana es de “alta marginacion”y sus habitantes “sufren de alto
indice de desempleo, de morbilidad y de mortalidad infantil; enfermedades
gastrointestinales y respiratorias; desnutricion, desercién escolar, analfabetismo y
precios bajos de los productos del campo” (Acevedo, 2005:19)

La toma de decisiones es de tres formas: civil, religiosa y tradicional. La civil
es por medio de cargos de eleccion popular y clientelista y es gobernada
principalmente por mestizos. La religiosa gira en tono a las entidades sagradas
mesoamericanas y paganas, en una fusion que predomina en las ceremonias catélicas
y formas de organizacién comunitaria como las mayordomias. Y la tradicional esta a
cargo de personas reconocidas por los pueblos, como los viejos, los ritualistas,
curanderos y mayordomos. Estas dos dltimas han ido cambiando de manera dinamica
como el “resultado de una capacidad de respuesta creativa a problemas de adaptacion

e interaccién como los que presento la condicion colonial” (Garcia, 2005:20).

34 Los municipios en cursivas son lugares originarios de los estudiantes entrevistados.
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Mapa 1
Ubicacion de la Sierra Noe-Oriental
en el Estado de Puebia
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Fuente: Murillo Licea (s.f:1)

Los indigenas gue asisten a la escuela son aproximadamente el 9 por ciento de
la poblacién total. Entre las opciones universitarias que encontramos en la Sierra Norte
de Puebla y que son instituciones nombradas por los estudiantes de la UIEP, destacan:
en Libres, el Instituto Tecnol6gico Superior de Libres; en Zacatlan, el Instituto
Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla; en Zacapoaxtla, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla; los tres son establecimientos donde los alumnos
pagan colegiaturas, por lo cual no son accesibles para todos los jovenes en edad de
estudiar. En Teziutlan estan localizadas la Facultad de Ingenieria Agrohidraulica de la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla y la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN); las dos son opciones de alta demanda, principalmente la UPN por el tipo de
carreras que ofrece. En Atlixco, la Escuela Normal de Teneria, y en Teteles de Avila
Castillo, la Escuela Normal Rural Carmen Serdan, son Normales que igualmente,

reciben un elevado numero de solicitudes de ingreso, debido a que entre los indigenas,
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ser maestro es una forma sencilla de trabajar en la regién, ejercer una profesion y

obtener una plaza®.

- Relaciones culturales

Las relaciones culturales entre nahuas y totonacos coexisten desde antes de la
presencia espafiola en la zona, ellos han compartido conocimientos, tradiciones y
costumbres. Es decir han atravesado por procesos de etnogénesis de manera
historica, desde antes del desarrollo de los Estados-nacion (Bartolomé, 2006:194).
Comparten espacios ceremoniales, de comercializacién, intercambian conocimientos y
tradiciones propios de cada cultura, lo cual es posible observar en fiestas de corte
agricola y en el uso de herramientas y productos comestibles en el uso cotidiano®®.

Sin embargo, estas relaciones culturales también estdn atravesadas por
tensiones. Estas comenzaron desde antes de la conquista espafiola, por la irrupcion de
nahuas en territorios totonacas®’.

Inclusive existe una discusién sobre el origen de la palabra totonaco. Por
ejemplo, un profesor nos comenta el por qué, actualmente, reivindica el nombre de

tutunaku, y no de totonaco:

No somos totonacos porque el nombre totonaco, los nahuas le dieron
otro significado. O sea los nahua hablantes le dieron un significado
peyorativo, Son los nahuas los que nos pusieron el nombre inicial, pero
ellos lo tomaron inicialmente como toto pajaro, como un pajaro que si
abundaba (en territorio totonaco, pero) llego un momento que se fue a
Cuetzalan (pueblo nahuatl). Este péajaro es el quetzal, un pajaro gordo,
grande, enorme cuerpo. (Haciendo alusion al quetzal) entonces toto
como que pesado, gordo y naco como torpe, etcétera. [...] Entonces
nosotros dijimos: “es que ellos asi interpretaron, pero nosotros tenemos
gue pronunciar esta palabra, no decir toto-naco sino decir tutunaku que
significa, tutu: tres, naku: corazon (1) D).

35 para mayores informaciones sobre el nimero de universidades e instituciones de educacion superior en
Puebla, consultar la pagina http://www.altillo.com/universidades/mexico/de/puebla.asp

36Los principales centros rectores para el intercambio o venta de productos son: “Huauchinango, Zacatlan,
Tetela de Ocampo, Zacapoaxtla, Cuetzalan, Zaragoza y Teziutlan, el dia de mercado tiene lugar el fin de
semana, ya sea sabado o domingo, y en algunos municipios también hay mercado otro dia entre semana”.
(Baez-Lourdes, 2004:26). La movilidad devocional esti relacionada con la visita a los santuarios
regionales en las fechas en las que las comunidades celebran las fiestas patronales. Estos santuarios son
también puntos de confluencia de diversos grupos indigenas. Por ejemplo en Chicontla, municipio
totonaca de Zihuateutla, el Santo patron es San Andrés: en esta celebracion, interactian totonacas,
nahuas y otomies (Baez-Lourdes, 2004:26).

37 La presencia de nahuas en la Sierra de Puebla ha sido resultado de varios procesos histéricos, como la
introduccion de guarniciones militares mexicas para controlar a los totonacas. En el siglo XV, la Triple
Alianza invadio la region del totonacapan y obligd a sus pobladores a replegarse (Baez-Lourdes, 2004).
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Aungue en la préactica, la mayoria de la poblacién se asume como totonaca y no con el
nombre de tutunaku. Los estudiantes de la UIEP se autoadscriben como totonacos o
tutunakus de manera indistinta; sin embargo, los totonacas llegan a tener menor

facilidad para relacionarse con los “otros” y revitalizar su cultura que los nahuas.

Nos hemos dado cuenta es que la cultura nahuatl, sera por lo que
significa, que si estd muy bien arraigada. Los muchachos incluso cuando
juegan se comunican en nahuat®, se ponen a hablar en nahuat. En el
totonaco no pasa eso, pero ¢por qué? porque el totonaco ha estado
oprimido, siempre ha sido una persona muy reservada, entonces ahi te
das cuenta de lo que sucede en las culturas (Dir LyC).

Los nahuas, a lo largo de la historia, no siempre han sido objetos de discriminacion
pues, antes de la colonia, llegaron a ser un grupo con gran poder politico, social y
economico.

En la regién serrana, las relaciones culturales entre poblacion indigena y
mestiza han sido histéricamente de dominacion, las cuales se gestaron desde la
llegada de los espafioles a la region; con el proceso de mestizaje, el Estado mexicano
exaltd esta condicion, demeritando a las poblaciones indigenas. Muestra de ello es el
municipio de Huehuetla, con mayor concentracion de poblacion mestiza pero con un
89% de localidades totonacas -Chilocoyo del Carmen, Chilocoyo Guadalupe, Cinco de
Mayo, Francisco y Madero, Huehuetla (barrio alto), Leacaman, Ozelonacaxtla,
Putlunichuchut (Vista hermosa), Kuwik Chuchut, Lipuntahuaca, Puxtacat y Xonalpu-
3(INEGI, 2010). Los indigenas, por experiencia, afirman que en Huehuetla son
tratados como inferiores por el uso de sus lenguas, formas de vida y de vestir. Asi lo
constatan tanto profesores como estudiantes de la UIEP. “Huehuetla es un municipio
con mayor numero de familias hablantes del casteiano, por eso es que hay mucha
discriminacion a las personas, hacia los indigenas” (1) D).

Resultado de ello, los indigenas desarrollaron una serie de estrategias para que
sus hijos no sean discriminados por su vestimenta tradicional, es decir, de acuerdo al
contexto en el que se encuentren es la ropa que utilizan. Asi lo percibimos en la

siguiente historia:

38 En la Sierra Norte de Puebla el nahuat no tiene la terminacion de “I”.
39 Sefialo en cursivas las comunidades de donde son originarios los estudiantes de la UIEP entrevistados.

49



Padre muy inteligente, muy inteligentemente me decia: “cuando vengas
aqui no quiero que uses pantalén quiero que te pongas tu ropa de aqui”.
Entonces yo iba a Huehuetla, como si nada, con mi ropa, pero si me
ponia esta ropa (no indigena) de todos modos si era discriminado ¢ por
gué? porque sabian de dénde era yo y que lengua hablaba yo. Entonces
para que no me sintiera yo tan mal, y yo creo que mi padre también, ya
no me compro pantaldén oscuro sino pantalén blanco, ya me quite la ropa
de aqui, me puso pantaldbn blanco, entonces iba yo a Huehuetla
regresaba de Huehuetla con mi pantalén blanco, con mi camisa blanca,
lo Unico que cambio es que ya no era calzén sino pantalén blanco y asi
anduve (1) D).

Sin embargo, cada vez, es mas comun que los jovenes nahuas o totonacos ya no
porten su vestimenta tradicional de manera cotidiana, ni consideran importante
utilizarla para sentirse indigenas. Manifiestan que la ropa no los hace ser o no ser
indigenas, ni ser parte de una comunidad, aunque, si, la identifican como la ropa que
usaban los abuelos. Los jévenes indigenas han resignificado su identidad de acuerdo a
las necesidades, circunstancias y actividades a las que se enfrentan en el mundo
exterior: por ejemplo, la escuela en la educacion bésica les exige el uso del uniforme
escolar.

De igual forma, los indigenas han resignificado sus propias tradiciones,
convergen rituales agricolas, asi como el dia de muertos de origen mesoamericano,
con fechas de liturgia catélica; encontramos iconografia prehispanica en columnas y
altares en la Iglesia de Huehuetla, inclusive hasta el Padre lleva en su vestimenta
bordados indigenas*°. Lo anterior no ha sido fortuito, los espafioles quisieron acabar
con las costumbres prehispanicas pero la forma de hacerlo fue edificando templos en
espacios sagrados de corte prehispanico; para obligar y conseguir adeptos a su
religién, incorporaron ciertos elementos indigenas a las nuevas construcciones, lo que
llevé a resignificaciones de elementos y simbolos de ambas culturas que influyen en la
construcciéon de su identidad. Es decir, en la actualidad, la cultura de los indigenas no
proviene Unicamente de su cosmovision de corte prehispanico sino que esta
cosmovision también la han reformulado incorporando nuevos elementos culturales.
por esa razon al estudiar su valoracion y revitalizacion de las culturas y lenguas

indigenas, es necesario no dejar de lado estos procesos de reelaboracion.

“ODe acuerdo a la historia del municipio, antes del asentamiento colonial, “existia una piramide en el
Kgoyom, lugar donde se edifico la capilla (Huehuetla)” (1) D). Tiempo después los lugarefios mencionan
que “hace como 15 o 20 afios aparecié una Virgencita de Guadalupe, ahi estaba un horno, ahi donde
aparecio este horno que fue elaborado por las primeras familias de los totonacos” (1) D).
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No obstante, los procesos de autoadscripcion étnica de la poblacién indigena
protestante, los podemos diferenciar porque esta religién prohibe todo tipo de rituales y
festividades religiosas de corte mesoamericano*!. Estas tacticas de conversion “han
dividido a muchas comunidades en facciones religiosas, que en ocasiones llegaron a
enfrentamientos” (CDI, 2010b:s/p).

En la actualidad, la introduccién del protestantismo a la region ha fracturado los

lazos de integracion comunitaria de los indigenas. Asi lo manifiesta una estudiante:

Hay veces que chocamos con las ideas. Porque esta familia, bueno mi
propia familia es de otra religion (evangelista), entonces una préactica
cultural ellos lo ven mal aunque nosotros no lo veamos de esa manera.
[...] por ejemplo, en mi casa tenemos un altar y todos los dias de
muertos, de todos santos, de bodas y todo eso... por otra parte la
religién evangélica lo ve mal, ¢ para qué le voy a poner un tamal?, ¢para
gué?, ya no vive, ya estd muerto, o sea, no (4ME22).

Cabe aclarar que el numero de evangélicos en la regibn es minimo y son
principalmente totonacos; sin embargo, los estudiantes lo relacionan con las tensiones
familiares que se pueden producir en la vida cotidiana.

En la region, los jovenes indigenas que practican el protestantismo siguen
hablando o entendiendo su lengua y siguen expresando un sentido de pertenencia a su
comunidad, pero han abandonado sus tradiciones ancestrales y festividades
patronales, las consideran fuera de lugar, lejanos a ellos.

También los jévenes indigenas catdlicos llegan a restarle importancia a sus
tradiciones ancestrales, las ven lejanas a ellos, fuera de su cotidianidad, aunque
abuelos y padres si las realicen. No obstante de ese alejamiento, si participan en las
fiestas patronales. La pertenencia cultural la construyen a partir de sus practicas

cotidianas, de sus retornos al lugar de origen y de su lengua.

ii. Educacién impartida a indigenas

La politica indigenista ha cambiado a lo largo del tiempo. El indigenismo fue decretado
en 1949 por Miguel Aleman e implantado en la Sierra Norte de Puebla en los sesenta.
Esa iniciativa significo la busqueda de la unidad nacional y homogenizacion de la

cultura mexicana. Su fin era integrar a los indigenas a la cultura mestiza

“Fue en los cincuenta cuando el Instituto Linguistico de Verano se dio a la tarea de convertir al
protestantismo a la poblacién indigena.
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suministrandoles una educacion bilingte. En los primeros afios del ciclo de educacién
bésica, los maestros ensefiaban a leer y escribir en la lengua materna a los estudiantes
y, a partir del segundo o tercer afio, la ensefianza era totalmente en espafol. En
Huehuetla, los maestros indigenas instruyeron el castellano desde los primeros afios
de la educacién bésica: eran jévenes con baja preparacién académica, dado que el
anico requisito para dar clases era saber leer y escribir. Los profesores indigenas, sin
proponérselo, fueron los verdugos de su propia cultura e implementaron una serie de
estrategias para negar e invisibilizar la cultura nahua y totonaca de la zona. Un docente

comenta su experiencia:

Los maestros bilingiies no ensefidbamos en forma bilingue, nos
haciamos pasar por maestros que no saben hablar la lengua indigena,
entonces asi es como crece nuestra institucion (SEP). A nuestros
alumnos les ensefiamos como si fuéramos castellano hablantes, nada
mas, aunque tuvimos la oportunidad, la facultad de poder ensefarles en
su lengua materna a los alumnos (1) D).

La educacion bilinglie no tuvo mucho eco en la zona, debido a que la ensefianza
seguia siendo en espafiol, al igual que en las demas escuelas no indigenas. Asi lo

constata un estudiante:

Fue cuando un maestro, nos dijo, inclusive él puso las reglas, que no se
permitia usar la lengua materna; obligatoriamente tenias que ocupar el
espafiol y si no te sacaba y eso como jque duele! para mi, porque uno
esta acostumbrado (6HE).

La implementaciéon de un proceso de ensefianza en espafol se realizd sin que se
midieran las consecuencias que la pérdida de la lengua materna podia ocasionar en la
identidad de los alumnos, en lo social, lo familiar y lo cultural. Inclusive hay testimonios

de profesores que se arrepienten de esa forma de ensefianza:

Nosotros los maestros bilinglies tuvimos la culpa de no saber alfabetizar
en su lengua materna, ¢para qué? para que no tuviéramos ese
problema que ahora tienen todos los que aprenden a leer y a escribir en
una segunda lengua, ajena, tienen problemas de comprension lectora.
No pueden escribir coordinadamente ni pueden hablar coordinadamente

(1) D).

A las personas con dificultades linglisticas para expresarse en espafiol, se les llama

en la regidon “cuatreros”, ya que presentan problemas para hablarlo y escribirlo:
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demuestran problemas en la construccién de oraciones, en el uso de sustantivos y
articulos -en el género (femenino o masculino) y en el nimero (singular o plural). Esas
insuficiencias les causan a los estudiantes bajo rendimiento escolar, problemas de
inseguridad y de discriminacion por parte de terceros. Perciben su lengua originaria
como una desventaja para incorporarse a la vida académica, mas aun cuando es en

espaniol la forma en la que reciben y transmiten los conocimientos escolares.

Por ejemplo cuando ocupamos palabras o frases asi, y no esta bien, o
sea lo decimos mal, porque no logramos articular lo que es la gramética;
de squé va primero? en ;qué momento ocupamos bien “la”?, como
cuando decimos la botella, el botella. Ellos se empiezan a reir, inclusive
te empiezan a poner apodos los compafieros y los maestros; es algo
gue no debe de ser (6HE)

Cuando estoy reunido aqui con gente yo hablo en mi lengua, con la
gente de aqui, me siento bien (aunque) tengo mucho hablando en
castellano ¢ cual es el temor? a equivocarme, me califiquen por cuatrero,
por lo que sea, temo y jno me siento muy bien! (Informante).

En la actualidad, en el municipio de Caxhuacéan, existen maestros de educacién basica
que trabajaron bajo este enfoque homogeneizador de la lengua, que demeritan la
educacion indigena o la ensefianza en lengua materna en cualquiera de los niveles
educativos, al etiquetarla como de menor calidad y, en consecuencia, de menor
prestigio educativo y social. Si los padres de familia cuentan con los recursos
econémicos suficientes, envian a sus hijos a Universidades que consideran de
prestigio, como la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla o a las escuelas
Normales con el objetivo de que tengan acceso a un nivel de vida mejor. Los padres
CON menores recursos monetarios envian a sus hijos a las Instituciones de Educacion
Superior de la zona, entre las que sobresale la UIEP.

No hay registro cuantitativo sobre el destino de los jévenes indigenas al
terminar la educaciébn media superior de la regién: si bien buscan matricularse en
Universidades que consideran de prestigio o de la regién, también es cierto que
algunos ya no siguen estudiando y deciden trabajar para apoyar a la familia, en su
lugar de origen o lejos de ella. Los lugares donde mas emigran son la ciudad de Puebla

y el Distrito Federal.
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iv. Demandas indigenas en la construccién de la Universidad Intercultural del
Estado de Puebla

En la creacion de las Universidades Interculturales (Ul) como la UIEP, las demandas
indigenas no jugaron del todo un papel muy importante; aunque fueron éstas quienes
demandaron educacidon a nivel superior. Existen divergencias en cuanto a Si sus
demandas fueron incluidas, para algunos actores, si fueron tomadas en cuenta pues la
Universidad se construyé en una regién mayoritariamente indigena. Asi lo constata el

relato de un directivo:

Creo que este proyecto surge a partir de 1994 con el movimiento
zapatista, nosotros nos damos cuenta que en este movimiento se da la
situacion del reconocimiento hacia los pueblos originarios y en esta
situacion los pueblos empiezan, o la gente empieza, a buscar sus
propios origenes se pide que sean reconocidos los pueblos originarios y
tenemos el ochenta por ciento de la poblacién en México con esas
caracteristicas. Es ahi cuando empiezan a surgir las necesidades o de
voltear a ver esas necesidades de los pueblos originarios (Directivo).

Para otros las Ul no han respondido a las demandas indigenas de educacién superior,
pues mencionan que no solamente implicaba su construccion, sino ser tomados en
cuenta en su planeacion y procesos de operacion.

Las Ul son un proyecto creado desde el Estado, es decir ex situ, el cual ha sido
también cuestionado por los actores de la UIEP, por ser implementado conforme con
un modelo educativo estandar, que los actores universitarios ajustaron a las
necesidades y particularidades de su entorno. Sin embargo, en la practica, no les ha
sido facil adaptarlo a los requerimientos y demandas de educacion superior de los
pueblos indigenas.

Ante esta situacion un informante identifica dos tipos de Universidades, las que

parten del Estado y las que son creadas in situ desde los movimientos indigenas:

En Sudamérica, especialmente, hay muchas Universidades que han
nacido jdesde sus pueblos!, pensando en su cultura y en las
necesidades que plantea su curriculum. Y creo que en el modelo de la
Universidad Intercultural, que viene desde el Estado mexicano, se esta
haciendo el proceso inverso, se plantea la curricula desde el exterior y
luego se pide a los que la implementamos que la adecuemos a la region
[...] Entonces ahi es donde viene ese desfase, y es ahi donde viene la
diferencia entre nosotros como un modelo intercultural por parte del
Estado y otras Interculturales que hay en Latinoamérica, que si parten
(desde las necesidades de los pueblos). Incluso aqui mismo en México
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hay experiencias en Oaxaca, en Guerrero (de Universidades
Interculturales) que vienen de las comunidades; pero nosotros venimos
del Estado (Informante).

De acuerdo a la explicacién anterior, la UIEP es considerada un proyecto ex situ. A
continuacién relatd el proceso de movimientos indigenas y creacién de la UIEP en la
Sierra Norte de Puebla; la organizacibn mas representativa de la zona es La
Organizacién Indigena Totonaca (OIT)*%. En los noventa, la OIT creé el Centro de
Estudios Superiores Indigenas Kgoyom (CESIK), en Huehuetla, con una concepcion de
educacion indigena que promueve el respeto y la valoracion de la cultura de los
pueblos originarios, uno de sus principios es el respeto a la tierra, el equilibrio entre la
naturaleza y el hombre. Su objetivo social es “brindar una educacion alternativa a los
jévenes de Huehuetla; que no se les despeje su identidad indigena totonaca. Que no
los conviertan en luwan (mestizo o vibora venenosa)” (Kgoyom, 2009: s/p). EI CESIK
es un proyecto construido con la participacién de totonacas instructores y alumnos de

la misma comunidad?.

El CESIK es una preparatoria, €s una prepa, es como una preparatoria
intercultural, ellos iniciaron hace como quince afos y... también
empezaron a valorar la cultura, empezaron a valorar las lenguas
originarias (3) D).

42 La OIT surge a finales de los ochenta y promueve la organizacion y participacion de la gente para el
mejoramiento de sus comunidades. Asi lo explica un docente: “Lo que he leido es que a finales de los
ochentas se formd una organizacion aqui en Huehuetla, Organizacion Indigena Totonaca (OIT). Esa
organizacion fue de gran impacto. La gente totonaca, aqui en Huehuetla, veia que eran muy marginados
por la gente del centro (Huehuetla), por la gente mestiza. [...] El hecho de que se hayan organizado [...]
parece que en el ochenta y nueve (1989), ochenta y ocho (1988) tuvieron su candidato (la OIT) por el PRD
y ganaron. [...] fue posible que en las comunidades recibieran apoyos... por ejemplo en todas las
comunidades -durante tres afios el gobierno del PRD- que hubiera luz en la comunidad casa por casa. A
pesar de que en las comunidades hay casas en los cerros, digamos unos quinientos metros de pura
subida y jparecia imposible que llegara la luz!, pero con la gente organizada cada comunidad se apoyaba
recorriendo, se apoyaban para llevar el poste de familia, se apoyaban en las familias y asi repartieron
todos los postes. Este... pues si fue posible, de ahi metieron lo que es las carreteras, las terracerias y
todo. Entonces ya empezaban entonces las comisiones sociales” (3) D). Sin embargo, La OIT ha perdido
fuerza en la zona, en 1998 la alianza PRD-OIT perdi6 las elecciones frente al PRI. Reyes (2005) plantea
gue varios factores contribuyeron a esta situacion: a) Dejaron de tener apoyo de la jerarquia diocesana en
la parroquia de Huehuetla, éstos ya no eran miembros de las Comunidades Eclesiales de Base (ECB); b)
al ver resueltas -medianamente- algunas de sus demandas, lejos de formular nuevas, cayeron en la
inmovilidad, y hasta abandonaron la Organizacion; c) las aspiraciones politicas de algunos miembros de la
OIT que se identificaban més con el PRD dividieron a la OIT, al querer convertirla en base social del
partido (:106). Factores que llevaran a que fueran blanco de sus detractores, pues ponian en peligro la
estructura caciquil y clientelista de la zona.

43 Es un proyecto que obtiene fuentes de financiamiento de padres de familia y organizaciones externas
vinculadas a organizaciones no gubernamentales.
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El siguiente paso para la Organizacion entonces fue conseguir que se abriera una
Institucion de educacidén superior que permitiese dar continuidad a los recorridos de
formacion de los estudiantes indigenas.

Para que la educacion no se quedara en la prepa, porque los egresados
de la prepa salian y volvian a regresar a Universidades convencionales,
por eso la OIT pedia una educacion intercultural, buscaba esa iniciativa,
por eso solicitaban que a la educacion se le hiciera una adecuacion
intercultural (3) D).

De ahi el gobierno estatal se dio cuenta de gque la gente totonaca, la
gente indigena de Huehuetla, pues estaba gestionando una educacion
especial para los grupos totonacos y; también como en el hecho de que
en ese momento en Zacapoaxtla (Municipio de Puebla) en el noventa y
dos (1992) estaba el (partido del) gobierno federal, éste también se da
cuenta en ese momento de que los grupos indigenas querian un respeto
sobre su cultura. Yo creo que a partir de eso en Huehuetla, yo creo que
a partir del movimiento de los totonacos fue posible que la Universidad
llegara a la Sierra Norte de Puebla (3) D).

Ante tal situacion, el gobernador estatal impulsa la edificacion de la UIEP:

Busca el apoyo para la gente de los pueblos originarios se hace llamar
él, indigena. (el gobierno dice:) “busquemos apoyo para los pueblos
indigenas” y es como surge la Universidad (Directivo).

La construccion de la UIEP permitia cumplir con el objetivo de la CGEIB, la
construccion de Universidades Interculturales en lugares con poblacion
mayoritariamente indigena y que respondiera a las demandas de educacion terciaria e
intercultural de la zona. Sin embargo, llama la atencién que la OIT no haya intervenido
en el proceso de creacion de la UIEP, “es totalmente ajena a la UIEP” (3) D). Inclusive
los alumnos de la preparatoria el Kgoyom de la OIT no ingresan a esta Universidad.
Para la OIT y algunos actores de la UIEP, el gobierno estatal aprovecho la demanda de
educacion terciaria de la OIT y de politicas educativas incluyentes para construir la

UIEP, pero sin tomar en cuenta a esta organizacion en su edificacion.

v. Ubicacion de la UIEP

Para el proyecto de edificaciébn de la UIEP, era necesario elegir un lugar para su

construccion, realizandose estudios de factibilidad por parte del gobierno estatal.
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Empiezan a ver en donde puede estar una Universidad Intercultural y se
empiezan a proyectar varios lugares como Cuetzalan, Xochitlan,
Zapotitlan, son alrededor de 10 lugares. Entonces entre dimes y diretes
de presidentes Municipales surge la propuesta del entonces presidente
municipal de Huehuetla, Victor Manuel Rojas Solano de “yo les ofrezco
un terreno de 28 hectéareas”, ya esta hecho (Directivo).
En consecuencia, la edificacion de la UIEP, en este espacio particular, no resulté de
una negociacion entre los diferentes grupos que demandaban una Universidad
Intercultural, ni respondi6 a las recomendaciones emitidas en los estudios de
factibilidad, sino por una cuestion practica: el Presidente municipal de Huehuetla ya

tenia el terreno en Lipuntahuaca.

Querian que llegara la Universidad (otros municipios) pero (presidente
municipal de Lipuntahuaca) su postura fue yo ofrezco un terreno de
veintiocho hectéreas. Los otros iban a ver en donde, y él cuando llega
dice: “aqui estd mi postura, tengo veintiocho hectareas”, fue
practicamente lo que abrié las puertas para que la Universidad quedara
ahi. Los demas apenas iban a ver en ¢doénde?, ¢;como hacerle? y
practicamente gané la partida por el terreno, era mas facil, que buscar
un terreno, en ¢;donde?, ;cdmo hacer la negociacién?, en fin, “aqui
estd”, les gano la partida (Informante).

Otro informante menciona, que la construccién de la UIEP, ni fue coincidencia, ni de
reivindicacion de los derechos indigenas sino por cuestiones politicas. Lo que
importaba era crear la Universidad en un espacio fuera del campo de intervencion y
accion de las organizaciones sociales y posicionar el grupo del gobierno estatal en la

toma de decisiones de la universidad.

Ese hombre (gobierno estatal) cuando crea la Universidad la crea por
situaciones politicas no porque tenga visién cultural el tipo, eso esta
claro. Ya después me doy cuenta de que [...] “una persona (de la UIEP)
pertenece a uno de los grupos poderosos de Puebla y que justamente lo
estan incluyendo” (Informante).

La edificacion de la Universidad fue en 2006 resultado de diferentes factores politicos,
economicos Yy sociales. En los factores politicos, intervino la correlacion de fuerzas de
los grupos de poder tanto a nivel estatal, como regional y de comunidad; la
construccion de la UIEP ha confirmado ante la SEP y la opinion publica el compromiso
del gobierno en impulsar politicas de inclusion educativa hacia los pueblos indigenas;

sin embargo, no es un proyecto que haya surgido desde el interior de las comunidades.
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La UIEP no ha logrado generar un didlogo entre los actores universitarios y la
poblacion indigena. Las comunidades ven a la Universidad como una oferta educativa
a nivel superior, sin ponerle la etiqueta de intercultural. Los alumnos mantienen
contacto con las comunidades en trabajo de campo, pero por un periodo de lapso corto
que dificulta la comunicacion.

En términos econdmicos, la donacion del terreno facilit6 la construccion de la
Universidad y ha contribuido a la dinamizacion de la economia en Lipuntahuaca: las
personas del lugar rentan cuartos, casas, venden comida, rentan computadoras con
servicio de internet, entre otras cosas. A nivel social, ha cambiado la dindmica
sociocultural de sus habitantes debido a que conviven diferentes grupos étnico-
linglisticos en la comunidad. Que afectan a las dinAmicas estructurales de exclusién a
jévenes indigenas y se traducen principalmente en practicas de discriminacion de tipo
social y econémica.

Una estudiante menciona que en Lipuntahuaca (lugar donde esta la UIEP) queria
regresarse a su casa porque sentia cierto rechazo de la comunidad, “ellos hablaban
otra lengua (fotonaco)” (LME), debido a que no entendia la lengua y ellos son mas frios
al recibir a la gente, tienen algunos cdédigos culturales diferentes a los nahuat; sin
embargo, se fue adaptando, y la comunidad se fue acostumbrando a recibir a nahuas y

mestizos.

b) La UIEP, funcionamiento institucional

i. Formas de gobierno

La UIEP, de acuerdo a su Decreto de creacion promulgado el 8 de marzo de 2006, es
un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonios propios.
Se rige por un: ) Consejo Directivo integrado por un presidente honorario (quien es el
titular del poder ejecutivo del estado de Puebla); cuatro representantes del gobierno del
estado, designados por el ejecutivo estatal (uno de ellos es el Secretario de Educacion
Publica de Puebla); tres representantes del gobierno federal, designados por la
Secretaria de Educacion Publica Federal; un representante del gobierno municipal,
designado por el ayuntamiento; tres miembros distinguidos de la regidn, invitados por
el presidente honorario del Consejo Directivo. 1) Un Rector, nombrado por el Consejo
Directivo a propuesta del poder ejecutivo. Ill) Un Consejo Social integrado por el rector
(este es quien lo preside); un representante del municipio, invitado por el consejo
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directivo; tres miembros distinguidos de la regidon y tres miembros de pueblos o
comunidades indigenas de la zona, (invitados por el Consejo directivo). Un Consejo de
Desarrollo Institucional integrado por el Rector, el Secretario Académico, el Secretario
Administrativo, los Directores de programas académicos, los Directores de programas
administrativos, y un representante del personal por cada programa educativo. Y V) La
estructura administrativa que se requiera para el desempefio de sus funciones.
(Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, 2006). Ver esquema |

La UIEP, al ser un organismo Publico Descentralizado, le rinde cuentas a la SEP
y a la CGEIB. EI Consejo Directivo es el érgano de mayor autoridad y es dirigido por el
poder ejecutivo del estado de Puebla, quien tiene el control para la eleccién de los
actores que influyen en la Universidad, eso ha ocasionado que se haya vuelto un nicho

de poder del gobierno estatal. Los actores de la UIEP asi lo reconocen:

Mira en el consejo directivo tenemos a lo que es el presidente, que es
nuestro gobernador nuestro representante. [...] No operan, ellos son los
gue digamos supervisan lo que se esta haciendo en la Universidad.
Digamos serian, en otras palabras, nuestros patrones, para quienes
entregamos cuentas [...] (Dir. LyC).

Organizacién jerarquica de la UIEP

Esquemall

[Consejo Directivo ]

Rector
| 1
Consejo Social Consejo de Desarrollo ES_trL_JCturg
Institucional administrativa
[—Secretario académico ]
-Secretario administrativo

'[Representante del municipio

-Directores de programas
_[3 miembros distinguidos de la ] académicos

-Directores de programas
administrativos
_[3 miembros de comunidades] I

indicenas de la zona

reaiéon

Representante del personal por
cada programa educativo

Fuente: Construccion propia a partir del Decreto de Creacién, (Gobierno Constitucional del
Estado de Puebla, 2006).
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Después le sigue el rector, propuesto por el ejecutivo estatal. Posteriormente del rector
se encuentra el Consejo Social, el Consejo de Desarrollo Institucional y la Estructura
Administrativa. La figura que en esta investigacion me concierne resaltar es la del

Consejo Social:

Que seré el 6rgano de vinculacion con la sociedad y se integrara por: |.
El rector, quien lo presidira; 1. Un representante del Municipio, del lugar
del domicilio de la Universidad, a invitacién del Consejo Directivo: lll.
Tres miembros distinguidos en la region y tres miembros de pueblos o
comunidades indigenas de la zona en que incida funciones la
Universidad, a invitacion del consejo Directivo (Gobierno Constitucional
del Estado de Puebla, 2006:9-10).

En este organismo es donde las organizaciones indigenas son integradas, se
convocan por el Rector. Las mas representativas en la zona son la OIT, Radio
Cuetzalan**y Tosepan Titataniske*®, sin embargo la OIT al no llevar buena relacién con
las autoridades de la UIEP no fueron tomadas en cuenta.

En la UIEP, en un principio las organizaciones de Tosepan Titataniske y Radio
Cuetzalan fueron las encargadas a actividades de difusion (en la actualidad sigue
apoyando en esas actividades Radio Cuetzalan) Asi lo atestiguan los siguientes

relatos:

Es la gente que esta aqui viendo de qué forma nosotros también nos
estamos involucrando en la comunidad. Por ejemplo dice la radio de
Cuetzalan: “;qué es lo que van a promover?”, “;qué estan haciendo
para difundir su oferta educativa?”, lo proyectamos alla, es un gran
trabajo, mucho trabajo (Dir. LyC).

Ellos nos preguntan: “squé es lo que estan haciendo?” y nosotros: “mira
sabes qué, vamos a hacer un foro”, entonces buscamos que se dé a
conocer el foro, tenemos que buscar cancha libre en la radio de
Cuetzalan para ir y promover todos estos eventos (Dir. LyC).

44 Forma parte de la “XECTZ La Voz de la Sierra Norte”, es una Emisora del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Su mision es
la atencion que coadyuve al desarrollo de los pueblos indigenas nahua y totonaco de la Sierra Norte de
Puebla y de la regién de Papantla, Ver. http://ecos.cdi.gob.mx/xectz.html.

45 Organizacion nahua, del municipio de Cuetzalan del Progreso. “La Cooperativa Agropecuaria Regional
Tosepan Titataniske (CARTT), surge a fines de los afios setenta y se consolida en los ochenta. Esta
conformada por pequefios productores, cuya finalidad es mejorar su nivel de vida. En principio, esta
organizacion se orienta a la produccién y abasto de productos basicos; actualmente se trabaja en diversos
proyectos, en los que se han incorporado activamente las mujeres y, sobre todo, los nifios” (Baez,
2004:34).
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Tosepan Titaniske decidié no participar en actividades de la UIEP, porque no tenian
margen de accion para proponer adecuaciones en el Modelo Educativo a los
requerimientos de la region. Pues por decreto oficial, las organizaciones indigenas al
ser parte del Consejo social tienen la funcion de:

“l. Promover la participacion de la sociedad en el financiamiento de la
Universidad, asi como las relaciones entre ésta y su entorno cultural,
profesional y econdémico; Il. Apoyar las actividades de la Universidad en
materia de difusion y vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad: lll. Gestionar la obtencion de recursos adicionales para el
funcionamiento de la Universidad. IV Proponer medidas para el
mejoramiento integral de la Universidad; y V. Las demas que le
confieran las disposiciones legales y reglamentarias de la Universidad”
(Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, UIEP, 2006:10).

Por parte de la Universidad, las organizaciones indigenas han sido designhadas a
actividades de difusion, no obstante, aunque el Decreto plantea que pueden proponer
medidas para el mejoramiento integral de la Universidad, hasta afio 2000, no
intervenian en esa actividad. En la UIEP tampoco en su documento de creacion:
(Gobierno Constitucional del Estado de Puebla, 2006) definia otras funciones de las

organizaciones indigenas.

. Reglamentacion y categorizacion del personal docente

La rendicién de cuentas es parte de las politicas implementadas desde los noventas en
las Universidades publicas: las Ul como la UIEP también deben acatar los
requerimientos de eficiencia establecidos por la SEP y la CGEIB. La reglamentacion y
la categorizacion del personal docente dependen de resultados cuantitativos, como que
cumplan un perfil académico los profesores, que tengan estudios de posgrado,
investigaciones y publicaciones, asi como cubrir cierta cuota de nimero de alumnos
que ingresan y egresan, y fomentar la apertura de carreras emergentes. El organismo

que regula todas las acciones es el Consejo directivo, Ellos les dicen:

Esas tablas... de la SEP son muy claras en ese aspecto “mira ‘aqui
tienes una matricula de 15 y tienes tantos profesores de tiempo
completo, entonces ¢qué es lo que estan haciendo tus profesores?” No
pues estan dando clase, no pues que estan haciendo investigacion, que
estan haciendo esto... (Y nos dicen:) “pero ahora quiero que me
entreguen los proyectos de investigacion, que me entregues resultados”.
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Y ahora todo se ve medido de esta forma ¢no?, es el trabajo por
resultados (Dir. Ly C).

Una de las condiciones para la regularizacion de los docentes es un seguimiento
minucioso a los alumnos:

Apenas tenemos una primera generacion de egresados, y porque no
sabemos a donde esthd esa generacidon de egresados, porque no
sabemos ahorita cuantos titulados va a tener en esa primera generacion
de egresados. Con la segunda generacion cual es la eficiencia terminal y
a los matriculados son un mayor numero de matriculados, [...] buscamos
gue ahora haya mas estudiantes y entonces si vamos a poder tener
acceso a esta otra parte” (Dir. LyC).

Los directivos afirman que, para poder exigir, ellos deben dar resultados.

Si nosotros ahorita buscamos: “sabes qué dame una categoria,
queremos un...queremos que nos des una plaza, queremos etcétera”.
Pues primero me debes entregar que esto y esto, si no me has
entregado esto no podemos todavia estar en esta parte. Ahorita lo que
nos urge ir viendo es lo que nosotros le decimos el asunto de la
consolidacién (Dir. LyC).

Les preocupa el asunto de la consolidacion de la reglamentacién y la categorizacion
del personal docente para contrarrestar la incertidumbre y precariedad laboral
(ausencia de plazas, de un sistema escalafonario, bajos salarios y falta de crecimiento
profesional) que ocasiona rotatividad del personal. Aspectos que no les permiten a los
directivos contar con una planta docente consolidada con la que puedan hacer
planeaciones a largo plazo y que ademas estén familiarizados con el modelo educativo
intercultural.

Es un grave problema porque si tl empiezas a trabajar con unas
caracteristicas y dices: “vamos a hacer este plan de trabajo de aqui a
aqui” y tu sabes con qué gente vas a contar y si en el camino te dice:
“sabes qué me voy’, se sacrifican las caracteristicas que tenia ese
profesor. Y entonces llega un nuevo profesor que no conoce el modelo,
gue no conoce las caracteristicas de los jévenes ni de la institucion y lo
empiezas a meter en este ambiente y vamos avanzando, y se vuelve a ir
uno o dos profesores mas y nuevamente empiezas a introducir al
modelo a los otros profesores que vayan llegando. jHijole!, eso si ha
sido uno de los problemas (Dir. LyC).

La carencia de una planta consolidada y formada en el modelo educativo intercultural

no ha permitido que haya una mayor coordinacion entre autoridades y maestros para el

funcionamiento del plan curricular. Ademas, ha influido en la falta de retroalimentacion
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para el mejor desempefio académico tanto de profesores como de alumnos. Asi lo

constata un estudiante:

Lo que nos ha afectado mucho es este cambio de profesores porque
cada quien, cada maestro, tiene una idea diferente, una forma de
ensefar diferente (...) llegaba un maestro y (nos decia:) “no pues que
vamos a hacer presentaciones”. Orale presentaciones y ya hacemos
presentaciones y, llegan jlo corren!... se sale o lo sacan... no sé... llega
otro (profesor) y otra vez, que vamos a ver presentaciones y ahi estan.
Entonces normalmente siempre estuvimos con inglés con lo mismo, lo
mismo, lo mismo; primero, segundo, tercero, cuarto, quinto semestre
dan lo mismo (Informante).

Lo alumnos no tienen claridad de por qué los profesores se van, la rotatividad les

causa mucha incertidumbre, ademas de que les afecta en la comunicacién con éstos.
iii. Mision de la UIEP

La misién y los objetivos de la UIEP no son del todo acordes con los planteamientos
internacionales ni con las demandas historicas de los pueblos indigenas. Su mision y
objetivo principal es un discurso retérico de reconocimiento de los derechos indigenas,
pues se parte de politicas asimilacionistas educativas que supeditan la cultura indigena

a la cultura mestiza.

La misién de la UIEP no puede ser otra que formar profesionales e
intelectuales comprometidos con el desarrollo de las comunidades,
pueblos y regiones indigenas, pero sin excluir ni renunciar a nuestra
condicién de pueblo mestizo (UIEP, 2006:39).

Lo anterior resulta contradictorio debido a que el objetivo de las iniciativas de base
étnica es reconocer la diversidad cultural en el pais en términos de paridad, es decir
reconocer el otro como igual y sujeto de derechos, en donde una cultura no esta por
encima de otra. Sin embargo, en el documento de Decreto de creacion (Gobierno
Constitucional del Estado de Puebla, 2006) se enfatiza que la igualdad y equidad (en
términos de interaccion y didlogo entre actores con sistemas de conocimientos
diferentes) se lograra con la valoracion y revitalizacion de las lenguas y culturas

indigenas, mediante:

Procesos de valorizacién y revitalizacion de lenguas y culturas
originarias [...] impulsar una educacion cuya raiz surja de la cultura del
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entorno inmediato de los estudiantes [...] propiciar el desarrollo de
competencias comunicativas en diversas lenguas [..] fomentar el
contacto con su entorno y el dialogo intercultural en un ambiente de
respeto a la diversidad (Gobierno Constitucional del Estado de Puebla,
2006:3).

La UIEP sera el espacio propicio para revertir la discriminacion y la invisibilizacién, al

funcionar como:

Una institucidon que propicie la convivencia entre las culturas y grupos
sociales, tendiendo puentes a través del dialogo, el respeto, la
tolerancia, los saberes tradicionales y el conocimiento cientifico.
Coadyuvara en la construccion de una sociedad equitativa y justa, que
fomente en los individuos la reflexion y revaloracion de sus formas de
ser, pensar, sentir y actuar (UIEP, 2006:39).

Los documentos institucionales pretenden que la UIEP coadyuve en la construccién de
una sociedad mas justa y equitativa, para un mayor entendimiento cultural entre los

sujetos.

iv. Matricula de la UIEP

La matricula de ingreso a la UIEP de 2006 a 2014 ha estado conformada por 8
generaciones (ver cuadro 8). En el primer ciclo escolar de 2006 a 2007 comenzd con
dos licenciaturas: Lengua y Cultura y Desarrollo sustentable, con un total de 236
alumnos. Hasta el ciclo 2010 seguian siendo las mismas carreras y la matricula era de
90 alumnos, por lo que hubo un descenso de 146 alumnos. En el ciclo de 2010-2011
se imparte una licenciatura mas: Turismo Alternativo, la matricula total de nuevo
ingreso en este afio es de 117 alumnos, hubo un incremento en este ciclo de 27
alumnos. En el siguiente ciclo escolar de 2011 al 2012 se incorpor6 ingenieria Forestal
Comunitaria a las tres licenciaturas ya mencionadas; llama la atencién que a pesar de
un incremento de oferta académica, la matricula fue de 98 alumnos, por lo que volvid
haber un descenso, ahora de 19 alumnos. De 2012 a 2013 fue un periodo particular, ya

que hubo un movimiento de estudiantes y de profesores®, lo cual repercuti6 en su

46 Los docentes y estudiantes, demandaban entre otras cosas: la destitucion del rector de la UIEP y un
proceso de eleccion donde pudieran elegir de una manera mas democratica a sus autoridades. El
resultado fue la destitucién del rector, sin embargo al ser la UIEP un Organismo Publico Descentralizado
no hubo un proceso de eleccion incluyente de alumnos y docentes; de acuerdo a los informantes, en la
actualidad el cambio que hubo es que hay un poco méas de facilidad para trabajar en equipo con los
directivos.
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matricula de 69 alumnos. Sin embargo, para el periodo 2013-2014 la matricula de
nuevo ingreso se regulariz6 a 120 alumnos, por lo que hubo un incremento de 51
estudiantes.

La reduccién de matricula ha sido por multiples factores, entre los que destacan
que la UIEP no es considerada de prestigio por gente de la zona; porque la Institucion
tiene deficiencias académicas; porque la Universidad no otorga apoyos econdmicos
suficientes a los estudiantes para que permanezcan en la UIEP. Aunque también
puede deberse a que persiste la preocupaciéon sobre el campo laboral de las carreras
emergentes que imparte la UIEP o porque hayan oido experiencias de escaso campo
de trabajo de los egresados. Efecto imprevisto, para cuyo analisis detallado, seran

necesarios estudios posteriores.

Cuadro 8
Matricula de estudiantes de las licenciaturas impartidas en la UIEP
Nuevo Ingreso
Ciclo escolar Desarrollo Lengua Turismo Ingenieria TOTAL
Sustentable y Alternativo Forestal
Cultura Comunitaria
Total Total Total Total
2006-2007 115 121 236
2007-2008 48 74 122
2008-2009 55 35 90
2009-2010 59 31 90
2010-2011 39 38 40 117
2011-2012 33 26 19 20 98
2012-2013 26 13 13 17 69
2013-2014 39 35 23 23 120

Fuente: Construccion propia, informacion recopilada de la CGEIB, REDUI y UIEP.

La licenciatura con mayor demanda es Lengua y Cultura con 414 matriculados de
nuevo ingreso; seguido de Desarrollo Sustentable con 373 alumnos, ambas durante el
periodo de 2006 a 2014. Las carreras de menor demanda, pero también de reciente
creacion son Turismo Alternativo e Ingenieria Forestal Comunitaria, la primera con 95

alumnos matriculados de nuevo ingreso y la Ingenieria con 60 alumnos (Ver cuadro 8).
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v. Ingreso a la UIEP

Las Ul como la UIEP establecen una serie de requisitos flexibles con el fin de incluir el
mayor numero de estudiantes posibles, lo cual es parte de las estrategias de accion
afirmativa para una mayor insercion y permanencia de estudiantes indigenas en el

nivel terciario.

Dado que los estudiantes de origen indigena han padecido los efectos
de un sistema educativo que incorpora vicios de la desigualdad social
estructural, no se seleccionara a los estudiantes por criterios de
desempefio académico convencional (calificaciones promedio,
examenes de seleccion). Este principio se basa en la hipétesis de que
una oferta pertinente de condiciones y estimulos a la formacién y
desarrollo de los estudiantes, favorecera --en mayor medida que su
rendimiento académico en los niveles antecedentes— sus posibilidades
de insercién en la disciplina de estudio y trabajo que implica la vida
universitaria (UIEP, 2006:37).

Es por medio de una convocatoria anual que los estudiantes de nivel bachillerato
postulan para ingresar a la UIEP. Los requisitos para ingresar son: certificado de
estudios del nivel medio superior, acta de nacimiento y CURP.

Por lo general los estudiantes que solicitan ingresar son aceptados, llegan a ser
sometidos a una serie de evaluaciones para tener un diagndstico sobre sus habilidades
y dificultades académicas pero los resultados que obtienen no inciden en su ingreso a
la institucion. Desde 2011, algunos estudiantes han presentado el examen de
evaluacién diagnostica del Centro Nacional de Evaluacion A.C. (CENEVAL) No todos
asisten porque no es obligatorio; tampoco servicios escolares dan a conocer los
resultados de dichas pruebas.

Otra de las caracteristicas que favorece el ingreso de estudiantes indigenas en
la UIEP es que no hay costo por inscripcion, semestre o anualidad; sin embargo, la
institucion no descarta que en algun futuro se establezcan cuotas. También favorece la
permanencia la beca PRONABES otorgada alumnos con base al rendimiento
académico del alumno y el estimulo econémico que otorga el CONAFE a estudiantes
gue participaron como alfabetizadores en comunidades indigenas. Todas estas
acciones han sido favorables para que los jévenes indigenas de la region ingresen a la

UIEP. Una estudiante relata y su paso por el CONAFE:
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Después de la secundaria (...) preparatoria; dos afnos de servicio en el
CONAFE (Consejo Nacional de Fomento Educativo) para ganarme una
beca para seguir estudiando, y de los dos afios, cuatro afos llevo en la
Universidad (10ME).

Si, era instructor comunitario, un afno estuve afuera me daban de comer,
me daban todo. Porque fue por una necesidad de seguir estudiando el
bachilleres () EI CONAFE me dio una beca de tres afos para seguir
estudiando (6HE).

El CONAFE les brindé la posibilidad de seguir estudiando el bachillerato e ingresar a la
Universidad, un estudiante menciona que cuando estuvo en el CONAFE, fue cuando
llegaron a promocionar la UIEP, y de esa forma tuvo su primer acercamiento a la

Universidad.

vi. Oferta académica

La UIEP al igual que las deméas Ul tiene entre sus objetivos impartir carreras con
caracter de desarrollo local, que impulsen la cultura y economia de la regién. Desde
2006, ofrece las carreras en Lengua y Cultura y en Desarrollo Sustentable; en 2010, se
graduo la primera generacion de ambas licenciaturas. A partir de 2010, la UIEP ampli6é
su oferta educativa con la creacion de la licenciatura en Turismo Alternativo, en 2011
incorpora Ingenieria Forestal comunitaria y en agosto de 2014, Salud Comunitaria
(UIEP, s.f).

El primer semestre es de tronco comun para las licenciaturas de Lengua y Cultura y
Desarrollo Sustentable lo cual permite cierta movilidad entre una y otra carrera en los
estudiantes. Los docentes de la UIEP estan viendo la posibilidad de hacer un tronco
comun que también incluya Turismo Alternativo e Ingenieria Forestal comunitaria.

Las licenciaturas mencionadas tienen como objetivo:

Impulsar procesos de revaloracion, revitalizacién, consolidacion de las
lenguas y de las expresiones culturales de nuestros pueblos originarios,
asi como para explorar rutas alternativas para impulsar su desarrollo con
apego a los valores y tradiciones que han caracterizado la armonia de
su relacion con el medio ambiente (UIEP, 2006:36).

La oferta educativa ira creciendo a partir de las necesidades y de las potencialidades
de desarrollo de las comunidades. El campo laboral de estas carreras es incipiente,

no hay espacios profesionales formalmente constituidos para realizar estas
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actividades: el fin es, no obstante, generar y realizar proyectos culturales, sociales y

econdémicos en la region.

vii. Modalidades de titulacion

Las modalidades de titulacion en la UIEP son por mérito académico, tesis
individual o en coautoria, informe de vinculacion y servicio social a la comunidad,
produccion de materiales didacticos y propuesta pedagdgica.

Por mérito Académico, el requisito es tener un promedio de 9.0 y no haber
presentado ningun examen extraordinario. Es la opcidon a la cual mas recurren los

estudiantes para la titulacion, aunque también deben de cubrir ciertos requisitos:

Tiene mucho que ver con la vida académica que lleva el estudiante, si
realizé vinculacion, si estuvo en la comunidad participando, si ha
presentado alguna conferencia, si ha salido a presentar en otros lugares
o0 ha asistido por ejemplo a foros (Dir. LyC).

La tesis individual o en coautoria debe ser pertinente para la solucién de problemas;
ademas debe estar basada en una investigacién experimental, observacional, de
desarrollo tecnolégico, bibliografico y/o de campo. En el informe de vinculacién y
servicio social a la comunidad, el estudiante realizara un escrito que contenga el
sustento tedrico y metodolégico de las acciones efectuadas durante el trabajo en la
comunidad. En ambas opciones, los alumnos cuentan con un asesor interno y otro
externo, quienes les dan seguimiento a su proyecto de investigacién desde el inicio
hasta el final del reporte o la tesis. De estas dos formas de titulacion, los estudiantes
recurren con mas frecuencia al informe de vinculacién y servicio social debido a que, a
lo largo de la carrera, van recopilando la informacion, ademas de que es un trabajo de
corte méas descriptivo.

La produccion de materiales didacticos sobre aspectos relevantes de la lengua,
la cultura o el desarrollo regional, puede ser plasmada en video documental, material
audiovisual, manual de estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje, antologia,
comic, manual de juegos y juguetes, memoria de experiencias, folletos, entre otros. La
Propuesta Pedagdgica consiste en la presentacion de un programa, de un sistema de
evaluacion o de un modelo que contribuya a fortalecer la calidad de la educacién “sin

importar la restriccién de un nivel y modalidad educativa” (UIEP, 2014:s/f). Hasta 2013,
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ningun alumno se habia titulado por las opciones de produccién de material didactico y

propuesta pedagdgica

c) Percepciones del modelo educativo intercultural

i Modelo Educativo Intercultural

El modelo educativo Intercultural de la UIEP tiene como mision:

Formar profesionales, docentes, e intelectuales e investigadores a través
de un modelo de educacién superior, -basado en principios de
interculturalidad y sustentabilidad- que contribuya a promover el
desarrollo humano, econémico, social, cultural y territorial de los pueblos
y culturas indigenas con los diversos sectores sociales, en un marco de
equidad, respeto y cooperacion (UIEP, 2006:36).

Las funciones particulares que tiene este MEI son desarrollar un enfoque pedagdégico
basado en el constructivismo sociocultural, instaurar un dialogo de saberes y
conocimientos indigenas y no indigenas, asi como propiciar valoracion y revitalizacion
de la cultura y lenguas indigenas, respeto por la diversidad, por mencionar las mas
importantes.

Para llevar a cabo lo anterior, el eje de vinculacion a la comunidad juega un
papel importante para propiciar la valoracion y revitalizacion de las culturas de los
estudiantes indigenas y de las comunidades de la region, garantizar el desarrollo
profesional del estudiante y en el desarrollo de proyectos socioeducativos, culturales y
productivos.

Las percepciones que tienen los diferentes actores de la Universidad
(Directivos, académicos y estudiantes) sobre el funcionamiento del Modelo Educativo
Intercultural son diversas; sin embargo, mas que una opinién positiva o0 negativa sobre
su funcionamiento, los actores plantean ciertas preocupaciones con respecto de su
implementacion y fortalecimiento.

El enfoque pedagodgico del MEI esta orientado por el constructivismo
sociocultural planteado por Vygotsky, que “considera la educaciéon como un proceso en
que el conocimiento se construye colectivamente, y plantea que la ensefianza tiene
una dimension social que se apoya en el marco de las experiencias del contexto donde
el individuo se desenvuelve” (Casillas y Santini, 2006:159). Conforme con este

enfoque, las tradiciones culturales y las practicas sociales juegan un papel importante
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en la formacion de los estudiantes; en el proceso de ensefianza aprendizaje, éstos son

vistos como sujetos activos y participativos, constructores de significados.

Los principios del constructivismo sociocultural convergen con la
intencion formativa de la Universidad Intercultural, que pretende abrir un
espacio a los conocimientos y saberes alimentados por la experiencia y
la axiologia de los pueblos de México con el fin de contribuir a su
recuperacion, andlisis y sistematizacibn para lograr una nueva
proyeccion cientifica de su valor, de la vigencia de su aplicacién y de sus
potencialidades para complementar y colaborar con la ciencia moderna,
asi como para enriquecerse con sus avances (Casillas y Santini,
2006:159).

Los entrevistados, en ningln momento, mencionaron que fuera un enfoque pedagogico
constructivista. Sin embargo, identificaron como principios fundamentales de este MEI,
la interculturalidad, el respeto a la identidad y a la diversidad cultural. Les preocupa que
sea un modelo educativo que no haya sido elaborado por estudiosos de la regién; un
informante plantea que es necesario “una teoria pedaglgica nacida desde la
perspectiva de lo indigena” (Informante), que los tome en cuenta como sujetos activos,
con su propia filosofia y formas de concebir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A algunos estudiantes les preocupa que el modelo educativo intercultural sea:

Una estrategia mas de gobierno para... no sé... sacar a las lenguas, 0 si
es algo personal (la forma en como toman las decisiones de las
autoridades de la UIEP), o quiz& existe la oportunidad para que tenga
valor la lengua... no sé... Y pues en ese sentido tengo dudas (3HE23).

El modelo educativo de la UIEP no les parece que sea intercultural. Un estudiante
menciona que “todo esta en teoria pero no en la practica jEs lo malo! creo que pasa en
todos los temas" (6HE24). Otro estudiante asevera que la educacion intercultural es lo
mismo que la educacion bilingle: “es la misma gata pero revolcada” (3HE23). Los
comentarios anteriores estan ligados a que consideran que el modelo educativo de la

UIEP no es "tan intercultural":

Siento que no mucho... siento como que no, porque... asi como lo
plantea totalmente la planeacion de Lengua y Cultura, siento que no se
esta deslindando, arriesgando... (a romper con el modelo tradicional)
Empezar dese ahi para poder dar el ejemplo a los alumnos, en ese
sentido ¢coémo iba dar clases acad?, en ese sentido siento que no, no
concuerda con nada de lo que dicen (3HE23).
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Sin embargo, para otros estudiantes, el modelo educativo, si ha sido importante en la

valoracion de su cultura. Una alumna menciona:

Si influye mucho, porque en pocas palabras seria como valorar lo que
somos. Poniéndonos a reflexionar (profesores), nos ponen ejemplos de
gue hay culturas que se estan perdiendo por lo mismo de que no lo
valoran ellos mismos; y viene gente de fuera y lo valora mas él, que la
gente propia de la comunidad (1ME25).

Hay otros actores que manifiestan que el modelo educativo “es un modelo intercultural,

su hombre los esté diciendo: interactuacion de culturas diversas, por supuesto que si

tenemos” (1) D). La UIEP ha incorporado principalmente a nahuas y totonacos en su

matricula.

il.

Nos gustaria tener las siete culturas que existen en el Estado de Puebla
o los siete grupos étnicos, sin embargo, no tenemos todavia la
oportunidad. Hasta hoy podria decir con justa razén diria que tenemos
nahua hablantes, tutunaku hablantes, mixteco hablantes y, popoloca
hablantes pero son muy pocos. Por ejemplo popolocas creo que
estuvieron cinco con nosotros, mixteco hablantes es solamente una
compafiera (estudiante). Sin embargo hemos estado trabajando, ya lo
decia también en un principio como que tomandole o dandole valor a su
cultura a su lengua (1) D).

Respeto a la diversidad cultural

La UIEP promueve el respeto a la diversidad cultural al matricular a estudiantes

indigenas, al incorporar la diversidad de conocimientos de las culturas y lenguas

indigenas en los planes de estudio asi como al fomentar el respeto y la interaccién con

las culturas e identidades étnicas. Una de las formas de hacerlo es incorporando en los

planes de estudio la ensefianza del nadhuatl y del totonaco. Asi lo refiere un directivo,

“‘creo que lo primordial es lengua originaria, eso es lo que nosotros trabajamos,

tenemos mucho que trabajar porque ha sido dificil quitarnos de esa visidn occidental,

de ese conocimiento occidental” (Dir. LyC).

Todos los actores consensaron que les parecia bien que exista en el modelo

educativo la ensefianza de la lengua originaria.

Por mi parte creo que esta muy bien, a mi parecer seria muy completa
porque aqui al principio, aqui, te dan la lengua materna que hablas ta y
ya después de cuatro semestres te dan la lengua totonaca; en este caso
(IME25).
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Sin embargo, la UIEP no cuenta con la capacidad, ni con el personal necesario para
atender la diversidad lingiistica; la solucion ha sido que los mismos estudiantes vayan

armando su propia gramatica.

En funcion en como se maneja la gramatica del tutunaku, les estamos
pidiendo también que ellos trabajen su gramatica. La compariera que es
mixteco hablante parece que va a trabajar también (gramatica), como
esta trabajando el que habla popoloca, parece que los dos de habla
diferente le han puesto mucho interés. Siento que han aprendido asi
como les enseflamos el nahuat y el tutunaku ellos estan haciendo o
gueriendo rescatar su lengua (1) D).

El fomento al respeto y a la interaccion de culturas, segun atestiguan los informantes
en la UIEP, se esta trabajando sin comprenderse del todo; no hay un dialogo entre
autoridades y estudiantes: algunos de ellos los ven como “pobrecitos” carentes de
preparacion educativa. Los estudiantes son criticados por sus formas de vestir por
parte de algunos administrativos y docentes:

Echan discriminacion a las personas que vienen [...] Estaban criticando
la forma de vestir, entonces nos quedamos pensando, ¢por qué esta
criticando si esté trabajando en una institucion intercultural? Se supone
gue esa institucion, esta no para acabar con la discriminacién, para
evitar que se lleve aca y todo eso (4AME22).

Ademas, los mismos alumnos reproducen discriminacion entre pares de tipo social y
cultural. “Aqui conviviendo con los chavos siento que todavia, que aqui hay... no sé...
hay unos poquitos que se quieren sentir superiores” (5HE23).

Por otra parte, para fomentar el respeto a la diversidad cultural, las autoridades
realizan eventos en la Universidad que muestran la diversidad cultural, en el Dia
Internacional de la mujer, el festival de la diversidad cultural, Santujni (Todo Santos),
entre otros. Las acciones para llevarlas a cabo han sido exposiciones sobre una
tematica en especifico: elaboraron materiales pedagdgicos; escribieron o leen en
idioma indigena poesia, cuentos, leyendas; realizaron practicas culinarias, musicales,
artesanales, y danzas, con el objetivo de darlas a conocer y a su vez incidieron en la
reflexion de los estudiantes de las culturas y lenguas indigenas. Un directivo menciono:
“Las lenguas originarias es lo que permite al joven hablar el dia internacional de la

mujer pero va a serlo con sus propias caracteristicas de lengua y cultura” (Dir LyC).
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Las autoridades parten del supuesto de fomentar el respeto a la diversidad
mediante la interaccion de poblacién indigena y mestiza, quienes ya traen referentes
de ambas culturas. “Nosotros nos damos cuenta que el mestizaje ahorita no lo
podemos evitar pero lo podemos ir entendiendo, tenemos que ir compartiendo ese

modelo (educativo intercultural)” (Dir. LyC).

iii. Fortalecimiento de la valoracion étnica

La UIEP fomenta la autoafirmacion étnica y respeto a su cultura a partir de:

Intentos de reorientar la conciencia de pertenencia a un grupo
socialmente descalificado, hacia la autoafirmacion de la personalidad
diferenciada...intentos de revitalizar las culturas marginadas o de
dignificar la autoadscripcion [...] étnica y la identidad cultural de las
minorias (Hernandez, 2001:6).
Fortalecer la identidad étnica y la revitalizacion de las lenguas y las culturas no es un
proceso facil; es un proceso complejo, existe una gran diversidad de culturas y
lenguas. Los indigenas no pueden homogenizarse en un solo grupo: cada uno de ellos
ha sufrido procesos de discriminacién y exclusion particulares y las formas en las que
las han enfrentado, dependen también de su construccion histérica. Es necesario
realizar estrategias diferenciadas con cada cultura, grupo lingtiistico, inclusive tomar en
cuenta los contextos de tipo social, politico y econémico en los que viven; las
experiencias de vida y escolares de los estudiantes. La multiplicidad de variables que
intervienen en el empoderamiento®’ de los estudiantes indigenas hace reflexionar a un

docente.

Todavia no tenemos una claridad en cuanto a ¢,cémo relacionar la parte
de la formacién de los estudiantes a el respeto y el fortalecimiento vy la
revitalizacion de practicas culturales de los jovenes de la region. Yo
creo que ahi si habria que hacer adecuaciones al modelo para poder
responder (a las necesidades) (4 D).

47 Entenderé el empoderamiento como una estrategia para que grupos excluidos y marginados
social y culturalmente “incrementen su poder, esto es, que accedan al uso y control de los
recursos materiales y simbdlicos, ganen la influencia y participen en el cambio social. Esto
incluye también un proceso por el que las personas tomen conciencia de sus propios derechos,
capacidades e intereses, y de como éstos se relacionan con los intereses de otras personas,
con el fin de participar desde una decision mas solida en la toma de decisiones y estar en
condiciones de influir en ellas” (Murguialday et al, 2006: s/p)
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Un docente de origen indigena manifiesta que la identidad étnica no es algo que se
aprende desde el exterior sobre la importancia de sus culturas sino que es un proceso

de reflexion sobre lo que piensa y siente el sujeto.

(En la vision occidental) te voy a ensefar, no, nuestra mentalidad
(ndhuatl) es voy a despertar la cultura, ese conocimiento, despertar al
futuro, despertar la identidad, despertar mi condicién, despertar, todo es
despertar [...] Todos los conceptos son manejados muy diferentes al
contexto indigena, en lo instrumental son instrumental, son
concepciones que nosotros no entendemos o con tanto bombardeo
comprendemos diferente (Informante).

La percepcién anterior sobre identidad étnica concuerda con la de un estudiante
también de origen nahuat:

Entonces yo siento que esa parte de la identidad creo que... creo que no
necesitamos que nos la ensefien sino nosotros mismos darnos cuenta de,
de lo que pasa, de lo que esta sucediendo, de lo que ocurre. No nada
mas es irse a la escuela y decir: “no, dentro de la escuela yo voy a
ensefar que la identidad es esto, que la identidad es todo, que cultura es
todo lo que aprendo, que la identidad, que la cultura”, jno! sino que
nosotros mismos tenemos que dar (nos) cuenta. [...] lo esencial o lo mas
importante es lo que yo sé, lo que yo aprendo de las experiencias de los
demas (2HE23).

El informante enfatiza que la valoracion no es algo que aprenda el estudiante de
manera externa, sino algo que se aprende con base en las reflexiones que hace el
mismo sobre su comunidad, sus costumbres y sus tradiciones. Para él es muy
importante el aprender del conocimiento extraescolar, aprender de las personas de su
pueblo: "hay algunas que no han estudiado, no han ido a la escuela, pero aun asi
saben escribir, saben leer y han escrito varias cosas que para mi son importantes"”
(2HE23).

Las aseveraciones anteriores concuerdan con el concepto de etnogénesis, al
decir que el sujeto es quien resignifica su propia identidad, ya que las mismas
estrategias institucionales para la autoafirmacion étnica surten efecto de manera

distinta en los estudiantes, dependiendo de sus historias de vida.
Conclusién

Para la valoracion y revitalizacion de la cultura de los pueblos indigenas, ha

sido de gran trascendencia el auge de las politicas internacionales y nacionales para el
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reconocimiento de derechos indigenas a partir del impulso de iniciativas de base
étnica. Sin embargo, en México, como en otros paises, no existe un didlogo entre
gobierno y organizaciones indigenas para una educacion intercultural, lo cual también
ocurre en el estado de Puebla y particularmente en la UIEP.

A nivel institucional, el Modelo educativo Intercultural (MEI) es compatible con el
sistema social y econémico del pais y de la regién, se busca: “la convivencia pacifica y
armonica entre los diferentes, pero sin que se resuelvan las condiciones de asimetria 'y
desigualdad estructurales” (Pérez y Argueta, 2012:25). El medio para lograrlo es
mediante el empoderamiento de los estudiantes indigenas a través de su formacion
académica y el impulso de proyectos comunitarios que permitan el desarrollo
econdmico, social y cultural de los pueblos de la regién. A nivel local el MEI les resulta
ajeno y sin un impacto real en la region, para algunos de ellos es necesario primero
“cambios sociales y estructurales que incluyan amplios procesos de descolonizacion y
liberacion” (Pérez y Argueta, 2012:25). Y sobre todo ser tomados en cuenta en su
construccién y/o por lo menos en el desarrollo del MEI, lo cual tampoco pasa, pues
este funciona de acuerdo a sus reglas de operacién y de acuerdo a la correlacion de
fuerzas en la region.

A partir del MEI de la UIEP, los actores conciben dos mecanismos para
revitalizar las culturas de la region, que son el respeto a la diversidad cultural y el
fortalecimiento de la valoracién étnica, para realizarlos es necesario que los tomadores
de decisiones hagan un diagnéstico en la zona de como se ha avanzado en ambos
ambitos, con ese estudio es mas pertinente conocer cuales son las debilidades y
fortalezas para la promocion de la valoracién étnica, pues recordemos que cada cultura
y grupo linglistico tienen formas particulares de construir su identidad étnica.

En la Sierra Nororiental de Puebla estan asentados nahuas, totonacos y
mestizos. Histéricamente los nahuas y totonacos han mantenido relaciones culturales
de intercambio; sin embargo antes de la Colonia, mantenian relaciones de poder
asimétricas, principalmente de nahuas sobre totonacos, que probablemente han
permeado en la forma en la que estos grupos se relacionan entre si.

No obstante, en la actualidad, los dos grupos son discriminados de igual forma
por la poblacion mestiza. Estos los han excluido de las decisiones econémicas y
politicas de la region; sin embargo, ellos han conformado organizaciones indigenas
para el reconocimiento de sus derechos y como sujetos han desarrollado estrategias

para poder insertarse en la cultura occidental y no ser excluidos.
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En el fortalecimiento de la valoracion étnica, debemos de tomar en cuenta lo
antes dicho, pues estas poblaciones indigenas han sufrido procesos de aculturacién y
pérdida de su lengua, pero también han resignificado la cultura exterior para adoptarla
a su propia cultura, lo cual es parte de sus procesos de etnogénesis.

Muestra de ello es la forma en como los joévenes indigenas usan el espafiol
como segunda lengua, para ir escalando socialmente, llegan a utilizar ese idioma a su
conveniencia, para insertarse a espacios que sin su utilizacion no podrian acceder,
pero no por ello renuncian a su pertenencia cultural y linguistica. Sin embargo, esta
accion puede llevarlos a procesos de aculturacion, pues pueden juzgarse desde la
mirada del “otro” del que lo discrimina y “asumen como rasgos propios lo que el
discriminador les atribuye es decir que se tornan ajenos a si mismos y se esfuerzan por
desvincularse de aquello de lo que nunca podran desligarse” (Tubino, 2012:80). Lo
antes dicho me permite comprender como estos procesos de adaptacién inciden en su
construccion identitaria.

Es importante sefialar que los procesos de etnogénesis de los estudiantes
indigenas en la UIEP, en esta tesis, los analizo tomando en cuenta el modelo educativo
y el contexto regional y local, pues esta forma de analisis me permite comprender el
impacto del modelo educativo en las experiencias escolares de los estudiantes

indigenas de la Licenciatura en Lengua y Cultura.
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Capitulo 3. Licenciatura en Lengua y Cultura: Procesos de etnhogénesis de

estudiantes indigenas

En el capitulo 3, intentaré explicar como el Modelo Educativo Intercultural de la UIEP,
enfocado en el funcionamiento de la Licenciatura en Lengua y Cultura impacta de
diversas maneras en los procesos de etnogénesis de estudiantes indigenas. Estos a
partir de sus experiencias escolares en actividades curriculares y extracurriculares
reflexionan sobre su identidad étnica e inclusive llegan a resignificarla de manera
positiva.

Para mostrar lo anterior, en este capitulo, explicaré la estructura de este plan
curricular a partir de sus ejes de formacién y actividades extracurriculares, identificando
las materias, contenidos y acciones que de acuerdo a los actores (directivos, docentes
y estudiantes) son cruciales para la valoracion y revitalizacién de las culturas y lenguas
indigenas, y que en la practica han sido importantes para que los estudiantes
reflexionen sobre su identidad étnica. Tomaré en cuenta sus propios relatos, donde
ellos mismos articulan su contexto con experiencias de vida y escolares que han
incidido en sus procesos de etnogénesis. Estos procesos muestran que una misma
accion institucional puede causar diversos efectos en la identidad étnica de los
estudiantes.

Cabe aclarar que los datos que aqui analizaré, fueron recopilados en el trabajo
de campo realizado en el afio 2011, por lo que en la actualidad pueden existir algunos
cambios en la forma en la que funcionan los ejes de formacién y en la manera en la
gue los docentes imparten las materias, asi como en las acciones que actualmente

realiza la institucion para la valoracion de la cultura y lenguas indigenas.
i. Mision, visién y objetivo

La Licenciatura en Lengua y Cultura (LyC) fue creada para dar continuidad a las
iniciativas de base étnica que reconocen la realidad pluricultural y plurilingtie en
nuestro pais.

Esta licenciatura surgié del Modelo Educativo Intercultural (MEI) con el fin de
contribuir a la valoracion y revitalizacion de la diversidad linguistica y cultural en la
region. Tiene la particularidad de que busca estar intrinsecamente unida a la valoracion
y revitalizacion de las lenguas y culturas de sus estudiantes y de las comunidades

indigenas.
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Los principios generales de la Licenciatura en (LyC) estan plasmados en su
mision y objetivos. El programa busca formar profesionales e intelectuales que
propicien procesos de valoracion cultural y revitalizacién de las lenguas indigenas por
medio de la investigacion y ensefianza de conocimientos tedricos, metodologicos,
técnicos y practicos, para que los estudiantes y egresados puedan dar solucién a
problematicas educativas y socioculturales. Asi lo observamos en el cuadro 9 de
manera detallada.

Cuadro 9.
Principios de la Licenciatura en LyC

Mision “Formar profesionales e intelectuales comprometidos con la valoracion,
continuidad y revitalizacion de las lenguas originarias, las expresiones
culturales y el saber de los pueblos a través de la investigacion y el
intercambio de conocimientos y experiencias, promoviendo la equidad, la
solidaridad y la cooperacion entre los diferentes sectores y grupos
culturales que conforman nuestros territorios, mediante estrategias de
participacion que propicien nuevas formas de convivencia social’.

Vision “Nuestra licenciatura generara procesos que propicien la revitalizacion y
continuidad de las expresiones culturales, las lenguas originarias y el
saber de los pueblos, con el fomento de la participacion de los diversos
actores sociales, creando espacios y medios para su difusion y valoracion;
consolidando con ello nuestro posicionamiento y reconocimiento dentro
del desarrollo social y cultural de las regiones”.

Objetivo “Formar profesionales e intelectuales con una vision critica y analitica de
su realidad, fortaleciéndolos con conocimientos tedéricos, metodoldgicos,
técnicos y practicos que, conjugados con los saberes propios del entorno
comunitario, permitan colaborar ética y solidariamente en la solucién de
problematicas socioculturales, coadyuvando con ello al desarrollo social,
politico, econémico y cultural de sus regiones”.

Fuente: (UIEP, 2006:86)
La percepcién que tienen los actores sobre el funcionamiento de la licenciatura en LyC,
varia por ejemplo, para los actores que parten de un primer acercamiento al modelo
educativo de la UIEP, el fin de la licenciatura en LyC es muy claro, valoracién de la
cultura y revitalizacion de la lengua. Lo principal es la ensefianza de la lengua (a partir
de la gramatica), la cultura y la historia de los pueblos indigenas, ademas del rescate

de algunos conocimientos y practicas ancestrales.

En los planes de estudio creo que lo primordial es lengua originaria, eso
es lo que nosotros trabajamos, tenemos mucho que trabajar porque ha
sido dificil quitarnos de esa vision occidental, de ese conocimiento
occidental (Informante Dir. LyC).
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Falta mucho fomento en torno a la identidad étnica el cambio no se hace
de la noche a la mafana, han sido pueblos oprimidos histéricamente.
[...] Falta mucho, porque después de que cuantos afios que estuvieron
marginados ahorita que se esta tomando en cuenta todo lo que ellos
tienen, jhijole! te diria que no es de la noche a la mafiana. Entonces
tienen que pasar varias generaciones para que esto vaya cambiando
(Informante).

En cambio para los informantes que tienen una vision mas antropolégica y/o que son
indigenas con una identidad étnica muy arraigada, el plan curricular debe contemplar la
enseflanza de la cultura y la lengua en conjunto. Lo principal es la filosofia, la
cosmovision de los pueblos, razén por la que la ensefianza de la lengua no puede ir
desligada de esos dos componentes. Los estudiantes no solamente deben darse
cuenta de la importancia de su cultura sino realizar investigaciones y acciones que
reconozcan en la practica sus derechos, sus conocimientos y practicas ancestrales

como un todo.

Lengua y cultura es un paralelismo entre Lengua y Cultura: si te doy
lengua te doy cultura y si te doy cultura te doy lengua; son conceptos
inseparables no existe en nosotros el famoso y de unién, si de
preparacion, desparece la unién con las palabras aglutinantes, con las
palabras metaforica, filosofica. Para entenderlo tenemos que ver la
filosofia, la metafora y los cantos. Hay que partir desde la vision de los
pueblos indigenas (Informante).

Mira nosotros estamos buscando que los jévenes revitalicen su lengua,
es uno de los primeros aspectos. Todos estos procesos sociales y
culturales, entonces dar a conocer la historia, lo que es la cultura, la
cosmovision, entonces, todos estos aspectos estan englobados no
solamente en la lengua. Si tu quieres revitalizar la lengua no debes dejar
de lado la cultura, entonces la cultura encierra todo, entonces es lo que
nosotros estamos buscando, buscar nuestros origenes (Informante 2)

Los beneficiarios de este programa son principalmente indigenas, aunque también
pueden incorporarse personas interesadas en conocer y promover la realidad
pluricultural del pais. Los objetivos de formacién de esta carrera son: fortalecer “su
identidad al reconocer el valor de su lengua materna y de su cultura, asi como la
prevalencia que éstas deben tener como mecanismos de transmision y desarrollo de
los valores culturales y de la identidad étnica” (UIEP, 2006:84). Los egresados deberan
promover el uso de la lengua materna en los &mbitos educativos, para la insercion de

contenidos culturales y linguisticos en la planeacion educativa de los pueblos
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indigenas. Ademas de contribuir al desarrollo de las comunidades, mediante el

impulso, planeacion y seguimiento de proyectos educativos y culturales.

ii. Matricula estudiantil

La licenciatura en Lengua y Cultura desde el 2006, afio de su creacioén, hasta el afio
2014, ha matriculado a ocho generaciones (ver tabla 3). Del 2006 al 2010, solamente
existian dos carreras en la UIEP, Lengua y Cultura y Desarrollo Sustentable. De
acuerdo a los datos mostrados en el cuadro 10, en el primer ciclo escolar 2006-2007 la
matricula de primer ingreso era de 121 alumnos, bajé a 74 en el siguiente ciclo y en el
ciclo escolar 2013-2014 era de 35 estudiantes, por lo que hubo un descenso de 86
alumnos de nuevo ingreso durante el periodo. De 2008 a 2014 la matricula ha sido de
aproximadamente de 30 alumnos; sin embargo, en 2012-2013 disminuyé hasta 13
alumnos (afio en el que hubo un movimiento de estudiantes y de profesores).

El total de inscritos de 2007 a 2008 es de 156 y en 2013-2014 es de 74 alumnos, con
lo que se aprecia un descenso de 82 estudiantes entre la primera generacion y la
tltima de referencia, superior al 50%.

A efectos de estudios posteriores, la reduccién de matricula en LyC, en general
puede deberse, a las ya mencionadas en el capitulo 2. En particular, el decremento de
la matricula en LyC puede deberse a que es una carrera que asocian con la docencia
los estudiantes; por lo que su primera opcion para ingresar es la Escuela Normal
Superior o la Universidad Pedagégica Nacional. Aunque lleguen a estar, éstas
opciones educativas lejos de sus comunidades, hacen el esfuerzo de matricularse,
porque sienten que hay mayores posibilidades de encontrar un trabajo, que ser
egresado de la UIEP; inclusive pueden haber oido experiencias de escaso campo de
trabajo formal de los egresados y eso los haya hecho buscar otras opciones
educativas.

La matricula de mujeres es mayor que la de los hombres: en la primera
generacion era de 81 hombres y 122 de mujeres y en 2013-2014 era de 26 hombres y
48 mujeres. Lo anterior debido a que LyC es una carrera que los estudiantes asocian
con la docencia. No obstante, en el ciclo escolar 2013-2014 se inscribieron 18 hombres

y 17 mujeres de nuevo ingreso (ver cuadro 10)
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Cuadro 10

Licenciatura en Lengua y Cultura

Matricula
Ciclo Nuevo Mujeres | Hombres Inscritos Mujeres | Hombres
escolar Ingreso (Total)
(Afo posterior)

2006-2007 121 72 49

2007-2008 74 42 32 156 92 64
2008-2009 35 22 13 159 96 63
2009-2010 31 17 14 165 95 70
2010-2011 38 22 16 108 67 41
2011-2012 26 18 8 79 52 27
2012-2013 13 9 4 59 41 18
2013-2014 35 17 18 74 48 26

Fuente: Construccion propia, informacion recopilada en CGEIB, REDUI y UIEP.

En el 2010 egreso la segunda generacion de estudiantes de la licenciatura en Lengua y

Cultura, que representé la poblacién con la que realicé el trabajo de campo en la UIEP.

La tabla 4 indica que la matricula inscrita en séptimo semestre de LyC es de 38

estudiantes, 25 mujeres y 13 hombres. Veintiin de ellos son totonacos, nueve nahuas,

ocho hispanohablantes y un mixteco (ver cuadro 11).

Cuadro 11.

Lenguay Cultura
Matricula de Séptimo semestre
(agosto-enero, 2010)

Matricula Total 38
Mujeres 25
Hombres 13

Origen étnico-linguistico

7 bilinglies nahuatl-espafiol

Origen étnico-linguistico

21 bilinguies totonaco-espafiol

Origen étnico-linguistico

8 hispanohablantes

Origen étnico-linguistico

1 bilinglie mixteco-espafiol

Origen étnico-lingdiistico

1 trilingUe espafiol-totonaco-nahuatl

Informacién recopilada en trabajo de campo en diciembre de 2010.

Es importante hacer notar que la mayor parte de los estudiantes de esta licenciatura

son bilingles, hablan la lengua materna y el espafiol. Inclusive los alumnos que tienen

padres de grupos linglisticos diferentes llegan a hablar tres idiomas. Los indigenas
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que asisten a esta Universidad son principalmente de origen totonaco, ya que ésta se
encuentra localizada en una zona de influencia totonaca.

Los lugares de residencia de los estudiantes varian, sin embargo existe la
constante de que los que hacen menos de una hora y media de camino, van y vienen
desde sus comunidades de origen, y los que hacen mas de dos horas, por lo regular,
se instalan en Lipuntahuaca y en Huehuetla.

iii. Plan curricular (Ejes de formacion)

El plan curricular de Lengua y Cultura estd conformado por los siguientes ejes:
Metodolégico y de Vinculacion (transversal), Disciplinario (cultural, linguistico y
educativo), Lenguas y Préctico Instrumental (ver cuadro 11). La funcién de estos ejes
es formar profesionales ligados a las problematicas sociales y educativas de los
pueblos indigenas.

A través de los cursos talleres y de las materias que tienen como
objetivo la elaboracion e instrumentacion de proyectos concretos, los
cuales deberan ser definidos a partir del conocimiento y exploracion de
una problemética especifica en una comunidad en particular y con el
Modelo de Vinculacion. (UIEP, 2006:94)

El eje Metodolégico y de Vinculacién responde a las expectativas de formacion
profesional por competencias®: propone responder a la solucién de probleméticas
sociales y culturales, sociolinglisticas y educativas, a partir de las experiencias del
estudiante de vinculacion con la comunidad.

De acuerdo con el Modelo Educativo de las Ul (Casillas y Santini, 2006:188) la
estrategia metodoldgica, consecuente con la formacién por competencias, consiste en
propiciar el aprendizaje basado en proyectos académicos. Este aprendizaje debe
contemplar la realizacibn de practicas interdisciplinarias donde todas las areas
formativas contribuyan a la adquisiciobn de conocimientos o al disefio de la solucion
esperada. EI manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion es
considerado como herramienta para analizar posibles vias para resolver problemas y
tomar decisiones conforme con “La perspectiva de ensefianza situada, basada en el

enfoque constructivista, que ayuda al estudiante en el logro de aprendizajes

48 “Las competencias profesionales se definen como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y responsabilidades que el estudiante desarrolla en su trayectoria de formacion para llevar a cabo
exitosamente determinada actividad profesional con un alto sentido de compromiso y ética profesional”
(Casillas y Santini, 2006: 188)
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significativos porque surge de sus intereses y motivaciones” (Casillas y Santini, 2006:

189).

Cuadro 11
Ejes
Licenciatura en Lenguay cultura

Metodolégico

Disciplinario

Metodologico Préactico Actividades
i

y de Cultural | Linglistico | Educativo | Lenguas | Instrumental | Extracurri-
vinculacion culares

Fuente: (UIEP, 2010)

- Elaboracion de programas de las materias

La elaboracion de los programas de cada uno de los cursos del plan curricular no ha
sido facil*: hasta el afio 2010, no existia un proceso de inmersién en el modelo
educativo intercultural, lo cual los llevo a elaborar temarios sin necesariamente estar

acordes a una educacion intercultural®. Asi lo afirmé un docente:

A mi cuando entré me tocé dar clases a sexto semestre, pero como

eran materias que nunca se habian dado antes, porque era la primera

generacion, entonces a mi me dijeron: “tienes que darla y haz el

programa”. Pues yo que venia llegando sin un acercamiento profundo

para lo que es la educacion intercultural, pues creo que elaboré el

programa pensando en una Universidad convencional (tradicional).

Desde mi formacion académica y con los contenidos que yo creia

necesarios. (4) D)
Cada inicio de semestre el Director de Lengua y Cultura o el docente asignado por el
primero, se reune con los demas docentes para realizar la planeacion de la carrera.
“Por ejemplo en el semestre que inicia en agosto, ese periodo de planeacion inicia en
junio-julio; el semestre que empieza a principios del afio, el periodo de planeacion inicia
en enero” (4) D). Durante este lapso, los docentes hacen la revision o modificacion del
plan de estudios para ver si es conveniente cambiar de semestre una materia o un

contenido.

4% Los programas los fueron elaborando los profesores entre los afios 2006 y 2010, en la medida en que
los estudiantes iban cursando las materias.

50 Sin embargo, la UIEP ha tratado de realizar vinculos con otras instituciones académicas para impartir
capacitacion a sus docentes. Por ejemplo, éstos en enero del 2011 participaron en un taller en la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla con el titulo: "Estrategias de ensefianza constructivista"
(UIEP, 2011). Y en el 2014 han impulsado Encuentros, Congresos, y/o han participado como ponentes de
diversos temas como la interculturalidad, identidad, lengua, tradiciones y costumbres (UIEP, 2014).
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Tenemos nuestro plan de estudios, en ese plan de estudios (...)
Nosotros le estamos dando seguimiento, hemos hecho algunas
modificaciones pues también nos hemos damos cuenta en ese trabajo
colegiado que hay algunos contenidos que no deberian de estar
digamos en un segundo semestre sino en un cuarto. Como nosotros
ahorita tenemos mas que una sola generacion, no tenemos unos
estandares para ir monitoreando hasta dénde ha repercutido en el
trabajo. Entonces lo que hacemos es que cuando nos vamos dando
cuenta vamos modificando internamente, cambiamos los contenidos de
las asignaturas para tener una direccion de contenidos desde primero a
octavo semestre (Dir. LyC).

No obstante, la multiplicidad de tareas no les permite hacer un andlisis profundo, asi lo

constata un docente.

Entonces, en ese periodo es cuando se realizan las discusiones del
colectivo por parte de los profesores de cada licenciatura. Bueno, ahi
también ocurre una cuestion, de que en esas dos o tres semanas que
tenemos hay que hacer muchas cosas, no solo revisar el plan de
estudios. Entonces al final le dedicas jnada mas un dia! para esa
revision colectiva (del plan de estudios). (4) D)

También llevan a cabo otras estrategias para revisar la concordancia de los programas

académicos por semestre.

Lo que hemos hecho ultimamente es... que... los que vamos a dar
clases, por ejemplo a cuarto semestre, nos reunimos y vemos que van a
llevar siete materias, entonces comparamos los programa de estudio
gue cada profesor de manera individual esta proponiendo. (Ejemplifica
un didlogo sobre las materias) “Voy a dar Estado y nacién, voy a dar
contenidos”, él que va a dar Semantica va a dar esto, Lengua
originaria... Vemos que cosas compartimos, que cosas a lo mejor un
profesor lo va a dar el préximo semestre. Entonces empezamos a hacer
esta revision y entonces ya se proponen las modificaciones (4) D)

Finalmente los docentes se relinen cada martes para ver la agenda de la semana, para
“platicar alguna duda que se tenga, y en algunas ocasiones también cuando se ve la
necesidad, en esas reuniones, platicamos sobre modificaciones que se tengan que
llegar a hacer. Pero no tan continuo o formal” (3) D)

La revision del plan curricular la realizan los profesores, principalmente para
verificar la concordancia de los contenidos curriculares con las necesidades de
formacion de los estudiantes.

Los actores mencionaron que el reforzamiento de la identidad étnica es a través

de la valoracién de la cultura y revitalizacion, pero sobre todo de la reflexién que hacen
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los estudiantes sobre su cultura y su lengua. Hay diferentes puntos de vista sobre si el
contenido de las materias aborda el tema de la identidad étnica. Algunos dicen que es
al cien por ciento pero otros opinan distinto, como se ejemplifica con el siguiente

testimonio:

Mmm pues si ves friamente los titulos de las materias a lo mejor si, un
cincuenta por ciento se esté manejando. Porque bueno... cuando se
esta estructurando el programa hay una parte que se dedica a la parte
linglistica, una a la parte metodol6gica y, otro a la parte sociocultural.
Digamos que en algunos de esos ejes si hay materias que tratan la

parte de la identidad (Informante).

El eje Pragmético Instrumental es el Gnico que no toma en cuenta esos temas, pues
abarca materias de computacion y estadistica, “mas técnicas digamos” (3) D). Tal vez
algunas de las materias del eje disciplinario, como las referentes a “gramatica y
traduccién”, pero las que si llegan a impactar son las referentes a la historia de los
pueblos indigenas.

Los ejes mas citados por los docentes, como claves en la identidad étnica, son:
a) el de lenguas:

En cuanto a lo curricular en torno a la identidad étnica pues... una de las
primeras actividades son las tradiciones y costumbres, digamos sobre
todo el uso de la lengua materna. En lo curricular estamos ensefiando
coémo escribir la lengua materna de los estudiantes, por ejemplo los que
hablan Tutunaku ya la hablan pero ahora les estamos ensefiando la
escritura porque nadie escribia (1) D).

b) el de metodologia y vinculacion:

Cada fin de semestre se debe tener una relacion estrecha con la
comunidad y todos los chavos de cada semestre lo van haciendo.
Entonces les dan dos semanas, una o dos semanas de investigacion
de... este... jcomo se llama? vinculos con la...vinculacién académica,
se llama, vinculacion... con la comunidad (Informante).

En el reforzamiento de la identidad étnica son importantes las actividades
extracurriculares, pues algunos docentes creen que realizando festivales, encuentros,
danzas, musica, entre otras cosas, los estudiantes resignificaran su identidad. “Hay
muchas actividades, entre esas actividades, hacemos por ejemplo, le llamamos festival
de la diversidad cultural” (1) D).
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A continuacion abordo en referencia a uno de los ejes mencionados, el

funcionamiento de las materias y las actividades que fueron significativas en los

estudiantes indigenas de LyC.

iv. Funcionamiento del Eje Metodolégico (vinculacién a la comunidad)

Del eje metodoldgico, como lo han indicado los mismos actores, es de donde se

desprende la "vinculacién con la comunidad”. Las materias impartidas en este eje son

la base para realizar proyectos de valorizacion de la cultura y revitalizacion de las

lenguas indigenas. Es el eje donde los estudiantes adquieren las bases para realizar

diagnoésticos, gestion y elaboracion de proyectos socioculturales conforme con un

proyecto de formacién que van adquiriendo de manera paulatina al cursar las

diferentes materias (ver cuadro 12).

Cuadro 12
Mapa curricular
Eje metodoldgico y de vinculacion
Semestres Materias
[ Teoria del conocimiento
Il Metodologia del diagnéstico
regional
1 Metodologia de la investigacion
social
\% Metodologia de la investigacion
etnogréfica
\% Formacion de proyectos
socioculturales
VI Gestidén sociocultural
VII Proyectos comunitarios
VIII Desarrollo cultural territoria
Optativas Ninguna

Fuente: (UIEP, 2010)

El parrafo citado a continuacion explica que inicia con:

Una materia que es Teoria del Conocimiento en donde se ven diferentes
algunos ejercicios son
operaciones mentales como la sintesis, el andlisis, la observacion, y
después empieza con diagnostico. Metodologia de la Investigacion,
hasta llegar a formular y ejecutar proyectos. Proyectos Culturales para el
caso de Lengua y Cultura. El Gltimo semestre es una materia que cierra
con una reflexién sobre el territorio. Es decir lo ideal seria que a lo largo

formas de construir

conocimiento vy,
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de los tres afios y medio, los jovenes sigan ese camino, una reflexion
sobre ¢,coOmo construimos conocimiento? hasta gestionar e implementar
un proyecto intercultural. (4) D)

No obstante, los actores manifestaron diferentes preocupaciones acerca del
funcionamiento de este eje metodoldgico y de vinculacién. La falta de consenso o
claridad en los docentes en torno a las perspectivas adecuadas para abordarse, crea
ambigliedades en la forma de operarlo.

El problema que hemos tenido aqui, también tiene que ver que como
institucion, no tenemos una perspectiva sobre como deberia de ser la
vinculacion. Entonces, igual, cuando llega un profesor (a la UIEP) le
dicen tienes que dar la materia de Metodologia del Diagndstico Regional
y ahi van hacer vinculacién (con la comunidad) los jévenes y... pues tu
adelante. Lo que ha pasado es que cada profesor desde su perspectiva
lo implementa. Algunos parten de la educacion popular, otros de la
investigacion accion, otros de metodologias como las que impulsa el
Interrural 0 Sagarpa (Secretaria de agricultura, ganaderia, desarrollo
rural, pesca y alimentacion) entonces no hay una base tebrica
metodolégica de la investigacion, sino mas bien ha sido un esfuerzo
individual. (Informante)

Otros pendientes por resolver, estan referidos a la gestion de recursos para los
proyectos socioculturales, que impulsan a los alumnos en sus comunidades, ya que la
Sierra Norte de Puebla es una zona de alta y mediana marginaciéon. En ocasiones, ni
docentes, ni alumnos tienen claridad sobre las fechas de las convocatorias que
Organismos Gubernamentales y Organizaciones no gubernamentales emiten para este
propdsito; aspecto que repercute en el seguimiento de proyectos. Asi lo manifiesta un

estudiante:

Lo que pasa es que no pudimos... como financiar algo asi el proyecto,
porque las convocatorias cuando nosotros fuimos ya se habian vencido
las fechas. [...] el producto final es un catalogo de plantas medicinales
(...) teniamos que llevarlo a la CDI ¢no?, para que ahi nos financiaran,
mas que nada o nos apoyaran. Trabajamos con una organizacion,
digamos con personas de la comunidad de un mddulo, pero pues esta
gente le hace falta lo que es, que seria... eh... econdmicamente para
comprar los productos; para hacer los jabones, shampoos o vinos, para
curar... no sé... el susto o para los granos, asi... 0 para la vesicula, pero
de manera natural, con yerbas." (1OME)

Por falta de financiamiento el proyecto no funciond y los alumnos perdieron credibilidad

para seguir realizando proyectos en la comunidad.
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No obstante el financiamiento no es el factor determinante para que los
proyectos de vinculacién sean exitosos; también influye el tiempo de permanencia de
estudiantes en la comunidad. La UIEP planea la visita a la comunidad; se hace una vez
al semestre, por una semana, lo cual consideran los estudiantes como muy poco

tiempo para lograr un acercamiento con la comunidad y consolidar un proyecto.

Uno de los problemas que yo detecté es que para ser vinculacion nos
dan de tiempo una semana. (En ese tiempo) cuesta mucho para que te
empieces a vincular con las personas ¢por qué? pues por lo mismo de
gue no eres conocido, no te conocen bien, no tienen confianza y es el
problema. [...] En Zoatecpan (municipio de Xochitlan de Vicente Suarez,
Puebla) estamos trabajando con unas mujeres artesanas, al principio si,
si habia un poco de interés, ya después vimos que no respondian y ya
dejamos de ir [...] Al principio eran platicas de intereses de a lo que
ibamos y la importancia de sus artesanias y qué tipo de comercio con
sus artesanias (6HE).

Aunado a lo anterior, existen otros factores que inciden en la insercion de los

estudiantes en las comunidades. Afecta en la continuidad que no haya “un
compromiso, que no se ande brincando de comunidad en comunidad, pero debido a
esa cuestion de que cambian mucho los profesores" (4) D) No permite que haya un
seguimiento del proyecto en coordinacién con los docentes que previamente dirigieron
a los estudiantes, por lo que regularmente éstos parten de cero.

También influye en la permanencia de los estudiantes en las comunidades,
diferentes factores externos a éstas, como conflictos grupales entre los mismos
alumnos:

Por ejemplo el trabajo (a las comunidades) se ha hecho por brigadas

(...) cuando se hacen equipos normalmente hay conflictos, se empiezan

a pelear entre los miembros de la brigada. Sienten que ya no pueden

trabajar y le piden al profesor que los cambie de brigada o que ya se

quieren pasar a otra comunidad o quieren nada mas trabajar en otra (4)

D).
Los profesores les permiten salirse del equipo de acuerdo a sus propias reglas que
establece el equipo de estudiantes. Para tratar de revertir todas las dificultades
planteadas para realizar trabajo de campo, "lo ideal si seria... un programa de
vinculacion [...] Ahorita estamos tratando de crearlo." (4) D). Un programa que
estableciera criterios de convivencia, criterios de operacion y perspectiva tedrica y

metodoldgica a seguir.
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Seria necesario que este programa contemplara la posibilidad de dar recursos
econémicos en actividades de vinculacion a los estudiantes, pues existe la dificultad
para que los estudiantes permanezcan en las comunidades, debido a la falta de

recursos econdmicos. Un estudiante asi lo externé:

No nos dan recursos (la UIEP) y es lo que nosotros también exigimos

[...] anteriormente si nos apoyaban pero ;no sé qué paso? [...]

(ejemplifica:)”hay veces que el compafiero no lleva mucho dinero, y dice

ya me voy porque no tengo mucho dinero, y no voy a aguantar toda la

semana (3HE).
Sin embargo, las autoridades mencionaron que el apoyo de la UIEP en el trabajo de
campo es contactarse con los presidentes municipales, con las comunidades "nos
damos a conocer, que es lo que nosotros queremos hacer en la comunidad y
empezamos a trabajar una semana (...) algunos tienen mucha disponibilidad y nos
apoyan con los alimentos o con el hospedaje" por lo que los estudiantes estan a
expensas de los que les pueda ofrecer la comunidad.

La falta de permanencia y continuidad de los proyectos en las comunidades
genera problemas de comunicacion y de confianza de la poblacion hacia los
estudiantes y la UIEP®.. Ademas, éstos deben enfrentar el propio contexto de la

comunidad para ganarse la confianza de las personas. Asi lo relato una estudiante:

La que me gustd méas es cuando fuimos la primera vez a la comunidad
de Tuxtla, Zapotitlan de Méndez (Puebla); me gusté mas ahi. La primera
vez que fuimos porque vi que la gente estaba interesada de que se
rescatara todo lo que tienen ellos, pero también ellos (comunidad) tenian
miedo de que saquemos la informacibn nada mas y ya no la
regresemos, lo mismo pasa en mi comunidad. (1IME25)

El resguardo de conocimientos tradicionales por parte del grupo étnico es resultado de
las relaciones interétnicas que han marcado su acontecer histérico: Los informantes

reportan las siguientes causas:

51Situaciéon que no permite realizar un principio fundamental del modelo de vinculacion, el cual es crear un
puente con la comunidad, de “realizar con y desde la comunidad los proyectos socioculturales”
(Informante). Aunque cabe aclarar que la relacion con las comunidades depende también del contexto al
que se enfrentan los alumnos.
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La gente de la region te la comparte si eres familiar pero si no, te dice
que no sabe [...] Pues quizas los sefiores saben a quién le van a
heredar sus conocimientos. Es como el elegido... cualquier persona, no,
tendria que ser su amigo (3) D).

Aqui en la regidon hay muchisimas cosas que se guardan, hasta para
hacer magia, los sefiores lo saben pero no facilmente lo comparten (2)
D).

Los indigenas no proporcionan informacion a cualquiera porque sienten
que con esa informacion van a ser dinero y ellos se van a quedar sin
nada (3) D).

No obstante hay estudiantes que relataron que hay factores claves para ganarse la
confianza de las comunidades:

Para ganarse la confianza de una comunidad “lo primero seria la
comunicacion, el lado mas fuerte seria la comunicacion” (1ME25).
Integrarse y preguntar. “si no sé algo, les pregunto ¢para qué sirve
esto?, ¢para qué? (...) No sé ;como?... pero me gand la confianza de
las personas y tiene las facilidades de decirme, ¢para qué es esto?,
¢para qué es el otro?, ¢para qué sirve? o ¢ Para quién se lo dedican? y
todo eso (4ME22).

En la practica, los informantes manifestaron que la confianza que han generado los
estudiantes ha sido a partir de sus propios recursos para comunicarse, relacionarse e
integrarse.

Si lo vemos en términos institucionales, la UIEP no habia logrado mantener
vinculaciones preferentes y permanentes con las comunidades, ni con los
representantes, ni con las organizaciones indigenas. Hasta 2010, la Universidad
seguia siendo ajena y generaba desconfianza en las comunidades.

Ademas resulta interesante que los mismos jovenes indigenas, en ocasiones,
no confiaron, ni reportaron a la UIEP o al profesor sus hallazgos por el mismo factor,

"desconfianza".

Hay mucha informacion practicamente que tienen los chavos pero que

no la comparten. [...] Los jovenes hacen investigacion y los resultados

no lo comparten con nosotros porque también piensan eso: "yo ya

trabajé, ya hice un trabajo, mi maestro lo va a publicar, entonces no le

voy a dar toda la informacion". (3) D)
El seleccionar los sujetos a quién proporcionarles el conocimiento, es un rasgo de
conservacion del patrimonio cultural o una forma de resguardar los conocimientos y
tradiciones de su cultura que son parte de su identidad colectiva. Los informantes
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reportaron que los conocimientos se ensefian a alguien que seguira la tradicion y no a
alguien que lo muestre fuera de su contexto o que lucre con ellos. Es una concepcion
diferente a la occidental, pues en ésta, el conocimiento se difunde, se publica, se
materializa para mantenerlo presente en la cultura y en la vida académica; en la
concepcién indigena el conocimiento es resguardado para su conservacion.
Comprenderlo es clave para entender el por qué las comunidades no celebran o no
simpatizan con algunos proyectos que buscan el rescate de tradiciones y costumbres.
En la practica, aunque el conocimiento sea resguardado por un estrecho numero de
personas, es una forma de preservar su cultura y pertinencia a un grupo.

Las dificultades en el funcionamiento, permanencia y confiabilidad han derivado
en que los proyectos de vinculacién con la comunidad no sean fructiferos ni haya
seguimiento de ellos a largo plazo. Los estudiantes tuvieron percepciones encontradas

sobre esta actividad.

Pues en un sentido me parece bien pero en otro sentido me parece mal.
En sentido bien, porque vamos aprender cosas que desconociamos de
la comunidad, vamos aprender diferente (....) Como otras costumbres de
los pueblos, pero lo que me parece mal es que desde la rectoria en si,
no nos preparan muy bien, ¢qué es lo que tenemos que ir hacer?, ¢qué
es lo que vamos a hacer? y todo, ¢cual va a hacer el objetivo?,
simplemente no hay una estrategia, no hay una mecanica que poner...
la cual seria fundamental para que nosotros nos enfocaramos... jnada
mas nos mandan! (3HE23).

Los docentes manifestaron que en ocasiones, a los estudiantes les sucede que no
"encuentren ni siquiera sentido a la vinculacién porque no sienten siquiera que haya
resultados positivos, ni un acercamiento real con la gente” (4) D). Asi lo confirmd un
estudiante:

Aja, muchos comparieros dicen no le encuentran mucho sentido a esto,
si esta bien, si nos gusta pero el problema es que no lo planteamos
bien. No son claros los objetivos ¢qué nosotros vamos a hacer? y
nosotros decimos: “j;ahora en si, qué hacemos?”, “ya estamos aca”.
(Vinculacién con la Comunidad) supuestamente es parte de una materia
y todo en si debe haber organizacion de parte de la escuela, de
organizacion con los alumnos para que nosotros podamos hacerlo bien.
(3HE23)

A la mayoria de los estudiantes entrevistados, lo que les llamo la atencion es que el eje
de vinculacién les permite realizar proyectos socioculturales, ya sea porque es parte

del trabajo que realizaran a futuro y/o porque les gustaria incidir de manera positiva en
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las comunidades. Una alumna relaté como fue su proceso de aprendizaje, a lo largo de

la licenciatura:

Nos asignan profesores que nos van ayudando o que nos fueron
ayudando en los pasos que se siguen para realizar el proyecto, en todo,
todo lo que son... este... lo financiero, todo, todos los materiales que
ibamos a requerir para ese proyecto (LOME).

Primero, el equipo encargado realizd la seleccion del lugar, este fue “Hueyapan, mas
conocido como un lugar como la “Joya de la Sierra” o Cuna del Chal Bordado” (10ME):
es una comunidad en la que “se dedican a las artesanias y a los tejidos” (10ME). El
siguiente paso fue hacer un diagndéstico regional, con base en las herramientas que
estaban adquiriendo los alumnos en ese momento en la materia de Metodologia del
Diagnostico Regional. “Para ver como estaba en si la comunidad, sus danzas, su

religién, todo, sus cambios geograficos, geoldgicos, politicos” (10ME)

La informacién la buscabamos a veces en el internet, por ejemplo el
namero de habitantes; pero después fuimos a ver en persona ya bien,
bien claro. Por decir estar en ese lugar, dénde nace el maiz. De ahi
sacar preguntas a las personas de su vida, digame ¢ qué es lo que pasa
aqui?, ¢qué es lo que hacen? (10ME)

Con esta informacion, el equipo al cual pertenecia, decidié hacer un proyecto de
medicina tradicional, el cual tuvo algunos inconvenientes para concretarse, pues, a los
estudiantes se les pasaron las fechas de las convocatorias de la CDI para conseguir
financiamiento y ya no pudieron registrarlo: el proyecto tuvo muchas carencias para su
operacién, pero aun asi, obtuvieron un catalogo de plantas medicinales para su
calificacion final.

Para la estudiante el haber tenido un acercamiento a la comunidad, a partir de
su formacidon académica, le fue significativo en su proceso de etnogénesis, de

pertenencia a una comunidad:

A mi me han dejado pues muchas cosas, porque he aprendido en si la
estructura de un proyecto, y que tarde o temprano le puede servir a la
comunidad. Para... no sé... detectar algunas necesidades que tiene el
pueblo y pues luego empezar a estructurarlo, hacerlo y enviarlo; me da
como una oportunidad mas, y para el interés de la comunidad (10ME)
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Aprendié como conseguir financiamiento para el rescate de tradiciones culturales,
haberse comprometido con realizar “investigaciones, acerca de muchas cosas que ya
se han perdido; o sea no dejar morir mas, tanto las cosas pasadas como las nuevas,
que no mueran ninguna de las dos” (10ME).

Es importante lo que comentd esta estudiante indigena (de ascendencia
totonaca y nahua), pues si bien esta interesada en rescatar tradiciones y costumbres,
no refiere regresar al pasado, sino a combinar las cosas nuevas con las pasadas. Su
posicidn expresa una vision muy dinamica sobre las culturas indigenas e indica que
ella reelabora su propia cultura de acuerdo a las propias necesidades de la comunidad
y de su condicién personal. Ella se siente orgullosa de su cultura y su lengua, cree que
deben acabarse los actos de discriminacién, los cuales ha vivido desde que era nifia.

Para otra estudiante, la formacién que adquirié en el eje de vinculacién con la
comunidad le permiti6 ver su cotidianidad, sus culturas desde otra Optica. Asi lo
manifiesta: “las practicas culturales todos las tenemos pero no sabemos ¢cOmo
estructurarlo?” (4ME). Menciona que cuando a ella y algunos de sus compaferos les
hablaban de proyectos de vinculacién con la comunidad, no sabia “cémo llevarlos a
cabo? (los proyectos), ¢cémo podemos trabajar con ello? pues nos quedamos asi
(cara de no saber nada)” (4ME). Sin embargo “ya ahora, si, ahorita estamos
aprendiendo sobre la realizacién y coordinacién de proyectos, pues ya tenemos una
idea de ¢,como realizar tal proyecto?, a ¢,qué personas se va a beneficiar?, y todo eso”
(AME22).

A lo largo de la licenciatura, esa estudiante adquirié6 conocimientos para realizar
proyectos, le encontré sentido a esta actividad, pues lo relacion6é con un objetivo y un
fin especificos. “Nos permite trabajar con nuestros propios pueblos originarios,
organizarnos por proyectos no sé pero siempre y cuando respetando su ideologia, sus
costumbres, manteniéndola activa lo que son las practicas culturales” (4ME)

Su percepcion sobre el fomento a la valoracion cultural de las comunidades es
interesante; pretende realizar esta actividad a partir de las practicas culturales y de la
ideologia de estas mismas. El proyecto es el medio para estructurarlas, para mantener
vivas las costumbres de las comunidades.

La implementacion de un proyecto se prepara y ejecuta a partir de las
comunidades y con las comunidades; es una construccion que fue haciendo durante su
estancia en la UIEP. Mantener contacto con las comunidades le permitié resignificar su
cultura y ver que las tradiciones y costumbres tienen su propio significado. Su proceso

de etnogénesis, a diferencia del manifestado por el estudiante anterior, no se establece
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a partir de una construccién cultural del pasado y el presente, sino que observa las
practicas culturales desde las tradiciones y costumbres actuales de los pueblos
indigenas. Esta vision la realiza a partir de que ella o su familia han participado en
estas practicas culturales, y a la vez ellos se han incorporado a actividades externas a
su cultura, las que perciben como préacticas separadas.

Para un estudiante nahua, gracias a la materia de Proyectos Socioculturales,
aprendié a conocer la forma y los mecanismos para realizar un proyecto y poderlo

llevar a cabo en su pueblo., A continuacién, lo corrobora su testimonio:

La de proyecto sociocultural es la que mas me ha interesado porque... si
la de proyecto fue la que mas me interesdé porque gracias a eso yo
pude... yo siempre he tenido esa idea de que yo voy a apoyar a mi
pueblo de alguna manera, en qué digan: jsi, apoyd! si tal vez de darles
la impresion no es tanto por ser... si, si. No decir como... este... tal vez
no tenia que meterme en esto (risas)... como un chavo que si nos hizo
varias veces asi de: “yo vengo y les prometo que...”, todo un politico y
nada, a final de cuentas jnadal. Y dije: “yo voy a hacer un proyecto para
mi pueblo, para mi danza que es lo que yo quiero”, que ya llevo mas de
15 afios practicando la danza. (2HE).

En su comunidad, gestiond recursos para un grupo de danza, del cual él es integrante,
y eso lo llena de orgullo: él estd en contra de las investigaciones de los pueblos
indigenas que no benefician a la comunidades, e inclusive que éstas sean presas de
politicos y demagogos que les prometen y no les cumplen o los ayudan pidiéndoles
algo a cambio. El estudiante mencion6é que a partir de su estancia en la UIEP, su
identidad no ha cambiado pero si ha aprendido cémo gestionar recursos.

La constante en los estudiantes entrevistados es que a partir de la platica con
personas en sus practicas de vinculacion, han reflexionado sobre la pérdida de
costumbres y tradiciones en su comunidad:

Hay veces que una persona... que te cuenta que ya no existen... ya no

hay costumbres, tradiciones que ya no existen y luego uno se

decepciona y dice tampoco en mi pueblo se practica eso. Entonces llega

uno a comprender que es lo mismo. (3HE23)
El identificar tradiciones y costumbres similares es parte de las experiencias
significativas que obtuvieron durante su estancia en la UIEP, pues aunque son
diferentes culturas, lenguas y variantes linglisticas étnicas, todas tienen un pasado

comun de tradicibn mesoamericana.
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Cuadro 13
Mapa curricular
Eje Disciplinario

Semestres Materias
Cultural Linglistico Educativo
I Antropologia Taller de lectura critica 'y
General redaccion de textos |
Ecologia basica
Il Teoria de la cultura Taller de lectura critica 'y
Procesos sociales en redaccion de textos Il
Mesoamérica
1l Introduccion al Enfoque Introduccién a la
Intercultural lingUistica descriptiva
Configuracion social en la | Teorias de la Traduccion
Colonia
v Lengua, Cultura'y Gramatica comparativa
Comunicacion
Sociedad, Estado y nacién Técnicas de
(configuracion social) interpretacion |
\% Etnografia de los Pueblos Semantica Educacion intercultural
Indios de México Técnicas de
Interpretacion i
Vi Pueblos Indios y Derechos Sociolinglistica Pedagogia para la
Humanos Taller de traduccion educacion intercultural
especializada
Vi Andlisis de Sistemas Planificacién linglistica Materiales técnicos
Normativos Taller de traduccion pedagodgicos para la
especializada educacion intercultural
VIl Procesos Organizativos y Planeacién para la
Autogestion educacion intercultural
Optativas Manejo de medios Lingdistica aplicada Mujeres indigenas y la
apropiacion de los
Historia oral Cultura politica medios de comunicacion

Fuente: (UIEP, 2010)

v. Funcionamiento del Eje Disciplinar

El eje disciplinar esta integrado por los sub ejes cultural, linglistico y educativo; son los
aprendizajes que cada universitario debe manejar en funcién de su disciplina. Todas
las materias son necesarias para adquirir la formacién académica de la licenciatura en
Lengua y Cultura (ver cuadro 13).

El sub eje de cultura o sociocultural, como lo llaman los profesores por el
contenido de las materias, fue disefiado desde una orientaciébn antropoldgica para

analizar el proceso de conformacion de los pueblos originarios. Para una de las
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alumnas entrevistadas, representaron las materias en las que "nos ensefiaban lo que
es los grupos étnicos, pueblos originarios y todo eso." (4AME22).

Un maestro menciond que, por su formacién antropoldgica, le tocé impartir
diferentes materias de este sub eje. Fue asi profesor en las materias de Procesos
Sociales en Mesoamérica, Configuracion Social en la Colonia y Etnografia de los

Pueblos Indios de México.

Entonces como son materias (...) de corte histdrico, lo que he tratado de
incorporar ha sido una reflexiéon en torno a (...), en el caso nacional
especificamente en Mesoamérica, qué cosas de la matriz cultural
mesoamericana se observan en el presente, en la vida cotidiana de los
jovenes. Justo para tratar de reflexionar junto con ellos acerca de esa
herencia cultural que tienen tanto nahuas como totonacos para el caso
de la matricula de los estudiantes, como miembros de una matriz cultural
comun (4) D).

La matriz cultural abarca los rasgos culturales y linglisticos existentes desde la época
prehispanica, para que los alumnos conozcan y se identifiquen en un pasado comun.

Por ejemplo se dan algunas situaciones aqui en la Universidad, que a
veces en el presente observamos en los jévenes algunas divisiones:
nahuas, totonacos; entre ellos se empiezan a conjuntar, unos con unos,
unos con otros. Pero por ejemplo a través de procesos sociales en
Mesoamérica uno de los objetivos seria, ver que la base de la que
parten las culturas que actualmente existen en México, pues viene de
una herencia comun (4) D).

Estas discrepancias entre nahuas y totonacas son sutiles: lo podemos llegar a observar
en que no siempre hacen grupos entre ellos aunque si interactdan; inclusive cuando
llegan a convivir por largo tiempo hacen muy buenas relaciones de amistad pero los
totonacas tienen una forma de ser diferente a los nahuas, mas apartada. Los nahuas
tienden a ser mas extrovertidos y los totonacos a ser mas desconfiados.

Inclusive, los profesores sefialan que trataron de hacer reflexiones conjuntas

sobre la matriz cultural entre nahuas y totonacos:

Platicabamos sobre el Anahuac que era parte de una filosofia de
Toltecayotl de donde surgen todas las culturas centroamericanas que
empiezan a construir una identidad propias, y pues tanto nahuas como
totonacos son herederos de esa matriz cultural (2) D).
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Los docentes quieren que los estudiantes, conozcan sus raices culturales. “Un poco de
Mesoameérica esa reflexion, ese pasado que la historia oficial nos conto, no esta tan en
el pasado, sino que esta vivo todavia hasta hoy” (2) D).

Por otra parte, las materias de Configuracién Social en la Colonia, y de
Sociedad, Estado y Nacion, fueron disefiadas, segun los docentes, para reflexionar
acerca de los procesos globales y locales.

En el caso de la Nueva Espafia posteriormente en el México
independiente y en el Estado mexicano. Otra vez no es la idea de ver a
la historia oficial sino mas bien de ver cémo la historia local también va
dando pauta y formacion a esa historia nacional, cémo los procesos que
se han ido viviendo aqui en la regién de transformacion de practicas
culturales o de luchas politicas o cualquiera que se quiera ver, tienen
relacion con lo que ocurre a nivel nacional (...) la idea es reflexionar,
como los procesos locales, nacionales se complementan con los
globales, y ahi, de ahi pues también ver que la identidad y las practicas
locales pueden tener una importancia vital en los procesos de formacién
de los pueblos de aca (4) D).

Aunque, en la practica, no hay muchas investigaciones sobre la region, en la cual se
puedan apoyar los docentes. Algunos alumnos mencionaron que no se profundiza
sobre conocimientos y tradiciones de la region sino que se habla de manera general.
Les “gustaria conocer otras cuestiones, otras cosas de la region, por ejemplo los
factores sociales, como viven, la situacion de otros pueblos, algo asi." (6HE).

En la materia Etnografia de los pueblos indios, el objetivo fue acercarse a la

diversidad cultural del pais y explicarsela a los estudiantes.

Primero empezar a reflexionar con los jovenes sobre las formas de
denominar al otro que se han creado para el caso particular de México
pero también para los otros paises. Reflexionar sobre el uso de la
palabra indio, el uso de la palabra indigena, el uso del concepto de
pueblos originarios, el uso del conflicto de grupos étnicos, quiénes los
estan usando, y como ellos se estan concibiendo a si mismos. Entonces
partir de eso, y después si, ya empezar a ver la diversidad cultural que
hay en el pais (4) D)

Los alumnos reportaron que las materias que les fueron significativas en su formacion
son: Antropologia, Teoria de la Cultura, Configuracién Social en la Colonia, Sociedad,
Estado y Nacion y Etnografia de los Pueblos Indios de México. Llama la atencién que
cuando se les preguntaba el por qué les gustaban, respondian que porque les gustaba

la historia, porque el maestro sabia dar clases, porque era divertido, porque la clase
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era amena. Les costaba, en cambio, trabajo describir el contenido de las materias en
abstracto.

Una alumna y un alumno mencionaron que en la materia de Etnografia de los
Pueblos Indios de México, aprendié las diferentes concepciones sobre indigena y
pueblos originarios, que ella antes no se autopercibia como indigena, sino como
oriunda de un pueblo originario. “Pertenezco a la comunidad donde creci” (4ME). Sin
embargo, a los estudiantes les hace mucho ruido, les hace conflicto, el que les llamen
indigenas porque les parece un término despectivo con el cual los han estigmatizado
los mestizos; “desde nifios nos dicen indios”.

Afirman que estas materias les han permitido conocer tradiciones y costumbres,
como por ejemplo las fiestas patronales, dia de muertos y cuaresma desde otra éptica.
“Antes mi mama era evangelista y yo veia estas tradiciones ajenas, ahora veo que son
parte de mi historia, de mi cultura” (10ME). Y aunque no se asume como catdlica, ella
respeta esas tradiciones y quiere que se conserven, como si fueran parte de su
patrimonio cultural.

El sub eje linguistico estd enfocado a la traduccion. Los licenciados en
Lengua y Cultura deben ser capaces de realizar y “apoyar procesos de traduccion,
tanto oral como escrita” (4) D Sin embargo, genera preocupacion tanto de docentes

como de alumnos, ya que:

Se supondria que estarian orientados hacia alld. Sin embargo por
ejemplo con las dos generaciones que han salido (una ya salié y otra
esta préxima a egresar), jaungue la parte linglistica deberia de ser algo
fuerte!, uno de los problemas que tenemos, es que no hay especialistas
formados en la linglistica, como tal, para el caso del totonaco y el
nahuatl. O por lo menos no especialistas que quieran venir a dar clases
aqui en la Universidad. Entonces los mismos estudiantes sienten que
hay una deficiencia, y nosotros como profesores también nos hemos
dando cuenta (Informante).

Debido a la falta de especialistas, los docentes van ensefiando de acuerdo a sus
propios conocimientos. No hay linglistas especializados en nahua y totonaco en la
UIEP, aunado a esta dificultad es dificil encontrar personal que hable o escriba las
variantes linguisticas de la region. En la region existe una gran diversidad de variantes
dialectales de estas dos lenguas, inclusive hay palabras de una misma lengua que no
son similares, por lo que su escritura gramatical se torna complicada para que los

linglistas lleguen a acuerdos en la forma de escribirla.
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Los docentes que mas han realizado esfuerzos por cubrir esas deficiencias, son
los de origen nahua y totonaco; inclusive han ido construyendo vocabulario con los
mismos alumnos, para que ellos mismos vayan rescatando las variantes dialectales de
su lengua.

No obstante, los estudiantes manifestaron interés por los contenidos y por lo
aprendido en las materias de Taller de Lectura Critica y Redaccién de Textos | y Il,
Traduccion especializada, Teoria de la traduccion, Gramatica Comparativa, Semantica,
Sociolingliistica y Taller de Traduccion Especializada | y Il. Por lo general estas
materias las relacionan los alumnos con el eje de lenguas al que nos referiremos mas
adelante.

A una alumna, le gustan las materias que tienen que ver con linglistica, debido
a que puede relacionarlo con el mixteco. En la UIEP, no hay ninguna materia donde
aprenda la escritura de su lengua originaria por lo cual busca materias que le ayuden a
escribirla:

Gramatica, Semantica, creo que todo lo que tiene que ver con linglistica.
[...] Me gusta porque, dentro de la lingUistica, esta la parte fonética y el
mixteco es muy fonético. Entonces, por eso a mi también me gusta la
masica, porque reconozco los sonidos de la musica y del mixteco, pues
ya me voy dando cuenta, o sea relaciono la musica con el mixteco
(11ME)
Una alumna me explicé que la materia de graméatica comparativa, es para la traduccion
en totonaco (4ME) pero opiné que no le ha gustado del todo, por los problemas que

tienen los profesores al ensefiarla:

iEsta bien pues!, yo siento que me ha servido porque la he impartido en

mi taller, en mi servicio (social) y es interesante. ¢ Por qué? porque por

una parte de que los nifios saben hablar la lengua, pero por otra parte

que también sepan escribirlo. (4ME)
El interés de impartir talleres en su lengua originaria como parte de su servicio social,
tiene que ver con su propio proceso de etnogénesis: ella estudié en una escuela
bilingle, “en una primaria indigena, ahi supuestamente se ensefia el totonaco pero
nunca lo ensefiaron” (4ME). Ahora en su servicio social le volvio a pasar lo mismo
pues, aunque la escuela era bilingie, el profesor queria que los estudiantes
aprendieran en espafol y después en totonaco. Ella hizo el proceso inverso y le
resultd, “un dia que no fue, se los ensefé a los nifios y ellos aprendieron mas facil”.
Ahora que esta en la UIEP en LyC, tiene la oportunidad de aprender el totonaco y de

ensefarlo a otros.
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Otro estudiante menciono que la materia de traduccion especializada y teoria de
la traduccion, porque "nos ensefiaron sobre algunas teorias que existen" (5HE). El
conocimiento de éstas es la base fundamental para su tema de tesis: “Morfologia del
verbo de la lengua totonaca en Tuxtla de Zapotitlan de Méndez”. Le interesa porque
aparte de que es su comunidad de origen, quiere por medio de la escritura aprender a
conservarlo. Me comentd: "en la comunidad todos los saben hablar, todos, pero eso no
significa que lo sepan escriturar cien por ciento. Me llama la atencion estudiarlo para
igual que aprendan a conservarlo." (5HE).

Para él, fue de gran importancia aprender a escribir bien su lengua porque
buscaba conservarla no solamente a nivel personal, sino también a nivel comunitario y
académico "para que algun dia pueden ser nacionales" (5HE) como el espafiol. Para

lograrlo, ha acudido a talleres para la normalizacién de su lengua.

Yo he participado en talleres [...] Una vez en Papantla Veracruz de
maestros hablantes de Lenguas Originarias, en este taller este se llevé a
cabo el proceso de normalizacién de la escritura totonaca.[...] ¢cdmo
deberia de escribirse 0 que seria la escritura de las lenguas totonacas?
Es un proceso que se estd haciendo, porque anteriormente se hacian
estudios... talleres donde se escogian las grafias; o posteriormente se
llevé acabo hasta entonces palabras en espafiol, se hicieron estudios
también. Es un proceso de establecer una norma del (totonaco) (S5HE).

El estudiante tenia la percepcién de que al “normalizarse la escritura de la lengua
totonaca”, tendria la misma aceptacién que el espafiol. Desde su propio proceso de
etnogénesis, el que se supera académicamente, también sera aceptado en diferentes
circulos sociales. Parte de una creencia social de que el totonaco “no es una lengua
académica, es parte sustancial de la ideologia hegemobnica del ethos universitario
vigente” (Tubino, 2012:80) El alumno no reniega de su lengua y su cultura, pero si
parte de que su gramatica es deficiente, y hay que “normalizarla” para que pueda ser
aceptada “no solamente en la Constitucion” (5HE)

Estos tres alumnos valoraron el aprendizaje de estas materias como Util para
contribuir al estudio de la gramética de su lengua; les parecié que les otorgaba
herramientas para revitalizar su lengua. Sefalaron que todavia les faltaba mucho por
aprender, pero que habian adquirido las bases para realizarlo.

El sub eje disciplinar educativo est4d orientado a que los alumnos
comprendan el modelo de educacion intercultural, y las diferencias entre educacion

multicultural e intercultural. Sin embargo es un tema que esta en construccion, existen
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un abanico de posibilidades en cuanto a como abordar la interculturalidad, inclusive
existen diferentes concepciones sobre éste, no solamente en el sector académico, sino

desde las propias organizaciones indigenas. A continuacion cito uno de esos debates:

Alun son pocos los esfuerzos por generar novedosos y alternativos
marcos conceptuales (...) Destacan, con una orientacion de busqueda,
los esfuerzos por construir o deconstruir disciplinas, asi como de crear
nuevos campos de aplicacion social y hasta nuevos Estados. Por
ejemplo, hablan de filosofia intercultural [Villoro, Olivé, Fornet-Betancourt
y Arias-Schreiber], antropologia intercultural (Dietz), sociedad del
conocimiento intercultural [Olivé], perspectiva intercultural de los
derechos humanos [Sierra], autonomia intercultural [Diaz Polanco],
democracia intercultural [Krotz] y formacibn de nuevos Estados
nacionales interculturales [De Souza Santos, Zambrano y Godenzzi]
(Pérez Ruiz). (Pérez y Argueta, 2012:29).

Los alumnos consideraron esa discusion demasiado tedrica, y no demostraron
tener claridad sobre lo que significaba la educacion intercultural. "En Interculturalidad,
la verdad... es que todo esta en teoria pero no en la practica jEs lo malo! creo que

pasa en todos los temas" (3HE23).

Es un modelo que apenas... se habla. Hay una polémica (en torno al
modelo) pero hay cosas interesantes que si seria necesario conocer
porque en un futuro no sabemos cémo vaya a estar, /,cOmo vaya a
cambiar la educaciéon?... Yo creo que si es necesario (3HE23).

Inclusive llegaron a cuestionar la validez de modelo educativo intercultural en la UIEP,
porque sefalaron “que una cosa es lo que se dicen en la teoria y otra en la practica”,
debido a las contradicciones que llegd a tener la UIEP como institucion. Los
estudiantes manifestaron no sentirse incluidos en la Universidad, por ejemplo sus
conocimientos no fueron tomados en cuenta en la elaboracion de las materias; ni se
sintieron apoyados para realizar sus estudios en situaciones como tener los recursos
suficientes para la comida, alojamiento y permanencia en una comunidad; ni creen que
la UIEP fomente la diversidad cultural, porque a veces algunos administrativos y
docentes los ven de forma despectiva. No negaron que la UIEP les brind6 la
oportunidad de seguir estudiando, ni que fomento el uso de las lenguas originarias, sin
embargo les parecio que eran acciones contradictorias. La reflexion sobre los modelos
educativos emergentes, también la hacen los estudiosos del tema, y no quienes en la

practica recrean las culturas indigenas, y ante ello, también perciben contradicciones:
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Es necesario contrastar la aplicacién de los enfoques multicultural e
intercultural en los hechos, los modelos de los que parte cada institucion
de acuerdo con su experiencia, gestion y trayectoria en el tema, asi
como explicitar el tema de “educacion intercultural” desde las
instituciones y los actores que participan en él. La comprension del cruce
e intercambio de significados nos dara luz acerca de los intereses y
objetivos que adquiere la interculturalidad, donde en ocasiones no solo
se observan diferencias, sino contradicciones y antagonismos (Lara,
2012:45)%2

Esta percepcion acarreé que los estudiantes perdieran interés en este sub eje
educativo. Sin embargo, la asignatura de "Materiales Técnicos Pedagogicos para la
Educacion Intercultural”, les resultd interesante porque contribuy6 a que aprendieran a
elaborar diferentes productos para el rescate de su cultura y su lengua, mediante
iméagenes y palabras en su lengua. Predominé la elaboracion de materiales ludicos,
referentes a juegos de mesa como loteria, memorama y crucigrama. Una alumna
elabor6 una loteria en mixteco (11ME), otros alumnos disefiaron en equipo un
memorama en totonaco, entre otros productos. Inclusive escribieron cuentos, poemas,
textos con imagenes.

La alumna de origen mixteco me relatdé que, para ella, elaborar productos
ludicos fue una forma de revitalizar su lengua, pues en ellos pudo plasmar la
lexicografia de su idioma. Es asi como elabor6 una loteria mexicana en mixteco, en su

pueblo, Chigmecatitlan:

Me emocioné mucho, porque cuando me vieron (su familia). Hace un
afio les ensefié el proyecto, tomando imagenes, tomando fotos, y me
decian ¢te acompafiamos? y yo (contestaba alegre) jpor favor! y ya
ibamos. (Preguntaba:) “y esto ¢cémo se dice?” a pesar de que lo hablo,
habia palabras que se me dificultaban, ya me ayudaban. Y yo veia a
toda mi familia, a mi mama, mi papa, mi hermana, jtodos en la maquina!
(Le preguntaba su familia:) “;nos quedamos aqui?”, (les contestaba:)
“si?” y ya. Yo iba a la casa de la cultura, trabajé con la casa de cultura,
ellos tenian un representante y yo tenia que entregar el proyecto
entonces me involucre asi. Y me emocioné jmucho! porque yo decia
jtoda mi familia reunida! Y ahorita que estoy pensando eso, que ellos
tenian interés en la lexicografia también. Y entonces jme emociona y me
motiva! porque yo sé que este tema le interesa a toda mi familia.
(11ME24)

Al ser la Unica alumna mixteca hablante, se apoyo6 en su familia para la realizacion de

la actividad, quienes la estimularon con entusiasmo. El soporte de su familia en este

52 La autora indica que es una cita de Coronado, 2006, citado en Dietz, 2007.
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tipo de proyectos fue primordial para que ella se sintiera orgullosa y motivada para
difundir su cultura y su lengua. Sus padres son pequefios artesanos que venden sus
productos en diferentes partes del pais. El proceso de etnogénesis de esta estudiante
no se ha producido a partir de la negacion y/o discriminacién de su cultura, sino que se
ha arraigado en una reivindicacion y un aprendizaje, en parte motivados por sus
padres.

Los alumnos visualizan estos productos como materiales pedagoégicos que
pueden utilizar en algun futuro, si se vuelven docentes o instructores en alguna

comunidad indigena.

vi. Funcionamiento del Eje Linguistico

El eje linglistico de lenguas esta conformado por las materias de Lengua Extranjera y
Lengua Originaria (ver cuadro 14). El objetivo de este eje es que los alumnos salgan
con una formacién cuatrilinglie: espafol, inglés, nahua y totonaco. El inglés es la
lengua extranjera que la UIEP imparte en todos los semestres. El totonaco y nahua
estan integrados en la materia de Lengua Originaria. Estan distribuidos de la siguiente
forma; en los primeros cuatro semestres, los estudiantes aprenden a hablar y a escribir
su lengua materna y en los cuatro siguientes aprenden totonaco o nahua, segun sea el
caso.

Llama la atencién que solamente en la materia de Lengua Originaria se imparta
la lengua materna, pero, en todas las demas, la ensefianza es en espafiol, cuando uno
de los principios de esta licenciatura es fomentar la diversidad linguistica. La mayoria
de los estudiantes indigenas de esta licenciatura son bilinglies, hablan espafiol y su
lengua materna; sin embargo la mayoria de ellos no sabe escribir sus lenguas.

Este eje fue disefiado principalmente para revitalizar la lengua e identidad de
los estudiantes indigenas, “se les ensena a escribir y que vayan entendiendo todos
estos procesos” (Informante). No obstante, el aprender a escribir una lengua no deriva
en entender procesos culturales y linguisticos. Los estudiantes refirieron que hay poca
enseflanza que relacione la construccion linglistica con su cultura, filosofia o
cosmogonia. “En términos linglisticos el acceder y/o pensar desde una lengua,
representa el medio por el que se construye un pensamiento, a partir de una

cosmogonia y una cosmovision determinada.” (Ordorica, 2009).
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Cuadro 14
Mapa curricular
Eje de Lenguas

Semestres Materias
[ Lengua originaria |

Lengua extranjera |

I Lengua originaria Il

Lengua extranjera Il

I Lengua originaria Ill

Lengua extranjera lll

v Lengua originaria IV

Lengua extranjera IV

\% Lengua originaria V

Lengua extranjera V

VI Lengua originaria VI

Lengua extranjera VI

Vi Lengua originaria VII

Lengua extranjera VIl

VIII Lengua originaria VIII

Lengua extranjera VIII

Optativas Disefio curricular

Fuente: (UIEP, 2010).

Otro factor que es importante para la imparticion de la materia de Lengua Originaria,
consiste en precisar qué corriente linglistica, desde qué alfabeto o sistema de signos,
asi como el tipo de variante con la que se va a ensefiar, pues recordemos que existen
diferentes variantes linguisticas en la zona y entre los mismos alumnos. A continuacién
menciono, a partir de lo expresado por los docentes, como ellos han efectuado la
ensefianza de las lenguas originarias y han intentado dar respuesta a los retos que

esta implica.
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En la materia de Lengua Originaria en totonaco, un docente me platicé que,
al armar el contenido curricular de las materias se percataron de que carecian de

materiales para la ensefanza:

No hay material, apenas estamos nosotros, estamos comprometidos
elaborando material que van haciendo los alumnos, y que vamos
utilizando nosotros porque ni siquiera bibliografia hay, habra por ejemplo
vocabulario de este sefior Pedro Aschmann, tenemos uno, pero es un
simple vocabulario (1) D)

El vocabulario de Pedro Aschmann se adhiere a la corriente linguistica del Instituto
Linglistico de Verano (1956), cuya labor ha sido cuestionada por diferentes
especialistas por propiciar camparfias de evangelizacién y fomentar la homogenizacion
de las culturas indigenas®, ademas de que linguisticamente ha sido construido desde
el alfabeto griego.

No obstante, un docente me explicdé que existen otras vertientes linguisticas
como la del tutunaku que predomina en Puebla y en parte de Veracruz. Esta corriente
surge en 1983, reivindicando el origen de tutunakus:

Digamos el concepto literal, tutunaku significa tutu: tres, naku: corazon,
este es un auto nombre que surgié a partir de 1983 con la primera
reunidon que se tuvo en la comunidad de Marisol Amixtlan(Puebla) en
donde se reunieron los linglistas, estudiosos, hablantes, aficionados y
maestros bilinglies para poder, este, darle o buscar el alfabeto, mejor
dicho las letras con las que ibamos a escribir el tutunaku®*. (2) D)

El tutunaku es la corriente linglistica con la que se ensefia el totonaco en la
licenciatura en LyC. Propone el uso y eliminacion de ciertas grafias para su escritura,

nombrandolo un conjunto de signos, y no alfabeto:

Al término ‘alfabeto’ le corresponde al alfa del griego —alfa, beta, gama-
eso le corresponde al alfabeto griego. Entonces nosotros erroneamente le
estamos diciendo o erroneamente le dijimos alfabeto Tutunaku. No le voy
a llamar alfabeto, si no le decimos Xatamakytumit Limakgatsotignis
Tutunaku que significa el conjunto de signos con los que vas a escribir el
Tutunaku. (1) D)

53“Por un lado fue el emprender una camparia de evangelizacién entre aquellos grupos étnicos que aun no
conocian la palabra de Dios; y por el otro la ambicién del gobierno postrevolucionario de México nacién
mexicana por sobre las diferencias étnica y culturales que en realidad la constituian” (Herrera, s/f:1)
54 La creacion de una gramatica diferente es también toda una polémica, por una parte los defensores del
tutunaku estan en contra de la gramatica construida por el Instituto Linglistico de Verano de los afios
cincuenta, sin embargo, es la instancia que tiene el vocabulario mas elaborado.
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En la UIEP, los docentes ensefian la gramatica del Tutunaku, sin embargo cuando son
nuevos, algunos se resisten a aprender el tutunaku con sus signos, y prefieren
ensefarlo con el alfabeto internacional. La mayoria de los estudiantes no se resiste a
aprenderlo asi, pero si ha habido casos en los que los estudiantes cuestionan el uso de
ciertas grafias y "quieren usar las grafias del alfabeto fonético internacional” (1) D).

La falta de linglistas especialistas en la ensefianza del tutunaku llevé a que, en
ocasiones, los contenidos de las materias sean repetitivos. "No me gusté mucho en la
manera en la que me ensefiaron totonaco porque nunca me ensefiaron a escribirlo
bien", lo ven como algo de poco provecho para la adquisicion de competencias
linglisticas. Aunado a que hasta el 2010, no habia reportes de investigaciones
gramaticales de cémo escribir las diferentes variantes dialectales de la familia del
totonaco en la Sierra Norte de Puebla, que permitan la ensefianza del totonaco.

No obstante, a pesar de las dificultades gramaticales, los profesores han puesto
empefio en promover la valoracion linglistica e identidad étnica. Un docente totonaco
afirma que la materia de Lengua Originaria es clave para la valorizacion positiva de la
identidad étnica: “Yo considero que todo grupo étnico, todos los grupos étnicos
tenemos una identidad y la identidad es la lengua es lo mas fuerte y de ahi vendrian
las costumbres y tradiciones” (1) D). Los docentes mencionan que es a partir de la
reflexion de los propios estudiantes como trabajan la identidad, “es un proceso
personal porque hay estudiantes que no se identifican con su lengua de manera
abierta” (1) D)

Conforme va avanzando el tiempo, como repito en totonaco se les dice
porqgue es importante, etcétera. Esas acciones como que van
repercutiendo positivamente, esas acciones, pero tampoco se logra al
cien por ciento. [...] ahorita tengo en sexto semestre (casos de
estudiantes de no reconocerse como tutunaku hablantes aunque lo sean)

(1) D)
Es interesante resaltar que a mas de la mitad de los estudiantes entrevistados les
gustd la materia de Lengua Originaria porque es la Unica materia en la que pudieron
hablar su lengua. Asi lo refirieron estudiantes totonacas: “ahi me siento mas libre para
expresarme” (3HE) “Es donde tengo la libertad de expresarme como yo sé
expresarme"(1ME).
Aspecto que ellos relacionan con su propia experiencia de vida, pues en ningun

nivel académico anterior hablaron su lengua dentro de los salones de clase. La lengua
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materna era invisibilizada en el salon de clase, asi lo relatd un alumno "me costo
mucho aprender el espafiol, me obligaron en la escuela, en el preescolar"(3HE)

Por otra parte, un estudiante totonaco mencioné que la materia de lengua
originaria si lo ha hecho reflexionar sobre su identidad linguistica: “cuando yo era
chiquito, no me llamaba la atencién que la lengua se llevara a cabo; no hablo porque
igual para comunicarme ya era mas complicado. Ahora me llama mucho la atencion la
lengua... la cultura, como se dice el totonaco” (5HE). Ha aprendido que la escritura de
su lengua le ayuda a rescatarla, razon por la cual le gustaria impartir talleres en
totonaco en el futuro.

Por otra parte, la ensefianza del tutunaku a estudiantes que generalmente son
nahuas, fue decidida en la UIEP con el propésito de propiciar entre ellos una reflexion

sobre la importancia de la diversidad lingtiistica. Asi lo coment6 un docente:

Yo les comentaba (a los estudiantes): “otro argumento cuando conoces
una lengua, tienes una ventana mas para mirar al mundo y para
explicarte ese mundo, para ver los fendbmenos y ademas para
explicartelos (1) D).

Un alumno nahua menciond que le gusté mucho la asignatura de Lengua Originaria,

porque se le ha facilitado mucho aprender otra lengua:

El totonaco me gusta mucho (...) muy interesante, de verdad que me
gusta mucho, y siempre cuando llegue aqui dije: “voy aprender
totonaco”. Y si lo estoy haciendo y hay compafieros que me dicen: “; tu
hablas totonaco?”, le digo: “no”, (compafiero:) “;pero te he escuchado
que hablas totonaco?”, (contesta:) “si pero muy poco, pero si lo estoy
aprendiendo”. La gente jse impacta mucho! de que yo sepa (6HE.)
Le vio utilidad aprender otra lengua en relacion a la oportunidad profesional de impartir
clases, talleres, cursos a poblacién totonaca. “Si lo voy a utilizar (...) en algin momento

que alguien se interese en aprender la lengua (totonaca)” (8ME).

Funcionamiento de la materia en lengua originaria en nahua

A diferencia del totonaco, en nahua si hay mdltiples investigaciones sobre su
gramatica, existen estudios sobre su raiz linglistica y sus variantes dialectales. Un
docente nahua, de lengua originaria, me explicé que la forma correcta de nombrar el

conjunto de estas variantes linglisticas es nahuas, en la Sierra Norte de Puebla es
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nahuat, sin la terminacion "I" (INALI, 2011), (Consultar esquema 2). Por ende, la

variante dialectal ensefiada en la UIEP es nahuat.

Esquema 2

Variantes dialectales de los nahua-hablantes

Nahuas

(Agrupa a todas las
variantes dialectales)

Nahuatl

(Variante més utilizada Nahuat Nahual
en México: Guerrero, (Variante de Puebla, . ; -
Tlaxcala, D.F. Estado de Veracruz y Salvador) (VEMENTE 632 (4 e e )
México)

Fuente: Cuadro propio, datos del Profesor EliseoZamora Islas, docente de la UIEP.

Aunqgue la UIEP tiene muy bien definido cudl es la variante linglistica de la regién, es
dificil encontrar docentes linglistas con esa preparacién en particular. Por ejemplo, los
estudiantes tuvieron un maestro muy capaz, “pero el nahua que él ensefaba era el
nahuatl clasico, en si no le entendia bien; luego llego otro profe, a él ya le entendia
bien, vi que si que la variante que él habla y la mia van relacionadas” 1IME25

Para un docente nahua que imparte Lengua Originaria, la identidad debe
trabajarse desde un proceso de concientizacion, para repercutir en el fortalecimiento de
la identidad étnica de los estudiantes, sin embargo menciond, “es muy complicado de
llevar a cabo: jcomplicadisimo!, los jévenes no saben lo que es su lengua, estan en el
rollo del mundo del mercado, de la mercadotecnia, mundo de la comunicacion, mundo
de la informacién"(2) D).

No obstante, la materia de lengua originaria en nahua beneficia a los
estudiantes. Algunos de ellos lograron reflexionar sobre el uso de su lengua: uno de
ellos me cont6 que antes solamente la utilizaba para comunicarse en su region pero
ahora ya la habla en el salén de clase. “Alla, en esa region de Tzinacapan todos nos
comunicamos en nahuat, alla. Estamos aqui en clase y decimos en Nahuat” (6HE). Ha
aprendido el valor de su lengua y de compartir: “se me hacia que no tenia mucho
interés para los demas pero si hay gente que se interesa” (6HE).

Por otra parte, la ensefianza del nahuat como segunda lengua es valorada por
los estudiantes desde diferentes percepciones. Hay alumnos que no les interesa
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aprender nahuatl, porque no le ven utilidad, “jpues no me va a servir!, creo, no me va a
servir estando ahi en mi comunidad, hablan totonaco” (SHE23).

A diferencia del estudiante anterior, otro de ellos menciona que aprender nahuat
ha sido positivo para él: “Pues me ha servido en muchas cosas el nahuat. Si porque
igual cuando salimos al menos a vinculacién (cuando salen a comunidades), mas o
menos entendia (el nahuat); yo pienso que si” (4ME). Inclusive a algunos estudiantes,
les ha permitido tomar conciencia de las similitudes gramaticales que existen entre
nahuas y totonacos. “Por ejemplo cuando nosotros decimos tumin ellos dicen tomin,
cambia la u por la o sea significa dinero” (4ME). Reflexionarlas sobre diferentes
aspectos que comparten en la construccién linglistica y de su cultura, les permiten
también compartir formas de percibir la vida.

Una estudiante de origen totonaco, del lado materno, y nahua, del lado paterno,
hablante de ambas lenguas, considera que le fue significativa la materia de lengua
originaria, debido a que les permitié escribir sus lenguas. Le interesé aprenderlas para

gue no se pierdan.

No sé como, yo lo vi como una herencia, para mi es una herencia que
no quiero perderla, no la quiero perder, a mis veinticinco afos... no sé...
a los treinta, a los cuarenta, a los cincuenta, cuando me llegue en mi
lapso de vida, no quiero perder ;no? No sé... jno pienso perderlo
jamas!" (10M).

Esta determinacion de no perder su lengua tiene que ver con su propio proceso de
etnogénesis, ella aprendié a hablar el nahuat y el totonaco por su propia cuenta, sus
padres no le ensefiaron para que aprendiera el espafiol y no sufriera discriminacion.

La forma de aprender ambos idiomas fue por medio de la memaorizacion de las
palabras, “se me hacia como un juego o a lo mejor por el orgullo de qué dijera no sé...
no va a aprender el totonaco, no va a aprender a hablar” (10ME). Lo practicaba con la
gente de su alrededor “platicar a lo mejor era algo asi como que, bueno esta loca”,
pero comencé a hablar, jel platicar mas que nada!”. A los quince afios, le dio la
sorpresa su mama diciéndole: “sabe que mama vamos a conversar en totonaco o
nahua, tu dime y veras que puedo hablar’ (10ME) y su mama lo tomé con agrado.

La experiencia personal de vida de los estudiantes, por lo tanto, ha repercutido

en el como valorizan sus lenguas y el como piensan conservarla a lo largo de su vida.
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vii. Participacién en actividades extracurriculares

La UIEP realiza una serie de acciones para la valoracion y revitalizacion de las
culturas y lenguas indigenas: esas son planeadas por la Institucion o de manera
independiente por los docentes. La participacién de los estudiantes puede darse en el
marco de alguna materia, del servicio social o de una labor de investigacion. Me
abocaré ahora a exponer tres casos: actividades socioculturales, festivales; danza de
los tocotines e investigacion, (Atlas linguistico) para conocer sus repercusiones en la
reflexion sobre la identidad étnica de los estudiantes.
En las actividades de caracter publico, la UIEP menciond las siguientes:

Hay muchas actividades, entre esas actividades, hacemos por ejemplo, le

llamamos festival de la diversidad cultural (...) En el mes de diciembre,

ocho dias antes de salir de vacaciones programamos ese evento que

dura en ocasiones dos, tres dias. El primer festival que organizamos fue

de dos dias y ha sido de un dia dependiendo del nimero de participantes

de los alumnos; porque también invitamos a las instituciones de nivel

basico y medio superior de la localidad (...) Hay danzas, hay de todo,

danzas, musica, este poesia, oratoria; claro que en sus lenguas, por lo

menos en forma bilingle este festival. (...) participamos también en todos

santos que le hemos llamado Santujni para celebrar todo santos, lo

hacemos aqui en la comunidad y en el municipio. (...) Lo bonito de aqui

es que participan todas las escuelas, naturalmente, la Universidad de

algin modo ha intervenido para que las escuelas se coordinen, hagan el

mismo dia esta actividad para que no todos lo hagan al mismo tiempo. (1)

D).
Estos eventos son llamados por la Institucion como actividades socioculturales. La
tarea consiste en que los estudiantes muestren sus tradiciones y costumbres y
conozcan otras expresiones linguisticas y culturales con el objetivo de fomentar la
diversidad cultural y con la intencién de lograr un dialogo o contacto intercultural. Estos
eventos tienen un caracter publico debido a que son mostrados hacia al exterior; a la
vez, estan sacados de su contexto cultural y simbdlico, de las fechas en las que se
realizan, “lo cual significa que se han ‘culturizado’ y hasta ‘folklorizado’ las culturas
indigenas por medio del contacto intercultural, pues quedan reducidas a ciertas
expresiones (sobre todo ideoldgicas, festivas y ceremoniales)’ (Pérez y Argueta,
2012:22).

Aunque en ocasiones son acciones de fomento a la diversidad que no
necesariamente tienen un caracter explicito de diversion. La Institucion sin saberlo
lleg6 a exhibir las culturas indigenas como folklor en eventos publicos. Ademas partio

de una visién occidental de difundir las culturas y las lenguas desde una agenda
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cultural con actividades de musica, poesia, gastronomia, asi como de conferencias y
presentaciones de libros.

La percepcion que tuvo la mayoria de los alumnos de estos eventos fue que
representaron acciones para divertirse y en ocasiones cumplir con parte de las
actividades de alguna materia. Inclusive les puede llegar a causar cierta empatia que
lleguen personas externas a presentar libros o conferencias sobre la cultura de la
region; dicen: “eso yo ya lo sé, pero vienen y lo presentan bonito, como suyo” (7HE),
ligado a la percepcién de que lucran con sus conocimientos, el factor desconfianza
sigue imperando en estas acciones. Las conferencias y presentaciones de libros no
impactaron en la mayoria de los procesos de etnogénesis de los estudiantes.

No obstante, dos alumnas indigenas, una totonaca-nahua-hablante y una
mixteca mencionan participaciones como de poesia, cuentos, leyendas vy
gastrondmicas en las que se han sentido orgullosas de su identidad étnica. Para la

primera estudiante, presentar su poesia fue la forma de mostrar y valorar su cultura:

Eh, pues han sido las participaciones que me han pedido los profesores
en... en este... A mi gustan mucho los poemas, me gusta de todos y por
eso me incliné a literatura oral. Me gustan, me gusta hacer poemas,
porque hacer poesia podriamos estar aqui sentados y asi viendo, viendo
a la persona, podria decirle tantas cosas. Entonces, ellos (profesores y
autoridades) me decian: “no pues es que para tal fecha, vas a hacer un
poema a la muerte”, “tu vas a hacer un poema hacia la mujer y/pero en
lengua totonaca”. Eso es lo que me hizo sentirlo, una persona mas...
mas... porque aparte de expresarlo pues es escribirlo. (10ME25)

Aprecié intervenir en estos eventos porque representaron espacios en los que ella
pudo expresar su cultura y su lengua. Esta percepcion la construy6 en la UIEP, debido
a que ella en su infancia no asumié publicamente rasgos de su cultura para no ser
discriminada, comportamientos que fueron fomentados por sus padres para protegerla.
Ahora puede expresar su cultura sin sentirte discriminada.

La otra alumna que es de origen mixteco, cuenta con entusiasmo Ssu

participacion en talleres y eventos vinculados con la gastronomia indigena:

iAh!, pues dentro de la Universidad ha habido talleres de gastronomia, ja
mi me encanta cocinar! Entonces he estado en esos talleres y también
me gusta, porque como llegan a haber comidas asi de sus comunidades,
pues yo presenté dos recetas de mi comunidad y me gusta porque la
comida que ellos tienen aqui yo no la conocia y pues yo si la desconocia.
Ellos pues igual, a pesar de que somos del mismo Estado, pues no es lo
mismo. (11ME24)
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Para ella significé una forma de mostrar su autoadscripcion étnica, al cocinar compartia
algunas de las caracteristicas culinarias de su comunidad, y al mismo tiempo su
participacion le permitia intercambiar recetas con sus pares.

El segundo caso es la Danza de los Tocotines: es un proyecto para rescatar
esta danza. El proyecto fue impulsado por un docente totonaco, como una inquietud
personal; primero, €l mismo comenzé por aprender a tocar el violin y después formo un

grupo de danza con los estudiantes de la UIEP.

A mi siempre me ha llamado mucho la atencién lo que es el desarrollo y

lo que es el rescate de la cultura, el rescate de la lengua, del totonaco.

(...) Yo conoci una persona que sabia tocar violin, me empez6 a llamar la

atencion y me interese en aprender (...) Llego un momento en que ya me

sentia convencido de que la musica que habia aprendido ya era una

herramienta para montar la danza (tocotines) (3) D).

El proyecto de la danza de los tocotines fue muy importante, ya que cumplia con uno
de los principios de la Universidad que consiste en revitalizar las culturas por medio del
impulso de tradiciones y costumbres.

Ademas era una forma de lograr una cohesion social con la poblacion de
Lipuntahuaca, debido a que incluia a diferentes personas: nifios y gente de la
comunidad. “Invité a los jovenes de aqui de la Universidad y de igual manera a la
gente, los nifios pues de la comunidad para que se integraran. Y asi se hizo, se
integraron los chavos, se empezaron a bailar aqui en la Universidad, ensayabamos de
dos y media a seis de la tarde, martes y jueves” (3) D)

En el 2009, la UIEP los apoy6é en comprar los trajes y las plumas de los
danzantes. Este grupo de danza cumplia dos funciones, que en muchos casos
correspondian a visiones encontradas de su papel. Desde la vision de los estudiantes,
las danzas eran consideradas como parte de la cosmovision e identidad de las
comunidades y debian ser tratadas con respeto y para servir a la comunidad. Asi lo
menciond un estudiante: "es algo muy importante, es algo muy rico, es algo sagrado
para mi la danza. Porque la danza también es parte forma parte de la identidad de la
comunidad". (2HE23) A partir de esta légica, la danza ha sido muy aceptada por los

diferentes actores:

La danza ha sido bien aceptada, hemos participado en varias fiestas
patronales, en varias mayordomias. Nos han invitado, hemos ido a San
Juan Ozelonacaxtla(Puebla), a Tuxtla (Puebla), aqui en Huehuetla
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(Puebla), a las comunidades de Chuchut (municipio de Ixtepec), hemos
ido a Cuetzalan (Puebla), (...) Chapingo (Universidad Autébnoma de
Chapingo), a Tetelilla(Junta Auxiliar del municipio de Tuzamapan de
Galeana, Puebla). Seguido nos invitan, a veces, no podemos acudir al
mismo tiempo. (3) D)

Por otra parte, la UIEP impulsaba otra visiéon de la actividad dancistica e invitaba al
grupo de danzantes a participar en eventos especiales, que tienen la caracteristica de
entretener al espectador y de esta forma mostrar la cultura hacia el exterior. Algunos
actores se han opuesto a estas practicas, llamandolas folkloristas al

descontextualizarlas de su cosmovision.

Ya lo ven mas como espectaculo. Se viene la semana de la diversidad
cultural: “érale vamos a bailar”, este... viene el gober (el Gobernador del
Estado:) “érale vamos a bailar”, viene... no sé... viene el Secretario de...
,no sé de quién?: “6rale vamos a bailar’, que es el cumpleafos del
Rector: “que baile la danza, érale”. Para mi eso es espectaculo, es para
diversion, “no somos payasos’; le dije al profesor. (2HE).

Lo anterior ha ocasionado una desercion del grupo de los jévenes indigenas y un poco
de decepcion. Asi lo expresé otra alumna. "El maestro que sacaba la danza, él lo
tomaba como mas turistico no algo (tradicional) [...] él nos sacaba a lucir, por decirlo
asi, hacer turismo, pues..." (4ME).

La situacién del profesor que cred la danza no es facil pues debe de defender
estas dos visiones, pues al ser la danza parte de la Institucién, debe presentarse en
ciertas actividades convocadas por la UIEP, pero también debe interactuar con las
comunidades para promover procesos de revitalizacién de las danzas. No obstante
comprende que los estudiantes se desvinculen del grupo, debido a que se cuestionan y
dicen: “si nosotros no valoramos la danza como debe ser, mejor ya no participo”,
entonces poco a poco... eeh, cada vez somos menos integrantes, ese el motivo." Asi

lo manifesté un informante:

Yo creo que, como que los muchachos se dan cuenta de que a veces no
hemos respetado todas las reglas. Por ejemplo la danza se debe
presentar para la familia en las fiestas patronales; pero no en los
festivales organizados por alguna escuela... este... no sé... desfile entre
otras cosas, por ejemplo fiestas familiares, bodas, bautizos, la danza no
va. [...] se puede presentar en las mayordomias, se puede presentar en
las fiestas patronales, en las fechas importantes eclesiasticas, por
ejemplo afio nuevo, por ejemplo navidad; solamente. Pero en otras
fechas por ejemplo en “Todos Santos” la danza no va, ¢por qué?, porque
en “Todos Santos” son dias de luto, igual en “Semana Santa”. Y a veces
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la gente de aqui de la Universidad, no percibe estd cosmovision y todo.
(...) los chavos no se sienten a gusto cuando empezamos a romper esas
reglas, jno se sienten a gusto! y para la préxima ya no participan.
(Informante).
Pero, a pesar de las tensiones generadas, hay estudiantes que se sienten a gusto
participando en la Danza de los Tocotines en la UIEP y la perciben fundamentalmente

como una forma de rescatar sus tradiciones, pese a intentos de instrumentalizacion.

(Entre) para aprender de los pueblos. Porque igual, alla, siento que en mi

comunidad no se ha podido recuperar esta danza porque los musicos ya

no quieren participar en esa danza; porque son muchos tonos, como

treinta, treinta por lo mismo de que son tres grupos: el de los espafioles,

moros y tocotines.(5HE).
Es interesante sefalar la interpretacion que hicieron los estudiantes de sus danzas,
pues uno de los jovenes indigenas que esta en contra de como la UIEP utiliza el grupo
de danza; lo hace porque relaciona la danza con su identidad. Proviene de una
comunidad con un arraigo cultural muy fuerte (San Miguel Tzinacapan), ademas de ser
integrante del grupo de danza en este lugar. En oposicion, un estudiante de Tuxtla que
no viene de una comunidad donde haya un empoderamiento cultural y donde la danza
represente una tradicidn y una practica comunitaria, tiene menos problema con la
forma como la UIEP la construye y utiliza. “En la comunidad no, en la comunidad no,
en la comunidad no preste la danza [...] Yo estoy integrado en el proyecto de la Uni
(UIEP). [...] Porque en mi comunidad como que no me siento bien como que me da
pena que me vean pues, que me vean asi, gue me vean bailando porgue hay unos que
son muy (burlones)... jno me gusta mucho!” (5HE).

En ciertas comunidades, los mismos jévenes indigenas ya no valoran la danza; al
haber perdido su significado cultural, ha llegado ser motivo de burla practicarla. La
explicacién anterior permite comprender dos procesos de etnogénesis diferentes y
contrastados, pues la misma experiencia escolar, participar en la danza de los
tocotines, repercute en forma distinta en los jévenes indigenas. La pertenencia cultural
a sus comunidades, asi como sus propias historias de vida, determinaron la forma en
como respondieron a una misma iniciativa de revitalizacion de sus culturas. Para el
joven de Tzinacapan significé un acto de folklorizacion de la danza pero, para el de
Tuxtla, fue un acto de aprendizaje de sus costumbres que desconocia.

El tercer caso es el Proyecto de Atlas Linguistico y Cultural del Totonacapén:

comenz0 siendo un proyecto para realizar un Atlas Linguistico del estado de Puebla.
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Sin embargo, por cuestiones practicas y financieras, fue delimitado sélo al area del
Totonacapan. El proyecto consistid, a grandes rasgos, en recopilar informaciéon sobre
las diferentes variantes dialectales y culturales de la zona®®.

Identificar las variantes dialectales del totonaco y las variantes culturales
en la region. (...) (Explica la estructura del documento). No sé... por
ejemplo en la parte de cosmovision, eh, se va describiendo, por ejemplo
¢ cudles son los principales mitos que hay a lo largo de toda la regién y
dentro de esos mitos qué variantes hay? ¢Qué fue lo que nos decian de
los mitos, la variacién que tenia Zihuateutla? (Puebla) o ¢cémo es que
se encuentra eso mismo en Huehuetla? (Puebla). La cuestion de los
suefios, por ejemplo ¢qué caracteristica habia en un municipio u otro?
¢, Cuales son los santuarios que hay a lo largo de la regién? Describir
esas diferencias, tanto en la parte cultural como en la parte linguistica.
(4) D)

El proyecto involucré a seis alumnos totonaco-hablantes en la realizacién del trabajo de

campo:

Incluyendo a estudiantes de los Ultimos semestres de Lengua y Cultura,
para que (estos) hicieran su servicio social y nos apoyaran en el proceso
de investigacion y de redaccién del Atlas; pensando también en que la
mayoria de los estudiantes son hablantes del totonaco. (...) Terminaban
su proceso de formacion, ellos como hablantes del idioma podian aplicar
mas elementos en términos practicos que nosotros y entonces ya
formariamos un equipo. (4) D)

La estrategia para la construccion de la metodologia para la recopilacion de la
informacién, comenzé recorriendo todos los municipios que conforman el Totonacapan,
que son 25 municipios en Puebla. Antes de salir, alumnos y profesores realizaron
lecturas de lo que se ha escrito sobre esta regién y a partir del conocimiento que ya

tenian los estudiantes.

En la parte linglistica se decidi6é que se iba aplicar la lista de Swadesch
(...). Lo que plantea Swadesch es que son palabras que en cualquier
idioma se puede hablar, un poco de la estructura de ese mismo idioma,
y te ayuda a identificar las variaciones en el Iéxico. Por ejemplo lo que se
hace ahi es que a cada persona que tu entrevistes le dices como se dice
sol y te lo repite tres veces, como se dice mano. Entonces lo que
hicimos fue en cada municipio y localidad se hacian esta pregunta (4)
D)%e.

55En 2010, el documento producto de esta investigacion estaba en fase de borrador.
56 “Entonces lo que hicimos fue en cada municipio y localidad se hacian esta pregunta, entonces por
ejemplo la zona de Pantepec (Puebla) hay una forma de decirlo, aqui en Huehuetla (Puebla) hay otra
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Al recopilar de esta forma los datos, el equipo académico pretendia contribuir al estudio
de las variantes dialectales de la region que tanta falta hacia en el entorno, ademas de
contribuir a que los estudiantes reflexionaran sobre su identidad cultural y linguistica.
Un docente expuso dos ejemplos sobre el impacto del trabajo de campo en los
alumnos: el primero tuvo que ver con la revitalizacion de las lenguas originarias como

lo revela el fragmento siguiente:

"[...] el recorrido lo empezamos en los municipios, mas al norte en los
limites de Veracruz e Hidalgo, Francisco (...) Entonces iniciamos ahi y al
momento de llegar, de empezar a buscar a la gente, de hacer las
entrevistas, lo que se observa es que hay una transformacion cultural de
las practicas culturales. En términos linglisticos de cada comunidad a la
que visitaron, solamente habia una o dos personas que hablaban el
totonaco. Entonces eso fue para ellos un choque, el decir “nosotros aqui
en la region en la que estamos del Totonacapan es de las mas fuertes en
términos de la vitalidad cultural y linglistica". Y el hecho de que
participaran en ese proyecto y vieran la realidad que estd pasando en
otros lugares, en donde hay un desplazamiento muy fuerte; como que si
les hizo darse cuenta de que hay que hacer algo, (estudiantes:) "porque
sino eso que esta pasando ahorita en unos cuantos afios va ocurrir aqui'.
(4 D)

Los estudiantes al hablar de manera cotidiana su lengua no identificaban la importancia
de sus origenes linglisticos; no se daban cuenta que en su comunidad el totonaco es
una lengua viva. Sin embargo, cuando observaron en trabajo de campo que su lengua
esta siendo desplazada y olvidada por poblaciones que antes hablaban totonaco,
reflexionaron sobre la importancia de mantener viva una lengua. Resinificaron la
importancia de su lengua a partir de lo observado en otras comunidades, lo cual fue
parte de su experiencia escolar y representd su aprendizaje significativo. El proceso de
etnogénesis que tuvieron los estudiantes consistio, en que a partir de la reflexién y de
un trabajo de indagacion dirigida, revalorizaron su lengua.

El otro caso fue amarrado a una reflexion sobre procesos de adaptacion y de

resistencia de costumbres y tradiciones de los totonacas, para no ser asimilados en el

forma, ahi identificaba la variante léxica en cuanto a las palabras. Y un cuestionario que era para otras
cuestiones mas formales, en cuanto a la posicion de los articulos, cuestiones mas técnicas (...) En la parte
cultural tomamos como base la “Guia Murdock” y con experiencia de los jévenes con las lecturas se
lograron guias de entrevistas. Entrevistas exploratorias en cuatro temas, cosmovisién, estructura social,
politica y economia. Entonces se elaboraron las guias y distribuimos entre los ocho integrantes del equipo
los temas”. (4) D)
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catolicismo imperante en la regién. El estudiante después de estar haciendo

entrevistas sobre el tema de “Dioses y duendes”, se dio cuenta de que:

Detrds de todos los santos que muestra la Iglesia Catdlica, estan esos
personajes de la cosmovisién totonaca que controlan la naturaleza (...)
En esa reflexion se dio cuenta de su entorno, en términos de cémo el
catolicismo pues... "adaptaron su credo a la cosmovision regional y
cdmo también la gente le ha significado lo que los evangelizadores
traian" (4) D)

Esta reflexion es significativa porque si bien los estudiantes lo han leido a lo largo de la
carrera, inclusive antes de salir a trabajo de campo, no logran interiorizarlo o
identificarlo en sus comunidades. “A nivel teérico muchos antropélogos lo han dicho, lo
han publicado, pero como experiencia personal él (estudiante) lo habia leido pero no lo
habia identificado como algo cercano. A través de las entrevistas, llegé a esa misma
conclusion” (4) D). Ahora, los alumnos se volvieron capaces de relacionar el fenémeno
descrito por los especialistas con las propias practicas culturales de su comunidad. Su
experiencia escolar les permiti6 comprender que la perdida de la lengua y la cultura no
era algo que desaparezca de un dia para otro, sino que implicaba un proceso gradual y
escalonado, ademas de que las tradiciones a veces no se perdieran del todo y
siguieran existiendo como parte de la cultura dominante.

El caso expuesto desencadend un proceso de etnogénesis, que permitié a los
estudiantes involucrados entender cémo las poblaciones se resistieron al modelo
cultural dominante y se fueron adaptando a los canones establecidos por la religion
catélica. Fue parte de un proceso conforme con el que las culturas son dinamicas, “ya
gue el mismo cambio tiende a reiterar la pluralidad de procesos locales que definen
nuevas configuraciones culturales, en los lugares que dejaron aquellas tradiciones que

no pudieron sobrevivir siendo ellas mismas” (Bartolomé y Barabas, 1999:33)

Conclusiones: Procesos de etnogénesis en la UIEP

He abordado en esa tesis los procesos de etnogénesis de los estudiantes indigenas de
la Licenciatura en Lengua y Cultura, a partir de las experiencias escolares de éstos en
la UIEP. A partir del Modelo Educativo Intercultural (MEI) y los ejes de formacion de
LyC, he analizado los procesos de etnogénesis que experimentaron, insistiendo en la
diversidad de sus modalidades e intentando mostrar en qué condiciones y conforme

con qué procesos los jovenes indigenas han realizado reflexiones sobre las dindmicas
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de revitalizacién de su cultura y lenguas que se despliegan en la UIEP, llevandolos a
valorar su identidad étnica.
En esta investigacién, plantee la etnogénesis en tanto “los procesos de

revitalizacion étnica” (Bartolomé, 2006:212), recurriendo a la siguiente definicion:

Las etnogénesis contemporaneas no soélo en términos de la articulacion
de los grupos étnicos con el estado nacional, sino también en relacion
con las dindmicas internas de las sociedades nativas. Como todo hecho
gue ocurre dentro de un sistema interétnico, una parte no es
comprensible sin la otra, pero las dindmicas internas no se agotan ni
reducen exclusivamente a los determinantes externos. De lo contrario, el
mismo estimulo exterior produciria siempre la misma respuesta interior,
como si las culturas fueran idénticas a las otras. El tema de la
etnogénesis, entendido como construccidon o reconstruccion identitaria,
es sumamente complejo y no se presta a una interpretaciéon univoca
(Bartalomé, 2006:212)

Entre los resultados principales, encontré que el que los estudiantes reflexionen sobre
la valoracién de las culturas y la revitalizaciébn de sus lenguas no significa que,
autométicamente, esa reflexion incida en la revitalizacion de su identidad: en ocasiones
los jévenes indigenas consideran que ese proceso es importante sobre todo porque les
proporciona mejores oportunidades de insercion en su campo laboral. Asi lo
manifestaron varios entrevistados: “es importante que los pueblos indigenas se
conserven, para que siga existiendo las culturas, porque es nuestro campo de trabajo”.
En este caso, la UIEP no alcanza realmente a desencadenar entre sus estudiantes
procesos de etnogénesis porque ellos no vinculan esa situacién con respecto de su
identidad étnica, sino que la relacionan exclusivamente con su utilidad laboral.

En varios jovenes indigenas inscritos en el programa de LyC, no obstante, la
etnogénesis se ha producido, a partir de un proceso de reflexion sobre su cultura
matriz y su lengua que ha surgido y se ha profundizado durante su estancia en la
UIEP, incidiendo en sus variados derroteros sus propias historias de discriminacion,
marginalidad, adaptabilidad al cambio y sentido de pertenencia a un grupo. A la par, es
preciso admitir que ser parte de un grupo indigena no necesariamente implica que ellos
mismos se sientan indigenas o miembros de un pueblo originario: inclusive hubo
guienes solamente aceptaron su pertenencia a un grupo lingiistico y/o a una
comunidad.

Las percepciones en torno a la nocién de indigena, como un rubro clasificador,

fueron muy influenciadas por la historia de la palabra. Al haber sido utilizada por los
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espafoles para referirse a los pueblos que ya habitaban el continente americano, pues
tenian la idea de que habian llegado a las Indias (Ramirez, 2011:1643), genera
malestar y discordias.

A la mayoria de los estudiantes, les incomoda que les digan indigena: una de
las entrevistadas comento: “Indigena, jindigena no! De acuerdo al término nos han
enseflado aqui (UIEP) que ser indigena es un error; nada mas porque nosotros no
somos indigenas, porque una persona que es indigena es considerada una persona
que no sabe nada jque no entiende nada!” (11ME). En una perspectiva similar, el
siguiente comentario enfatiza: “porque jvaya, somos seres humanos!, que no hay
clases sociales, no hay forma de... “tu tienes una categoria menos, yo tengo una
categoria mas” (3HE). Por lo tanto, la articulaciébn, de manera indistinta, entre la
palabra indio o indigena y un estatuto social de inferioridad, implica que muchos

jévenes la rechacen, sobre todo al entender que la utilizaron durante la Colonia:

Para designar a los naturales que habitaban en América. Conforme fue
transcurriendo el tiempo de la dominacion espafiola, la carga semantica
gue adquirié este término llevaba implicita la inferioridad de quienes eran
denominados de esta manera, por su estado de gentilidad y por sus
practicas culturales- (Ramirez, 2011:1674)%’

Esta connotacion histérica llevd a muchos entrevistados a pensar que la palabra
indigena es discriminatoria, porque da por hecho que son seres inferiores, flojos y
débiles, ademas de que la misma UIEP les foment6 el no identificarse con ese término
y, a cambio, propicié que se autodefinieran como integrantes de pueblos originarios y
hablantes lenguas originarias. “(Me considero) como una persona de origen nahuat.
Practicamente aqui nos han ensefiado que somos de un pueblo originario y no de un
pueblo indigena” (11ME)

Aja, el ser indigena por la cuestién historica... siento que no es la
palabra adecuada (...) bueno como que asi como lo hemos venido
manejando acad como pueblos originarios, lenguas originarias, no
lenguas indigenas (3HE).

Mencionaron que es mejor decir “originario” que indigena, ya el término indigena les

parece tener connotaciones muy ambiguas:

57 “Asi tenemos que durante el antiguo régimen el indio fue visto como menor de edad, pues las
autoridades buscaban protegerlo mediante una serie de excepciones y consideraciones legales para
conservar su estado de pureza que favorecia el modelo de cristianizacion” (Ramirez, 2011:1647) Para un
seguimiento puntual del concepto indio, indigena, consultar: (Ramirez, 2011)
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Ser indigena, yo digo que pues... yo digo que todos somos porgue

parte de la palabra indigena viene de esta parte que es indio.

Estdbamos buscando en un archivo que indio es toda persona que vive

en un territorio mexicano, en primer lugar; entonces indica por decirlo asi

una unién de lo que supuestamente es indigena, indio e indigena. (4ME)

Esa afirmacion se relaciona con que el término indigena en latin significa “natural de
alli’, una acepcién que surgié muy tempranamente en la época de la conquista y que
en 1798, fue redefinida en los diccionarios no “sélo como el natural de un pais, sino
también como los habitantes de América (11ME).

En consecuencia, el término que mas aceptable les parecié a los actores que
entrevistamos en Puebla fue el de pueblos originarios y culturas originarias y lenguas
originarias; aunque en la practica, esos términos también tienen una carga de
ambigledad, porque cualquier poblacién podria ser originaria si lleva cierto periodo de
tiempo en el pais, ademas de que se le quita toda la connotacién histérica al concepto,
como lo han sefialado autores como Broda (2009).

Sin embargo, en la practica, los alumnos se identificaron como indigenas y/o de
un pueblo originario, porque en la literatura pero también en las instancias
gubernamentales o en los organismos no gubernamentales que financian programas y
suministran apoyos a esa poblacion, el término -indigena se sigue utilizando, incluso
sin distinguirlo de originario, por lo que varios docentes y estudiantes prefirieron mejor
no meterse en el debate.

Una segunda situacién que los entrevistados problematizaron y platicaron entre
ellos fue la siguiente; ¢,qué les hace ser indigenas o de un pueblo originario?

Asi lo comenté una alumna que les pregunté a sus comparfieros sobre su
pertenencia étnica; ellos manifestaron que esta se referia a su territorio, a la
comunidad. “Nosotros somos indigenas porque pertenecemos a este pueblo” (1ME).
No obstante el aparente consenso sobre esa definicion, los mismos estudiantes

debatieron sobre el qué es ser indigena:

Mira les digo: “yo no pertenezco a este pueblo, y si yo no hubiese estado
en un pueblo y hubiese estado en la ciudad y me vengo aqui y me gusta
su lengua, yo voy a aprender su lengua, empiezo a aprender sus
costumbres ;empiezo a ser indigena?”, me dicen: “jnol,” y le digo “¢ por
qué no?”, me dice: “;porque tu no eres de aqui?” (...) “Entonces
diganme empiezo a ser indigena o nada mas vengo a tomar sus cosas
como algo que no me pertenece y como un gusto nada mas”. Entonces
ya esa es mi duda de ¢ cuando nosotros (somos indigenas)? (11ME)
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De acuerdo con este diadlogo, una persona que llega a vivir ahi no es indigena por el
solo hecho de su residencia o bien por su gusto: para serlo, tiene que ser originaria de
la comunidad; el territorio, el espacio juegan asi un papel principal en la auto
adscripcion étnica.

Otra interrogante que formularon los alumnos, es ¢qué tipo de ascendencia

deben de tener para considerarse indigenas?

El término de indigena, yo nunca... no lo termino de entender, porque
era lo que yo les decia a unas personas, a un doctor le decia: “bueno,
usted dice que yo soy indigena porgue hablo totonaco, y me dice: “si”,
(estudiante:) “y usted no es indigena porque no habla ninguna otra
lengua”, (doctor:) “no”, (estudiante:) sus abuelos, me coment6 usted,
que sus abuelos hablaban el nahuatl”, (doctor:) “si mis abuelos eran
indigenas”, (estudiante:) usted ¢,cuando deja de ser indigena? (8ME).

En esta conversacion, la estudiante no resolvié su incognita de ¢hasta cuando sé es
indigena?, pues el doctor ya no se considera indigena cuando sus abuelos eran nahua
hablantes. Aqui podemos observar que, para el especialista, la lengua es un factor
importante para ser considerado como indigena.

Estos cuestionamientos no son ajenos al ambito académico, ya que tienen que
ver con los criterios utilizados para definir ¢ quiénes son los estudiantes indigenas?
También inciden; en el ambito gubernamental, para determinar ¢quién son
susceptibles a ser beneficiario de iniciativas de base étnica? (Ruiz y Lara, 2012). Sin
embargo, la mayoria de los estudiantes indigenas resolvieron esa pregunta de la
siguiente manera: “indigenas son los que estan aqui, hablan su lengua, practican sus
costumbres y nada mas” (11ME). A partir de esta concepcion, los estudiantes refirieron
tres caracteristicas en la regién que permiten a la vez definir lo que es ser indigenas y
por auto-adscribirse como indigenas: ser de una comunidad, hablar una lengua
originaria y tener tradiciones y costumbres. Identificaron su cultura matriz como la parte
gue hacia referencia al grupo linguistico al que pertenecian y a la comunidad que
habitaban.

A continuacion, sefialo algunas de las caracteristicas que ellos mencionaron
como elementos de su auto-adscripcion étnica. En el siguiente parrafo, el estudiante
describio las tradiciones y costumbres de sus abuelos, en los que el espacio juega un

papel importante para que confluyan la tierra, el agua, el fuego, el aire:
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Si, porque... este... pues creo que mi familia viene de ahi, mis abuelos
son muy dados... eran muy dados, porque ya no los tengo, ya no los
tengo conmigo, eran muy dados a cuidar todo que es... este... la
cuestion de la naturaleza, todavia estaban un poco mas dados a adorar
un poco mas lo que es el aire, el fuego... este... mas que nada con el
aire, ellos fueron mas dados... apegados a eso al aire y el fuego, el agua
también, la tierra... este... y principalmente el aire, el fuego, la tierra, el
agua también, fueron... pues creo que eran las Unicas cosas mas
importantes para ellos. (2HE)

El proceso de etnogénesis resultd muy interesante, porque el estudiante estuvo
desvinculado de todas estas maneras de percibir el mundo, en su temprana nifiez.
Inclusive no hablaba el nahuat; su padre quien era nahua y no le fomentaba aprender
el idioma. A los ocho afos cuando se fue a vivir a casa de sus abuelos, ellos le
ensefiaron “todo este mundo, ellos me ensefiaron hablar nahuat y a sentirme orgulloso
de ser indigena” (2HE). El pertenece de hecho a una comunidad con gran arraigo
cultural y linglistico, San Miguel Tzinacapan, municipio de Cuetzalan, y le gusta la
musica tradicional: “¢De qué por qué escuchas esta musica?, yo al menos me gusta
mucho tocar, (con) mi papa y yo hemos sacado algunos sones de la regién asi como
sones de que no son de la regidn pero que son tipicos.” (2HE23)

Al referirse a su lengua, los estudiantes en ocasiones pero no siempre hicieron
una diferenciacion entre lengua indigena o lengua originaria. Un estudiante menciond
gue si, hacia la distinciéon porque, para él, hablar de lengua originaria era contribuir a
debilitar la relacion de inferioridad de su lengua con el espafiol.

Siento que es algo fundamental para todo ser humano, y como le reitero

gue siento que decir lenguas indigenas, pues no sé, otra cosa, que no

tengo prestigio y otra cosa, que es estar subordinados a un cierto, a una

cierta lengua dominante (3HE).

Esa concepcion de “lengua originaria” la construyé durante su estancia en la UIEP y le
ha sido significativa en su proceso de ethogénesis; antes no le daba importancia a su
lengua, inclusive pensaba que solamente le servia para comunicarse en su pueblo,
percepcién que se relacionaba con su historia de vida. El estudiante provenia del
municipio de Caxhuacan, el cual se distingue por que ahi viven profesores a nivel
primaria que fomentaron en las aulas la ensefianza del espafiol sobre el totonaco o
utilizaron esta lengua materna como medio para que los estudiantes asimilaran mas
facilmente el espafiol, pero dandole més valor a esta ultima, como la importante en los

ambitos académicos.
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También los estudiantes entre ellos llegaron a comentar acerca de cdmo se
sentian como indigenas. Uno de ellos mencion6é que siempre habla nahuat, este con
quien este:

¢Como nos sentimos nosotros hablando la lengua? Yo al menos si me
siento dichoso y me gusta hablar la lengua en cualquier momento, en
cualquier lugar y no me importa quienes estén (risas) mientras sé que es
una persona que sabe hablar la lengua yo le hablo (2HE).

Otro estudiante asocia la comunidad y la lengua con su familia y explicé que el

aprender el espafiol era Gtil para no sufrir actos de discriminacion.

Sigo hablando mi lengua originaria, sigo, sigo participando en algunas
practicas sociales, no todas, algunas. Mi familia (...), me identifico con
él, en la casa pues, siempre nos comunicamos en nuestra lengua, o sea
nunca nos comunicabamos en otra lengua. A mi me disfrutaban mucho,
cuando en mi casa, mis papas... en la escuela, en la primaria de ver
cdmo, como en la casa siempre hablabamos en nahuat. Afuera yo
siempre trataba de hablar en espafol, fuera malo o bueno mi espafol
siempre trataba de hablarlo (7HE)

Es un hecho gue los estudiantes tenian una identidad étnica, desde antes de entrar a
la UIEP. Desde nifios, habian aprendido que sufrian menos procesos de discriminacion
si hablaban espafiol y se adaptaban a las condiciones culturales y sociales de la
comunidad, municipio, capital o pais donde habitaban. Sin embargo, no habian
renunciado a su identidad étnica. Inclusive durante su estancia en la UIEP y en la
licenciatura en LyC también lo pusieron en practica®®. Expondré dos casos que lo

ilustran:

%8Sin embargo, la revitalizacién étnica y la reivindicacion de su identidad étnica no significaron que
procesos similares se dieran en el conjunto de los jovenes indigenas; éstos atraviesan procesos de
asimilacién y en ocasiones de aculturacion de forma lenta pero continda. Asi, manifiestan preocupaciones
al respecto los estudiantes: “Muchos chavos o la mayoria de ellos o tal vez menores que yo, los que tienen
dieciocho o quince afos ya no les interesa tanto ese lado de que si hablan la lengua o no, de que si vamos
a hacer tal vez nuestros rituales, o vivir cosas de su pueblo; no sé siento que no, ellos ya se estan
inclinando mucho de este lado de que... este... los extranjerismos, no?, la musica actual”’. (2HE23)

Lo anterior sucede porque los jovenes mantienen contacto de diferentes formas con el exterior, por
ejemplo a través de los medios de comunicacién, principalmente, tele, radio, internet; asi como contacto
con las instituciones donde estudian, los lugares donde trabajan, es decir, dentro o fuera de su comunidad
pero no reflexionan sobre estos. Viven procesos de inmersion en un modelo de vida que no es suyo, pero
del cual sienten que se van apropiando o son parte. Para ello, adaptan ciertas costumbres, modismos y
formas de ser en el exterior y conservar otras de su comunidad y/o de su lengua.

El riesgo que corren los jovenes es el de una descaracterizacion étnica, es decir una desaparicion
de su identidad étnica, “cuando los miembros de un grupo ya no encuentran en la adscripcion étnica un
factor significativo para su categorizaciéon como colectividad diferenciada” (Bartolomé y Barabas, 1999:
34).
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Un estudiante nahua relatd que trabajaba en Puebla de albafil en época de
vacaciones. El aprendio a sobrevivir en la ciudad pero cuando llegé por primera vez, le
aplicaron la novatada que consistio en: “primero me hicieron cargar mucho lo que es el
cemento, no aguantaba todo el peso. Si dice uno y ¢por qué?... se acostumbra uno
ahi” (7THE). Se acostumbré a cargar y al trabajo pesado al trabajar en “obras”.

El comenté que no lo discriminaban por su lengua pero que tampoco le
entendian, ni hacian esfuerzo por hacerlo. “No, no, de hecho, era algo raro, pues jno
me mal miraban!, porque ellos no nos entienden lo que decimos nosotros” (7HE). Al ya
saber hablar espafiol, le fue méas facil comunicarse y defenderse o protegerse de
abusos: “para mi era necesario comunicarme, porque si no lo hacia me iba ir peor”
(7THE) Ademas mencion6 que siempre fue muy curioso y no se quedaba con la duda,

cuando no entendia algo: “oye ¢por qué esto?”, “;por qué el otro?” (Le decian:) “ya
callate”, (contestaba:) “pues si pero quiero saber” y asi fue aprendiendo otros cédigos
culturales.

En ocasiones, le explicaron las connotaciones negativas de la palabra indio, sin
embargo, para él, no fue significativo, porque reaccionaba a las agresiones: “desde
chiquito me ensefaron a no dejarme” (7HE). Su forma de defenderse era albureando,
siendo bromista con los demas, “echaba relajo”.

Los tres elementos importantes que utilizé el informante como recursos para
adaptarse a un contexto ajeno al de procedencia fueron la adquisicién del espafiol, el
preguntar y el ser bromista. El mismo mencioné “fui aprendiendo y educando”; para él,
adaptarse no tiene una connotacion negativa, ya que todos los seres humanos tienen
que adaptarse a sus entornos de insercion y actuacion.

El nahua-hablante se adapté a las condiciones del lugar, “no era dificil
acostumbrarse a otra cultura distinta a la de mi pueblo, sabia que era diferente; pero
bueno, aunque no estaba preparado mentalmente para (afrontarlo) pero ya tenia idea
de la ciudad, en cuanto llegara que iba a hacer”. Sin embargo, a lo que no pudo

acostumbrarse fue a la comida.

La comida, bueno de hecho... este... los frijoles de la olla le echaban
aceite, para mi sabia jraro!, nunca los comi bien. Porque... bueno de por
si sentia que el agua estaba contaminada, tenian que echarle un tipo de
(desinfectante)... clorada, y para que no me supiera a cloro, entonces le
echaban tantito aceite, ja mi se me sabia raro cuando le echaban aceite!
(THE).
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En el relato anterior, observamos que aunque el estudiante se enfrentd a cédigos
culturales diferentes, €l se los apropi6é y/o rechaz6 de manera consciente, lo que me
llevd a comprender que los estudiante no son pasivos, sino activos en su actuar
cotidiano. Asi lo afirma Bartolomé y Barabas (1999) “La reciente tradicion antropoldgica
ha documentado procesos de rechazo, apropiacién selectiva, refuncionalizacion y
reelaboracion que expresan la dinamica propia de las sociedades indias” (:34).

Los jovenes indigenas parten de que hay situaciones que no pueden cambiar,
juegan en ese medio, a veces reivindican su identidad y a veces prefieren mantenerla
guardada, lo cual no quiere decir que la nieguen en todos los espacios o ante si
mismos.

Otra estudiante nahua manifesté que estuvo a punto de regresarse a su pueblo,
porque en la comunidad de Lipuntahuaca, lugar donde esté edificada la UIEP, no se
sentia a gusto. Ella no hablaba ni entendia el totonaco por lo que le costaba trabajo
comunicarse y socializar; sinti6 rechazo “al momento de llegar a la comunidad
(Lipuntahuaca), por lo mismo de que ellos hablaban otra lengua (totonaco), no sabia
dénde comer y todo eso. Entonces en un momento me confundi: "'me voy de la escuela
y me regreso a mi pueblo, porque jahi si me entienden, aqui no me entienden!” Sin

embargo con el tiempo se fue adaptando a la escuela y a las condiciones del lugar.

Lo que hice en esta comunidad (Lipuntahuaca) fue conocer bien a la

gente y tratar de moldearme a la forma en como son ellos, pero sin

olvidar mis costumbres que son las mias que las llevo siempre en todas

partes; pero igual he visto compafieros que vienen de afuera pero se

moldean al estilo de aqui, pero ya van cambiando (1ME).
En su proceso de etnogénesis, desempefid un papel relevante el sentirse integrada,
por lo que adoptd ciertos rasgos culturales de Lipuntahuaca, lo cual favorecié que la
gente la aceptara pero sin renunciar a su origen nahua; sus costumbres y lengua “las
utilizé en mi comunidad”. En la UIEP si habla su lengua con sus compafieros y ahora
que aprendio totonaco, la materia de Lengua Originaria le ayud6 para comunicarse en
la comunidad donde reside.

Las implicaciones que tienen en los jévenes indigenas vivir la discriminacién y
la necesidad de adaptacién a otras culturas y como estos factores inciden en una
resignificacion de su identidad étnica, no siempre son faciles de analizar porque, cémo
lo he mencionado mediante los ejemplos sacados de las entrevistas, cada proceso

identitario en los sujetos tiene rasgos particulares. Los estudiosos del tema advierten
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por cierto que esta estrategia de adaptacion es muy recurrente en sociedades con una

condicion histérica de dominacion, y la denominan proceso de transfiguracion cultural:

Expresion de una serie de estrategias adaptativa que las sociedades
subordinadas generan para sobrevivir y que van desdibujando su propio
perfil cultural: para poder seguir siendo hay que dejar de ser lo que se
era” (Bartolomé y Barabas, 1999:34)

Lo que es un hecho es que, aunque todas las culturas han sido en mayor o menor
medida adaptativas, puede existir el riesgo de que los integrantes de un grupo pierdan
una adscripcion étnica, cuando ya no se sienten seguros, orgullosos o no le encuentran
gusto y utilidad a su cultura y a su lengua (Bartolomé y Barabas, 1999).

Para conocer qué tanto impacto tuvieron en su familia, en su comunidad y en la
sociedad los procesos de etnogenésis de los estudiantes entrevistados, seria
necesario llevar a estudios posteriores de seguimiento de egresados, con el fin de
conocer en qué han derivado concretamente estos procesos de revitalizacion étnica y
como han repercutido en las trayectorias individuales de los sujetos, en sus recorridos
laborales y en sus compromisos politicos y ciudadanos. Por lo pronto, s6lo nos hemos
abocado a mostrar como las mismas dinamicas individuales, sociales, culturales,
politicas y econémicas los hacen redefinir el sentido de su identidad étnica, en forma

variada y dentro de una misma institucién de educaciéon superior.
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Conclusiones generales

Realice esta investigacion, utilizando para recabar informacion la modalidad de estudio
de caso. Analicé la Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP) que es parte
integral de las Universidades Interculturales, disefiadas bajo el Enfoque Intercultural.
Ese estudio me permiti6 conocer a) las convergencias y divergencias en torno al
funcionamiento de la UIEP, y b) los procesos de etnogénesis de los estudiantes
indigenas de la Licenciatura en Lengua y Cultura.

En forma sintética, quisiera poner de realce lo siguiente:

a) Las Convergencias y Divergencias que expresan los actores en torno a las
acciones para el funcionamiento del Modelo Educativo Intercultural (MEI) surgieron en
una etapa temprana, desde el proceso de creacién de la UIEP. Indicaron que caben
entre los asuntos a discusion, los siguientes: la normatividad que rige el funcionamiento
de la UIEP; la preparacion profesional, los origenes linglisticos y el tipo de estancia
que realizan en la UIEP los docentes; la inmersion de los actores en el Modelo
Educativo Intercultural; asi como las expectativas y perspectivas de los estudiantes, en
cuanto a promocién hacia la diversidad cultural y lingiistica en la UIEP.

En relacion al proceso de creacion de la UIEP, la principal convergencia entre
los actores consisti6 en que tanto el gobierno, la CGEIB como las organizaciones
indigenas simpatizaron con la idea de edificar una Universidad Intercultural en la Sierra
Norte de Puebla. Las divergencias versaron sobre la forma en la que actores, sectores
e individuos, entendian la inclusién de los pueblos indigenas y apoyaban mecanismos
distintos para reconocer sus culturas y lenguas. El gobierno edific6 una Universidad
para indigenas, alli donde la correlacion de fuerzas en el lugar de implantacion lo
favorecia. La CGEIB se avocd en prioridad a implementar un Modelo Educativo
Intercultural sin consultar previamente para su realizacion a las comunidades del
entorno. Las organizaciones indigenas se movilizaron con los propésitos de garantizar
su inclusion en el proceso de eleccion del lugar, de incidir en el tipo de educacion que
impartiera la Universidad y de propiciar una inclusion de los saberes y conocimientos
indigenas en los planes de estudio. Sin embargo, en la practica, el resultado final fue
una combinacion de los intereses propios de los tres sectores, aunque el que menos

tuvo posibilidad de impulsar sus intereses fue el de las organizaciones indigenas:
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primero porque no todas las asociaciones indigenas fueron concluidas y, segundo,
porque dentro de la Universidad, las relegaron a desempeiiar actividades de difusion®.

En lo concerniente a la normatividad, la convergencia central que encontré en la
UIEP se arraig6 en el convencimiento de que los reglamentos son indispensables para
el funcionamiento de la institucion. Las divergencias son referentes al caracter de las
reglas de operacién, considerando varios entrevistados que son demasiado rigidas y
no permiten llevar a cabio cambios en la toma de decisiones ni en las formas de
organizacion. La UIEP es un Organismo Publico Descentralizado y su maximo
representante es el gobernador del estado de Puebla. Su estatuto legal la lleva, en
todo momento, a rendir cuentas, tanto a la SEP como a la CGEIB y al gobierno estatal,
conforme con formatos de evaluacion que priorizan politicas de eficiencia, por encima
de resultados cualitativos.

En relacién a las politicas de eficiencia, hay un consenso en advertir que estas
han afectado las formas de contratacion de los docentes asi como sus perfiles. Una
demanda generalizada consiste en que la planta docente deberia poder ser contratada
de tiempo completo y ser especialista 0 hacerse especialista en el tema de la
interculturalidad, tomando en cuenta las materias impartidas por los académicos. Hasta
la fecha en que realizamos la recopilacién de datos (2010), un nimero significativo de
docentes era contratado de medio tiempo y solamente una minoria lo era de tiempo
completo. Otro punto de acuerdo es que los salarios eran muy bajos aun cuando; en la
practica, la Universidad estimulaba a los docentes a prepararse y éstos buscaban
hacerlo. Sefalaron, de manera convergente, los directivos entrevistados que les habia
sido dificil reclutar a especialistas en cuestiones de interculturalidad, vinculacién con la
comunidad y lenguas porque no les resultaban atractivas las condiciones de su
estancia en la UIEP porque ésta no les ofrecia estabilidad laboral, ni plazas para
realizar investigacion y docencia. Consideraron imprescindibles cambios entre los que
destacaban una alza de salarios, una mayor proporcién de contrataciones de tiempo
completo y la instauraciéon de una figura de profesor-investigador, con base en los

lineamientos que establece la SEP, pues dependiendo de los resultados y del nimero

59 También le dan seguimiento a las comunidades en actividades de “vinculacién con la
comunidad”. Sin embargo los proyectos tendieron a no ser exitosos a largo plazo, por falta de
comunicacién con las comunidades, organizacion y financiamiento; aunque si obtuvieron un
producto, pero mas de uso escolar, es decir alguna loteria, herbario, entre otros. El beneficio fue
en el proceso de revitalizacion de la identidad de los estudiantes que, con estas actividades,
llegaron a reflexionar sobre su cultura y su lengua.
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de docentes y estudiantes, se va consolidando la planta académica, en términos de
estabilidad laboral y no al revés.

En lo referido a la operacion del Modelo Educativo Intercultural (MEI), esa
involucré a directivos, docentes y estudiantes: Llevar a la practica este modelo fue un
proceso complicado, que generdé mas disensiones que concertaciones, pese a que la
Universidad requeria de un trabajo en conjunto y que todos los actores institucionales
estuvieran en la misma sintonia para avanzar. Las convergencias consistieron en que,
de entrada, el modelo habia tenido buena aceptacion entre los actores de la UIEP. Sin
embargo, aparecieron serias divergencias cuando se llegé a la etapa del armado del
plan curricular pues, debido a que los actores no habian pasado por un proceso de
inmersién en el MEI, tenian expectativas diferentes o ambiguas respecto de él: para
algunos, era necesario que el armado de materias realizado por los docentes fuera
revisado por especialistas del tema, y para otros que lo fuera por los sabios de la
comunidad. Para los estudiantes, el factor mas importante para que la Institucion se rija
por un modelo educativo intercultural era que haya respeto y fomento a la diversidad
cultural y linglistica. Pero, mencionaron que, en ocasiones, autoridades Yy
administrativos no practicaban con el ejemplo pues no entendian el modelo
intercultural. Lo anterior nos lleva a sefialar que seria necesario difundir informacion
sobre el MEI a todos los actores y no solamente a docentes y a estudiantes.

Las expectativas y perspectivas que tienen los estudiantes de la UIEP desde su
llegada hasta su salida, son mas divergentes que convergentes con lo que ofrece la
Instituciébn. En un principio, reconocieron que la nocién de interculturalidad les era
ajena. Sin embargo, después de leerla y asimilarla, en la Universidad, les parece que

las acciones tendientes a garantizarlas son insuficientes ya que les gustaria:

Que el personal fuera... de alguna manera practicara una lengua para
asi tenerles confianza... porque si yo estoy hablando en mi lengua vy
todo y jque no me entienda! y tantas cosas y digo ¢pues para qué? lo
van observando a uno. Y en ese sentido siento que... el perfil fuera de
una persona indigena que hablara una lengua...que fuera de la zona,
que vea realmente, se sienta, mas que nada sienta [...] que comprenda
la situacion que se vive aqui.(3HE23)

También los estudiantes manifestaron que, en la UIEP, les habian prometido
ensefarles siete lenguas. Sin embargo en la practica solamente fueron dos: nahuas y
totonaco, “me emocione, porque cuando vine a preguntar, me dijeron que en Lengua y

Cultura, iba aprender siete lenguas, pero nada mas aprendi nahua, porque totonaco ya
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lo sabia y me emocioné”. Y cuestionaron que solamente en una clase hablaran su
lengua materna, que es la materia de lengua originaria. A la par, manifestaron que les
gustaba esa posibilidad “porque asi he aprendido un poco, mas que nada del quehacer
del conocimiento sobre la lengua” (5HE). Las criticas, en este sentido, han sido

esencialmente dirigidas al respeto y al fomento de la diversidad linguistica.

b) Procesos de ethogénesis de estudiantes indigenas de la UIEP- Ese abordaje
nos fue muy util para analizar las reflexiones que realizaron los estudiantes a partir de
sus experiencias de vida y escolares. Encontramos que estos jévenes indigenas,
desde antes de entrar a la UIEP, ya tenian definida su identidad étnica, remitiéndola
principalmente a su pertenencia a una comunidad, a su grupo linguistico ya que todos
hablan su idioma y la mayoria provenian de una familia donde ambos padres hablaban
su lengua materna o eran indigenas. Un estudiante atestigua: “mi identidad ya la tenia
desde antes de entrar a la UIEP, ya me sentia orgulloso de mi cultura” (2HE) y afirmé
“mi identidad étnica no ha cambiado, sigue igual” (7HE). Esa aseveracion implica que
su paso por la UIEP no reforz6 su sentimiento previo de pertenencia de un pueblo
originario o de un grupo lingliistico porque ya lo tenian. No obstante, la mayoria de los
entrevistados manifestaron que durante en su proceso de formacién en la Licenciatura
en Lengua y Cultura en la UIEP, si han reflexionado en profundidad sobre su cultura y
su lengua.

Los procesos de etnogénesis en los estudiantes indigenas fueron analizados a
partir de las reflexiones que ellos formulaban acera de sus experiencias escolares en la
UIEP o al visitar una comunidad que enfrentaba procesos de discriminacion de su
cultura, la invisibilidad de su lengua o la perdida de costumbres, de tradiciones y del
idioma materno. Confrontaron esas situaciones durante sus actividades de vinculacion
con la comunidad, realizando entrevistas y haciendo trabajo de campo; también las
identificaron en clases, leyendo textos histdricos y antropoldgicos, aprendiendo a
escribir su lengua, elaborando productos ludicos; las vivieron durante el servicio social,
dando clases a nivel basico o impartiendo talleres; en actividades extracurriculares, y
cuando se involucraban en actividades culturales, como pertenecer al grupo de danza
de los Tocotines; participar en eventos publicos, exponer un mito, cuento, leyenda,
poema o ensefiar una receta de cocina.

Las experiencias escolares mas significativas en sus procesos identitarios
fueron adquiridas durante el proceso de ensefianza de la materia de lengua originaria y

el de vinculacion con la comunidad. Las que causaron menos impacto fueron las
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actividades extracurriculares referentes a mostrar un aspecto de su cultura y su lengua:
éstas mismas eran percibidas incluso en forma controversial porque tendian, en
opinién de los alumnos, a ser “folkloristas”.

Por otro lado, en cada uno de los ejes de formacion, los estudiantes
manifestaron ciertas carencias que sintetizo a continuacion. En el Eje metodolégico
aungue les gustd hacer vinculacion con la comunidad, sintieron que los proyectos no
eran fructiferos; debido a que carecian de financiamiento, organizacion y seguimiento,
por lo que no sintieron que hubiera, en la mayoria de los casos, retribucion a las
comunidades. En el Eje disciplinar, en el sub eje cultural, tuvieron la percepcién de que
hacia falta estudios mas especificos de las comunidades de la sierra nororiental del
estado de Puebla, ademas de que las lecturas les parecieron un poco complicadas y
dificiles de comprender. No obstante, las relacionaban con algo que veian en trabajo
de campo, sefalaron que comprendian mejor lo expuesto en clases. El sub eje
linglistico les parecié repetitivo o incompleto debido a la falta de linglistas hablantes
de totonaco o nahua, aunado a que para la lengua totonaca, los especialistas no han
llegado a un consenso sobre como escribirla. En el sub eje educativo, les quedo la
impresién de que los planteamientos de la interculturalidad se quedaban en el aire
porque, en la préactica, dificiimente las autoridades y administrativos los llevaban a
cabo. Por ultimo, con respecto del eje de lenguas, no se sintieron satisfechos, porque
no aprendieron a hablar del todo otra lengua, ni a escribirla, por lo que, aunque les
gustaba mucho la materia, creen que apenas obtuvieron las bases. Esas dificultades
no les permitieron del todo realizar una revalorizacion positiva de su cultura y su lengua
a lo largo de su formacién académica en la UIEP; principalmente de su idioma, pues un
estudiante opiné que, hasta lograr la normalizacion de ésta, podria ser equiparada con
el idioma espafiol (5HE).

A pesar de las vicisitudes y retos a enfrentar, la UIEP ha concretado estrategias
institucionales para fomentar la valorizacion y revitalizacion de las culturas y lenguas
indigenas. El Modelo Educativo Intercultural si ha impactado, a través de los ejes de
formacion, en las experiencias escolares y extraescolares en los procesos de
etnogénesis de los estudiantes. Estos modificaron su identidad étnica acorde a su
realidad (contexto), a sus grupos de pertenencia y a sus aspiraciones y necesidades
personales.

No obstante, los alumnos expresaron divergencias en cuanto al impacto de la
UIEP en sus procesos de revitalizacion étnica: mas de la mitad atestigué que no les

afectd haberse matriculado alli. Separaron el proyecto de la UIEP del de formacion
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académica; relacionaron la UIEP con autoridades como un binomio y, en ocasiones,
sefialaron que no habian mantenido una buena relacion con los actores institucionales

y las autoridades sino una muy distante:

Porque siempre que llegdbamos con el tipo (nos decia:) jHola!, ¢como
estan?, jpero no!, simplemente siento que a nosotros como alumnos no
nos dan el lugar, porque siempre que queriamos participar o hacer
alguna actividad (nos decian:) “ven al rato, ven manana”, entonces
fueron cosas que no me gustaban, sin darnos solucion. (2HE)

En ocasiones, recordaron molestias, en cuanto a que no les dieron financiamiento para
trabajo de campo: “la escuela no justifica apoyo en gastos econdmicos, jnada!” (3HE).
Por ello, opinaron que era pura apariencia decir que era una educaciéon a favor de los
estudiantes indigenas. De acuerdo a lo antes dicho, a la UIEP-autoridades,
consideraron que les corresponde el apoyo para infraestructura, proyectos y logistica.
Percibieron la formacién académica que reciben en la licenciatura aparte y advirtieron
que si, tuvo incidencia en la re-significacion de su identidad étnica.

Los alumnos que relacionaron la UIEP con la formaciébn académica,
manifestaron que la Institucion si les permitié resignificar su identidad étnica a partir de
las experiencias escolares.

Pues si porque cuando iba yo en el bachilleres era mas un poquito mas de
conveniencia... como que no tenia claro... este... o que yo queria hacer... Al
entrar a esta Universidad mi percepcion ya cambid... Cuando yo era chiquito no
me llamaba la atencion que la lengua se llevara a cabo; no hablo porque igual
para comunicarme ya era mas complicado. Ahora me llama mucho la atencién
la lengua... la cultura, como se dice el totonaco (5HE).

Al igual que en el siguiente caso, hubo una valoracién positiva en su pertenencia étnica
debido a que, aunque la tenia, la ocultaba. “Se puede decir que si, seria en la reflexion
y la valorizacién de la comunidad (...) Si, ahora ya lo demuestro aqui. Si, siento que di
el mejor paso, para igual a futuro tenga familia también no perder eso” (1IME).

Es importante concluir que la UIEP, en patrticular la licenciatura en LyC, si
cumplié con uno de sus objetivos, que consistia en impactar en los procesos de
valoracion y revitalizacion de las culturas y lenguas de los estudiantes indigenas.

La UEIP es parte de las iniciativas de base étnica que han buscado satisfacer
las necesidades y demandas de los indigenas de recibir educacion a nivel superior, y
particularmente, de las mujeres quienes han resultado mas favorecidas por este tipo de

politicas. Sin embargo, falta mucho camino por recorrer: por ejemplo, es necesario que
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la UIEP construya un puente mas directo entre la formacion escolar y las demandas de
los pueblos indigenas respecto de la inclusion de los saberes y las tradiciones. Al
mismo tiempo, en tanto universidad intercultural, es imprescindible que se consolide
académicamente. Finalmente, seria indispensable que la UIEP pueda sustraerse mas
a relaciones de poder (de tipo politico) que perjudican la vida académica, pues en

ocasiones, estan por encima de ésta y se imponen a decisiones de tipo institucional.
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Anexo

Cuadro 1.
Reformas a las constituciones en AL en derechos indigenas

Argentina (1994)

Brasil (1988-2002)

Costa Rica (1999)

El Salvador (1983)

Guatemala (1985-1993)

Guyana (1970/1996)

Honduras (1982-1999),

México (1992-2001)

Nicaragua (1987-1995)

Panama (1994)

Perd (1993)

Asamblea Nacional Constituyente

Bolivia (2009)

Colombia (1991)

Ecuador (2008)

Venezuela (1999)

Fuente: Construccion propia con datos de Mato (2008, 2009) y
(Mufioz, 2006:134-135)
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Cuadro 2.
Brecha de escolaridad
Pais No Indigenas Brecha de
Indigenas escolaridad en afos

Bolivia 9,6 5,9 3,7
Ecuador 6,9 43 2,6
Guatemala 57 2,5 3,2
México 7.9 4.6 3,3
Pert 8,7 6,4 2,3

Fuente: (Mufioz, 2006:133)
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