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Resumen

La presente investigacién explora las actitudes de una muestra de docentes de Ciencias
Naturales y Biologia hacia personas LGBT+. Se realiz6 un estudio cuantitativo, explo-
ratorio y transversal en el que se analizaron las respuestas de 163 docentes de diversas
instituciones académicas, procedencias, edades y niveles educativos. Para evaluar sus ac-
titudes, se aplic6é una prueba compuesta por: una secciéon de preguntas sociodemogréficas;
un consentimiento informado; y el instrumento Lesbian, Gay, and Bisexual Knowledge and
Attitudes Scale (LGB-KAS), el cual es un cuestionario de 28 items de auto-reporte directo
desarrollado por Worthington, Dillon y Becker-Schutte en 2005. Este cuestionario evalta
las actitudes de las personas en cinco dimensiones: aceptacién interiorizada, conflicto reli-
gioso, conocimientos, derechos civiles y odio. La confiabilidad del instrumento se calcul6
a través del coeficiente alfa de Cronbach (a), obteniéndose los siguientes valores: 0.60 en
conflicto religioso, 0.61 en odio, 0.70 en derechos civiles, 0.72 en aceptacioén interiorizada
y 0.75 en conocimientos.

Los resultados mostraron que la muestra presenta una alta conciencia respecto a los
derechos civiles de las personas LGBT+ (matrimonio, crianza de hijos, atencién médica
y beneficios de seguros), y bajas actitudes de odio, violencia y rechazo. Sin embargo, se
evidenci6 una falta de conocimientos sobre la historia, simbolos y organizaciones LGBT+.
Ademas, la muestra mostr6é un grado moderado de comodidad al convivir con personas
de la comunidad LGBT+, realizar activismo en pro de la comunidad y tener atracciones
hacia personas del mismo sexo. Asimismo, los docentes exhibieron un ligero conflicto

religioso, con creencias conflictivas y ambivalencia homonegativa.
Palabras clave:

Actitudes, docentes, LGBT+, conocimientos, diversidad sexual, inclusién educativa



Abstract

This research explores the attitudes of a sample of Natural Sciences and Biology teachers
towards LGBT+ people. A quantitative, exploratory, and cross-sectional study was con-
ducted, analyzing 163 teachers from various academic institutions, backgrounds, ages,
and educational levels. To evaluate their attitudes, a test was applied consisting of a sec-
tion of sociodemographic questions, informed consent, and the instrument Lesbian, Gay,
and Bisexual Knowledge and Attitudes Scale (LGB-KAS), a 28-item self-report questionnaire
developed by Worthington, Dillon, and Becker-Schutte in 2005. This questionnaire eva-
luates people’s attitudes in five dimensions: internalized acceptance, religious conflict,
knowledge, civil rights, and hate. The reliability of the instrument was calculated using
Cronbach’s alpha coefficient («), yielding the following values: 0.60 for religious conflict,
0.61 for hate, 0.70 for civil rights, 0.72 for internalized acceptance, and 0.75 for knowledge.

The results showed that the sample demonstrates a high awareness of the civil rights of
LGBT+ individuals (marriage, child-rearing, healthcare, and insurance benefits), and low
levels of hatred, violence, and rejection attitudes towards LGBT+ individuals. However,
there was a lack of knowledge about the history, symbols, and organizations of the LGBT+
community. Additionally, the sample exhibited a moderate level of comfort while inter-
acting with LGBT+ individuals, engaging in proactive social activism for LGBT issues,
and having an internalized sense of comfort with same-sex attractions. Furthermore, the
teachers displayed a slight religious conflict, with conflicting beliefs and homonegative

ambivalence.
Keywords:

Attitudes, teachers, LGBT+, knowledge, sexual diversity, educational inclusion
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1

Introduccidon

La motivacion para realizar este proyecto de investigacion naci6 de las experiencias que he
vivido durante mi practica profesional como docente, y de las experiencias a lo largo de mi
formacién educativa como estudiante y mujer que pertenece a la comunidad LGBT+. Den-
tro de las aulas convivi con estudiantes que tuvieron la confianza suficiente para acercarse
a mi y contarme sus inquietudes, problemas, frustraciones y necesidades relacionadas a la
diversidad sexual y de género. Por ejemplo, estudiantes homosexuales que querian iniciar
su vida sexual pero no sabian como tener sexo seguro, alumnos que sufrieron violencias
por parte de otros alumnos o profesores, injusticias al vivir situaciones de violencia frente

a un profesor que no hizo nada, entre otros.

Estas experiencias de mis estudiantes, resonaban en mi historia cuando yo fuijoven. Al
igual que ellos mi etapa escolar desde la primaria fue complicada. Personalmente, los dias
que vivi como escolar en diversos niveles académicos fueron un calvario. Recibi burlas
de mis compafieros y maestros, humillaciones en ptblico, llegaron a esconder mi mochila
numerosas veces 0 a romper mis tutiles escolares que estaban dentro de ella. Tanto mi
pasado injusto, como las experiencias de mis estudiantes provocaron en mi una inquietud
por querer cambiar las cosas. Si me pongo a recordar las experiencias negativas que mis
alumnos me compartian, no eran muy diferentes a las que yo vivi en mi etapa estudiantil;
a pesar de ser de distintas generaciones. Una voz en mi interior me decia: jtienes que hacer

algo!



Hubo un momento durante mi quehacer docente, en el que tomé valor para hablar con
mis estudiantes sobre temas de diversidad sexual impartidos desde la materia de biologia.
Aunado a esto, decidi compartir con ellos mi experiencia de vida como mujer, estudiante
y pansexual. Por una parte, al ser profesora de la materia de biologia en secundaria y
preparatoria, me senti con la responsabilidad ética y social de proporcionar una educacién
en materia de diversidad sexual mds completa a la que yo recibi. Por otra parte, sentia
una deuda conmigo misma al no haber olvidado como fueron mis experiencias y al querer

mejorar la situacién escolar para otros.

En ese momento de apertura me senti afortunada por dos razones: la primera es que
recibi apoyo y motivacién de todos mis estudiantes; la segunda es que las escuelas en las
que laboraba tenian una postura en pro de la comunidad LGBT+. Quiero enfatizar que al
yo ser parte de la comunidad LGBT+ y de haber sufrido experiencias negativas en toda mi
etapa escolar, tengo quiza una mayor sensibilidad para estos temas que otros docentes. Por
otra parte, hoy en dia me pongo a pensar en qué hubiera pasado sin el apoyo institucional
que tuve. Les aseguro que hubiera seguido el mismo camino, pero soy consciente de que

habria sido considerablemente més complicado.

Quiero aprovechar este espacio para agradecer a todas las personas que me apoyaron en
esos momentos, especialmente a mis estudiantes, a quienes recuerdo con mucho carifio.
Gracias a todos ustedes tuve el valor de proponer un proyecto de tesis para estudiar
una pequefia parte de la problematica que vivimos los estudiantes LGBT+ dentro de las
instituciones académicas. Mantengo la esperanza en que este trabajo aportard un granito
de arena para mejorar las experiencias de los estudiantes LGBT+ durante su paso por los

diversos grados académicos.

En este escrito, encontrardn un proyecto de investigacion sobre las actitudes y cono-
cimientos en relacién con las personas LGBT+, aplicado a una muestra de profesores de
biologia y ciencias naturales. asimismo, a lo largo del texto iré relatando fragmentos de
mis experiencias como estudiante y docente LGBT+. La estructura de esta tesis se organiza

de la siguiente manera:



En el primer capitulo realizo una revisiéon general de la problemética que enfrenta la
comunidad LGBT+ estudiantil a nivel internacional y nacional. Planteo las razones por las
cudles existe la necesidad de estudiar las actitudes de los docentes y expongo los objetivos

de esta investigacion.

El segundo capitulo contiene una descripcién sobre los conceptos que son clave para
esta tesis (sexo biolégico, género, orientacion sexual y heteronormatividad), una caracte-
rizacion general de la comunidad LGBT+ y coémo se ha manifestado dentro de algunas
escuelas, desarrollo la teorfa de las actitudes y su relacién con la practica docente. También
redacto la relacién entre las actitudes de los docentes y la comunidad LGBT+ estudiantil

que se ha encontrado en otros estudios.

En el tercer capitulo ustedes encontrardn una descripcion detallada del disefio meto-
dolégico. En él abarco como llevé a cabo este estudio paso a paso. Desde la selecciéon de
un instrumento para medir actitudes, el proceso de traduccién y adaptacién, aplicaciéon y

como realicé el andlisis de los datos que recopilé.

En el cuarto capitulo, inicialmente informo al lector sobre los resultados cuantitativos
que obtuve en esta investigacién, para después generar significados a partir de estos
numeros. Para ello, me apoyo en el conocimiento que se ha descubierto en esta drea en

otros estudios que se han realizado.

El quinto y altimo capitulo estd dedicado a la discusion de los resultados obtenidos y
su contribucién al entendimiento de las actitudes presentes en la muestra de docentes de
ciencias naturales y biologia. Analizo las implicaciones de los hallazgos cuantitativos, ex-
plorando posibles patrones, correlaciones y tendencias significativas. Finalmente, resumo
las conclusiones principales de la tesis y destaco la importancia de promover una cultura
de inclusién y respeto en las aulas, donde todas las personas, independientemente de su

orientacion sexual, sexo o identidad de género, se sientan seguras y valoradas.



1.1. Problema de investigacion

Nuestra sociedad estd organizada de tal manera que existen estdndares de comporta-
mientos, algunos son deseados y otros indeseados. Estas expectativas sociales de conducta
son reproducidas dentro de las escuelas. Por este motivo, los estudiantes sexualmente di-
versos, que no cumplen con los estdndares heteronormados socialmente establecidos, son
marginados frecuentemente en el &mbito educativo, tal como sucede en la sociedad (Souza
et al., 2016). Investigaciones realizadas en el &mbito educativo han identificado diversos
problemas que afectan a la comunidad LGBT+ estudiantil, de los cuales los que se han

reportado con una mayor incidencia son:
= Violencia fisica, verbal, digital y a pertenencias (Baruch et al.,[2017)
» Vigilancia heteronormativa (E. B. Rojas, [2020)

= Pocos o nulos contenidos LGBT+ dentro de los programas (R. Rojas et al., 2017}

Rosales-Mendoza & Salinas-Quiroz, 2017)
» Falta de capacitacién docente (Souza et al.,2016)
= Postura institucional carente (E. B. Rojas, 2020)
» Escazas o nulas reglas institucionales (Kosciw & Zongrone, 2019)
= Afectacion a la salud mental (Aragon et al.,2014)

= Problemas académicos (bajo aprovechamiento, desercion escolar, falta de sentido de

pertenencia a la institucién) (Aragon et al., 2014; Baruch et al., 2017)

Para comenzar, se ha encontrado que en el contexto latinoamericano existe una preo-
cupacion por el creciente nimero de crimenes de odio y la frecuente violencia contra las
personas LGBT+ dentro de las escuelas. Esto ha provocado que diversas organizaciones
a nivel internacional realicen acciones en pro de la comunidad LGBT+, como: investi-
gaciones, promocién de derechos humanos, implementacién de cursos o capacitaciones,

elaboracién de nuevas leyes, entre otras.



En un esfuerzo por mejorar la calidad de vida de los estudiantes, las organizaciones
“Gay, Lesbian and Straight Education Network” (GLSEN) de Estados Unidos, en conjunto con
“Todo Mejora” de Chile; publicaron un informe titulado “Una crisis global en el clima escolar:
Perspectivas sobre estudiantes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y queer en América Latina”
en el afio 2019. El informe reconoce que aunque hay esfuerzos en el marco legal de México
para reconocer los derechos LGBT+, estos no estdn siendo promovidos ni protegidos dentro
de las instituciones académicas. Asi mismo, establece que la violencia no se reconoce de
manera oficial y que existe un frente conservador que dificulta el progreso en materia de

diversidad sexual en las escuelas (Kosciw & Zongrone, 2019).

Un ejemplo de esto se refleja en la educacion sexual escolar en México, la cual esté
enfocada en la reproduccién y heterosexualidad. En un estudio realizado por R. Rojas
et al. (2017), analiz6 las experiencias de 3,824 estudiantes de preparatoria, con relacién
a la educacion sexual escolar que habian recibido desde primaria. Encontré que en los
programas no se tomaban en cuenta temas como la diversidad sexual, erotismo, derechos
humanos, empatia, entre otros. Se sabe que la educacién sexual escolar, excluye a los
jovenes LGBT+ de las siguientes maneras: al no instruirlos sobre practicas sexuales no
heteronormadas sanas, al reforzar la patologizacién de las diversidades y al no crear

ambientes educativos seguros (Gowen & Winges-Yanez, 2014).

Estos escenarios de violencia e invisibilidad a la comunidad LGBT+, fueron parte de
mi historia. Desde el jardin de nifios hasta la maestria, en ninguna institucién en la que
he estudiado vi que la escuela mantuviera una postura publica en pro de la comunidad
LGBT+. No tuve la fortuna de que se me ensefiara que tenia derechos, que mi atraccién
por las mujeres existia en la humanidad desde la antigiiedad, que la comunidad ya habia
luchado por nuestros derechos, tampoco sobre como tener sexo lésbico de manera segura.

Mucho menos hubo una bandera LGBT+ en los pasillos, patio o rectoria.

Las escuelas son probablemente los espacios mas importantes para el bienestar de las
infancias y juventudes LGBT +, esto debido al tiempo que pasan los estudiantes en ellas.
Por lo tanto, las instituciones académicas que fallan en proporcionar espacios seguros y
ambientes de apoyo, ponen en riesgo académico, social y emocional a los estudiantes de

la comunidad (Swanson & Gettinger, 2016).



Losinvito areflexionar sobre las experiencias que podemos tener los estudiantes LGBT+
en dos escenarios diferentes: el primer escenario en una escuela que exhibe banderas
LGBT+, tiene politicas en pro de la comunidad bien establecidas, promueve actividades
de inclusidn, sus instalaciones tienen bafios para todos los géneros; y el segundo escenario
en una escuela que no hace ninguna de estas acciones, no hay ningtin simbolo LGBT+ en
las instalaciones, los bafios son binarios, no promueve actividades en pro de la comunidad

LGBT+ y existe una total invisibilizacion de las diversidades.

En México se conoce que las instituciones académicas pueden ser un lugar hostil e
inseguro para los estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBT+. En un esfuerzo por
visibilizar las problemaéticas a las que se enfrentan los estudiantes y hacer un llamado a
la transformacioén social, se aplicé la “Segunda Encuesta Nacional sobre Violencia Escolar
basada en Orientaciéon Sexual, Identidad y Expresion de Género en México” en el afio
2017. La muestra de la encuesta se conformé por 1,772 estudiantes LGBT+ de entre 13 y
20 afios de edad, de la mayoria de los 32 estados de la Republica Mexicana. Dos tercios
de los participantes, reportaron haber sido victimas de bullying homofébico. La violencia
mas comun se dirige contra las identidades trans, reportada por el 61 % de los estudiantes
trans de secundaria y el 55 % en preparatorias, seguida por la violencia reportada por el

43 % de las estudiantes lesbianas y el 40 % de los estudiantes gays (Baruch et al.,2017).

Los estudiantes LGBT+, durante su paso por las escuelas, lidiamos dia con dia con:
clima escolar hostil, discriminacién por orientacién sexual o expresién de género, acoso
sexual, intimidacién, violencias verbales y fisicas, falta de intervencién por parte del
personal (docentes, autoridades), robo o dafio de bienes personales, acoso electrénico,
entre otros. Asi mismo, los estudiantes reportaron en la encuesta que, sus compafieros
de clase, docentes, personal institucional, autoridades y padres de familia; han sido los
causantes de estas violencias. Lo anterior trae como consecuencia que los alumnos tengan
menor logro académico, bajo aprovechamiento, mayor propension a ausentismo, menor
sentimiento de pertenencia al centro educativo, elusién a ciertas actividades, clases u
espacios, niveles més altos de depresion y niveles mas bajos de autoestima (Baruch et al.,

2017).



Si reflexionamos sobre lo que pasa dentro de las escuelas y nos centramos dentro de las
aulas, el ambiente que hay dentro de un salén depende mucho del docente. En mi caso, al
ser parte de la comunidad LGBT+, de manera natural establezco normas de convivencia y
dejo en claro los derechos de todos los alumnos. Abiertamente comunico mi postura en pro
de la comunidad LGBT+ y mi rechazo a cualquier tipo de discriminacién. Evidentemente,
soy sensible a estos temas, pero puede haber muchos profesores que por su educacién y

contexto social, no lo sean.

En algunos estudios que se han realizado en otros paises sobre las probleméticas
escolares que enfrentan los estudiantes LGBT+, han encontrado que los docentes son los
actores méas importantes en la implementacion y ejecucion de los programas o leyes que
mejoran la educaciéon de la comunidad. Los docentes somos pilares importantes para llevar
a cabo mejoras pedagodgicas que beneficien a la comunidad LGBT+ estudiantil (Swanson
& Gettinger, 2016). En resumen, las actitudes de los docentes hacia las personas LGBT+
tienen un impacto significativo en el clima escolar y en el bienestar de los estudiantes

pertenecientes a esta comunidad.

La falta de investigaciones sobre este tema en el contexto educativo mexicano evidencia
una brecha importante en la literatura académica y en las practicas educativas. A través de
esta tesis, se pretende mejorar ese vacio proporcionando una exploraciéon de las actitudes de
los docentes. Esta comprensién no solo es crucial para mejorar la experiencia educativa de
los estudiantes LGBT+, sino también para desarrollar estrategias educativas y programas
de formacién docente que promuevan una cultura escolar inclusiva y respetuosa. Con
el fin de abordar la importancia y la urgencia de este estudio, el siguiente segmento se
dedicara a la justificacién, explicando en detalle las razones y beneficios de investigar este

tema crucial para la educacion inclusiva.



1.2. Justificacién

Siguiendo con nuestra discusién sobre la problemética que enfrenta la comunidad
LGBT+, podemos decir que esta abarca una amplia gama de dimensiones. Como hemos
visto, se involucran aspectos sociales, culturales, legales, biomédicos, académicos, de dere-
chos humanos, entre otros. Esta problematica se ha intentado atender a través de diferentes
estrategias. Una de ellas es el marco legal mexicano que ha implementado o modificado
leyes en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién. Por ejemplo, el Articulo 1o. de la Constituciéon

establece que:

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas (Diario Oficial de la

Federacion, 2024).

Como se puede leer, el Articulo 1o. protege a las personas de la diversidad sexual, esto
aplica en todos los d&mbitos de la vida, incluidas las instituciones académicas. Por otra
parte el Articulo 30. de la Constitucion, que se relaciona con el derecho a la educacion,
experiment6 una modificacién el 15 de mayo de 2019. Al articulo se le afiadi6 el siguiente

péarrafo:

Los planes y programas de estudio tendrdn perspectiva de género y una orien-
taciéon integral, por lo que se incluird el conocimiento de las ciencias y huma-
nidades: la ensefianza de las matematicas, la lectoescritura, la literacidad, la
historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacién, las
lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacién fisica,
el deporte, las artes, en especial la musica, la promocién de estilos de vida sa-
ludables, la educacién sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente,

entre otras (Diario Oficial de la Federacion, 2024).



Este tiltimo fragmento del Articulo 30. es relevante ya que establece que se debe ensefiar
sobre la educacion sexual y reproductiva, desde una perspectiva integral. De acuerdo
con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(2018), la educacién integral en sexualidad (EIS) es un proceso educativo que aborda
todos los aspectos de la sexualidad, con el objetivo de empoderar a nifios, nifias y jévenes
para preservar su salud, promover relaciones respetuosas, tomar decisiones informadas y
proteger sus derechos alolargo dela vida. La EIS aborda como las normas de género afectan
la salud y el bienestar de los jovenes, promoviendo la igualdad de género y respetando
la diversidad sexual. Es relevante culturalmente, ya que empodera a las comunidades y

capacita a los jovenes para tomar decisiones saludables y comunicarse de manera efectiva.

En México se ha promovido la EIS en las escuelas a través de instituciones como la
CONAPRED (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién) y acuerdos que se han
firmado con la UNESCO (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, 2015). Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de integracién curricular
de la educacién sexual integral, se cuenta con evidencia limitada sobre las intervenciones

realizadas y el impacto de la Educacién Integral en Sexualidad (R. Rojas et al.,[2017).

En otro apartado del Articulo 30. se garantiza la educacién laica, ajena a cualquier
doctrina religiosa y establece que la educacion debe ser orientada bajo distintos criterios.

Uno de dichos criterios estable que:

Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de las familias, la conviccién del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privile-
gios de razas, de religioén, de grupos, de sexos o de individuos... (Diario Oficial

de la Federacién, 2024)



En este criterio, una vez mads se protegen los derechos de todas las personas desde la
esfera educativa. Aunque estas leyes favorecen a la comunidad LGBT+, es el docente quien
lleva a cabo los procesos pedagégicos, la autoridad que establece las reglas de convivencia
dentro del aula, es quien lleva los discursos y ensefianzas a los estudiantes (R. Rojas et al.,
2017). Como parte imprescindible de nuestro quehacer docente, esta la responsabilidad
ética y legal de crear ambientes educativos que sean seguros y amigables para todos los
estudiantes (Swanson & Gettinger, 2016). Tanto el articulo primero como el tercero de la
Constituciéon Mexicana establecen una responsabilidad legal para el docente hacia todos
los estudiantes, incluidos los sexualmente diversos. Dicho de otro modo, el marco legal
mexicano nos promulga obligaciones con la comunidad LGBT+ estudiantil y con todos

los alumnos.

Para hablar de la practica docente, haré referencia a Buehl y Beck (2014), quienes la
definen como “cualquier accién que es parte del proceso de ensefianza: planeacién, toma
de decisiones, estrategias instructivas o enfoques, asesoramiento, reflexion, trabajo con
familias y construccion de relaciones”. Estas practicas docentes pueden tener un enfoque
pedagégico mds inclusivo, que ayude a responder las necesidades de los estudiantes
LGBT+. En un estudio realizado por Clark y Kosciw (2022), encontraron que la practica
docente inclusiva, en relacién a la comunidad LGBT+, puede ser influenciada de manera
positiva por los siguientes factores: caracteristicas profesionales, influencias de carreras
anteriores, actitudes y creencias, conocimientos y auto-eficacia. En la Figura(I.1|se observa

una representacion gréfica de los factores que influyen la practica docente inclusiva.

Entre estos factores ya mencionados, Clark y Kosciw (2022) encontraron que aunque
en algunas instituciones existe la falta de apoyo por parte de las autoridades académicas
y barreras para las practicas docentes inclusivas, estas no representan una influencia
significativa cuando el resto de los factores estan presentes (Clark & Kosciw, 2022). Es decir,
cuando el docente tiene conocimientos, actitudes y creencias positivas, estd consciente y
seguro de su eficacia y cuenta con capacitaciones previas; se pueden resolver las barreras

y la falta de apoyo institucional.
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Figura 1.1
Factores que influyen en la prictica docente inclusiva

Apoyo '
Institucional Actitudes y
creencias
Caracteristicas \
profesionales /

.

Practicas
Docentes

Inclusivas ~—— Autoeficacia

(LGBT+)
/
Influencias
previas /4 \
Conocimientos
Barreras

Nota. Adaptado del modelo de Clark y Kosciw (2022).

Por otra parte, Zeidler (2014) ha encontrado que la pfactica profesional del docente
estd influenciada por sus actitudes. Consecuentemente, los conocimientos y actitudes de
los docentes afectan la calidad de las experiencias de aprendizaje de los estudiantes de
manera directa. En México, se han realizado pocos estudios sobre las actitudes de los
docentes en relacién a las personas LGBT+ y estos han demostrado que la preparaciéon de
los docentes en materia de diversidad sexual es carente (Martinez et al.,2022)). Asi mismo,
se ha encontrado que en algunas poblaciones docentes existen actitudes claras de rechazo,

castigo, exposicion publica y reprobacion a lo sexodiverso (E. B. Rojas, 2023).
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Por lo anterior, los docentes somos un pilar clave en la educacién de los estudiantes
LGBT+, frecuentemente somos los primeros adultos aliados con quienes comparten su
identidad. Por lo tanto, es importante para los estudiantes contar con adultos a quienes
puedan acudir en busca de apoyo dentro de las escuelas. Asimismo, somos los respon-
sables de garantizar escuelas seguras e incluyentes. Cuando los estudiantes encuentran
personas solidarias, en quien pueden confiar, sentirse seguros para abordar y defender
sus necesidades; su desempefio escolar mejora y prosperan en la escuela (Clark & Kosciw,

2022)).

Retomando la motivacién inicial de esta investigacion, tanto mi experiencia personal
como alumna LGBT+ y como docente de alumnos LGBT+; quise aterrizar todas estas
cuestiones de la problemadtica al contexto educativo mexicano. Durante un proceso de
reflexiéon noté que los docentes con mayor cercania a los temas de diversidad sexual, son
los docentes que imparten las materias de Ciencias Naturales y Biologia; en los grados de

sexto de primaria, primero de secundaria y en algunos grados de preparatoria.

Al considerar los factores sobre la problematica que vivimos los estudiantes LGBT+, la
importancia del docente en la educacién inclusiva, la influencia de las actitudes docentes
en su practica, los contenidos sobre sexualidad en las materias en Ciencias Naturales y
Biologia; me planteo la siguiente pregunta: ;Cudles son los conocimientos y actitudes
de los docentes de biologia y ciencias naturales con relacién a la comunidad LGBT+?
Para lograr responder a dicha pregunta, en esta investigacion estableci los objetivos que

presento a continuacion.
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Explorar las actitudes y conocimientos con relacién a las personas LGBT+ de una muestra

de docentes de Biologia y Ciencias Naturales.

1.3.2. Objetivos especificos

= Hacer una revision de la literatura para seleccionar un instrumento que mida cono-

cimientos y actitudes desde distintas dimensiones.
= Identificar las dimensiones en las que los docentes presentan areas de oportunidad.

= Evaluar si existe alguna relacion entre la religiosidad de la muestra, sus actitudes y

conocimientos

= Evaluar si existe alguna relaciéon entre la capacitaciéon sobre temas de educacion

sexual que recibieron los docentes, sus actitudes y conocimientos

» Hacer sugerencias para la formacién docente a partir de los resultados obtenidos.
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2

Marco teorico

Este capitulo proporcionaré informacion al lector sobre los conceptos clave de esta in-
vestigacion, la comunidad LGBT+, la teoria de las actitudes y la relacién que existe entre
las actitudes de los docentes y los estudiantes LGBT+. En la Figura 2. proporciono un ma-
pa conceptual sobre los conceptos mds importantes de esta investigacion y sus referentes
tedricos. A manera de resumen, en el apartado de la comunidad LGBT+ abarcaré antece-
dentes histéricos sobre como las diversidades eran vistas desde una vision multicultural y
cémo algunos autores argumentan que, tras la llegada del colonialismo, provocé cambios
en la manera en que estas diversidades se perciben hoy en dia. En el apartado de actitudes,
me adentraré en sus conceptos bdsicos, las respuestas que estas provocan y como pueden
ser medidas de la mejor manera. En el segmento de actitudes docentes y su relacién con
los estudaintes LGBT+, expongo la importancia de las actitudes en las practicas docentes

incllusivas y como los docentes son pilares para lograr mejoras pedagogicas.

Para poder adentrar al lector en este trabajo de investigacion, considero importante
hablar sobre una de las palabras con mayor incidencia en este escrito: las siglas LGBT+. Por
lo general, cuando leemos textos relacionados con la diversidad sexual, nos encontramos
con abreviaturas como: LGB, LGBT, LGBTQ, LGBTIQ, LGBTQIA, LGBT2Q+, etc. En
la literatura existe una gran variedad de abreviaturas debido a los distintos contextos
socioculturales, pero todas ellas hacen referencia a las personas con diversidad de sexo,

género y orientacion sexual.
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En este estudio decidi utilizar la sigla LGBT+ por dos razones: la primera es porque en
nuestro contexto mexicano se utiliza con frecuencia, lo que la hace familiar, y la segunda
porque aunque es una forma de englobar a una comunidad, en realidad esta palabra tiene
un significado méds amplio de lo que pareciera. Por una parte, las siglas enlistan de manera
explicita a todas aquellas personas con las orientaciones sexuales Lesbiana, Gay, Bisexual y a
las personas con el género Transgénero. Por otra parte, el simbolo + hace referencia a todas
aquellas personas con sexos, géneros y orientaciones sexuales no enlistados explicitamente
en las siglas. Estas siglas, ademas de hacer referencia a las personas que acabo de comentar,
representan la unién de miles de personas a nivel mundial y a lo largo de la historia de
la humanidad. Personas que en conjunto tenemos significados profundos, tradiciones,
musica, arte, historia, cultura y un lenguaje que nos une como una comunidad. Como si

fuéramos hermanos.

Invito a los lectores a que cuando vean las siglas LGBT+, piensen en estos significados.
En que son muchas historias, vidas, experiencias, tradiciones y cultura de un conjunto
de personas unidas por la diversidad. Dicho de otro modo, en este escrito hago uso de
la abreviatura LGBT+ para referirme a todas aquellas personas que son diferentes a la
heteronormatividad. Mas alld de estas precisiones en los términos, para comprender atin
mejor los sentidos y significados de la palabra LGBT+, es necesario analizar los conceptos

de sexo biolégico, género, orientacion sexual y heteronormatividad.
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Figura 2.1

Mapa conceptual del marco tedrico

Comunidad LGBT+
“Un grupo de personas
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2.1. Conceptos clave

2.1.1. Sexo biolégico

La Organizacién Mundial de la Salud (2024) describe el sexo como "las caracteristicas
biol6gicas que definen a los seres humanos como hombres o mujeres". Sin embargo, hoy en
dia se conoce que biol6gicamente existen otros sexos ademads del femenino y masculino. Las
investigaciones biomédicas realizadas sobre el desarrollo del sexo durante la etapa fetal,
han permitido conocer que no existe una divisién binaria de sexos biol6gicos absolutos

como tal, sino que hay niveles de sexuacion (Barrantes, 2013).

Desde el punto de vista cientifico, hablar de sexo bioldgico es mas complejo de lo que
parece. El sexo biolégico puede definirse como la “sumatoria de todos los elementos
sexuados del organismo y se trata de un complejo de interacciones en diferentes vias”
(Barrantes, 2013). En otras palabras, el sexo biolégico va mucho mads alld de solo tener
alguno de los 6rganos sexuales como el pene o la vagina. Es un conjunto complejo de

aspectos anatémicos, fisiolégicos y bioquimicos que se relacionan entre si.

Podriamos comparar la complejidad del sexo biolégico con cualquier aparato del cuer-
po humano. Por ejemplo, a grandes rasgos el aparato circulatorio es un conjunto complejo
de distintos 6rganos (corazon, arterias, venas), células (eritrocitos, epiteliales, leucocitos),
quimicos (oxigeno, diéxido de carbono, hemoglobina, adrenalina) y funciones que en con-
junto proveen nutrientes, regulan la temperatura corporal y presién arterial y mantiene
la homeostasis (equilibrio interno para la supervivencia) del cuerpo. De manera similar,
el sexo biolégico es un sistema complejo compuesto por varios elementos: érganos repro-
ductores (ovarios, testiculos), células (células sexuales como évulos y espermatozoides),
hormonas (estrégeno, testosterona, progesterona, hormona luteinizante, hormona folicu-
loestimulante, inhibina, oxitocina), y caracteristicas fisicas (genitales externos, distribucién
de grasa corporal). Estos componentes del sexo biolégico trabajan en conjunto para deter-
minar aspectos esenciales como la reproduccion, el desarrollo sexual, y la regulacion de

caracteristicas sexuales secundarias.
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Para vislumbrar la complejidad del sexo biol6gico, es importante revisar el proceso de
diferenciacién sexual en humanos, el cual se lleva a cabo durante el desarrollo fetal y ha
sido objeto de investigacion en el &mbito de la biomedicina. Se ha constatado que tras la
fecundacién, se inician una serie de eventos genéticos, biolégicos y bioquimicos que cul-
minan en la diferenciacién sexual. En este proceso se identifican tres etapas primordiales:

(Diaz-Hernédndez & Merchant-Larios, 2017):

= El desarrollo del sexo genético o cromosémico contribuye a la expresiéon de fenotipos a

partir de los cromosomas sexuales X 0 Y

» La determinacion del sexo gonadal (testiculos u ovarios) que se da a partir de la sexta

semana de gestacion
= La diferenciacion de los tractos y genitales externos, conocido como sexo genital

Ademads de las etapas de diferenciacion sexual ya mencionadas, se distingue la etapa
de secreciéon hormonal por parte de las génadas (sexo hormonal). Hormonas como los
estrégenos y androgenos influyen en el desarrollo de las caracteristicas fisicas. Por otra
parte, también se lleva a cabo la diferenciacion sexual del cerebro, en la que dependiendo de
las hormonas circulantes en el torrente sanguineo, el cerebro genera células sensibles a un
cierto tipo de hormonas. Por ejemplo, en los cerebros de cuerpos femeninos, puede existir
una sensibilidad cerebral tanto a los estrégenos, como a la testosterona (Barrantes, 2013).
Dicho de otro modo, el cerebro femenino no tiene una sensibilidad exclusiva a hormonas
como los estrégenos, sino que también puede tener sensibilidad a la testosterona (hormona

tradicionalmente relacionada con el sexo masculino).

Durante las etapas de diferenciacién sexual que ya he mencionado, pueden existir va-
riaciones a nivel de “los cromosomas sexuales, el desarrollo gonadal, tracto genital y los
genitales externos” (Diaz-Hernandez & Merchant-Larios, 2017). Estas variaciones son co-
nocidas como estados intersexuales. Por ejemplo, existen personas que tienen cromosomas
X0, XXY o Y. Sin embargo, existe un gran desconocimiento sobre la intersexualidad, tal es
el caso que ni siquiera sabemos cudntos tipos de intersexualidad existen. Actualmente se

sigue investigando y generando nuevos conocimientos sobre la intersexualidad.
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Esta informacion cientifica sobre el sexo biol6gico, nos permite reflexionar sobre como
desde la biologia humana existe la diversidad. No todo es hembra - macho, mujer - hombre.
Hay mucho mas por conocer. En este proyecto de investigaciéon, cuando hablo sobre el sexo
biolégico, me refiero entonces al complejo conjunto de érganos, sustancias bioquimicas y
procesos fisioldgicos que ocurren en el cuerpo humano de manera diversa. No me refiero
a la percepcion simplista del sexo como algo meramente genital; sino a la compleja unién
de los sexos genético, gonadal, genital, hormonal y diferenciacién cerebral que interactian entre

si y forman el sexo biol6gico como un todo (Joel, [2012).

Asimismo, me gustaria recalcar que al mencionar la palabra sexo biolégico, hablo sobre
toda la diversidad sexual bioldgica, incluyendo a las personas intersexuales. El sexo es una
gama, no un binarismo. Para cerrar este tema, quiero dejar en claro al lector que el sexo
bioldgico es tan complejo de comprender, que el estudio de la diferenciacién sexual sigue

siendo un area activa de investigacién y debate cientifico.

2.1.2. Género

Hablar sobre el género es un tema tan amplio que, por la naturaleza de esta investi-
gacion, no profundizaré maés alla de lo necesario para cumplir los objetivos de esta tesis.
Cuando se habla sobre este concepto, también se pueden incluir temas como la diversi-
dad, roles de género, estereotipos, violencia de género, desigualdad, discriminacién, por
mencionar algunos. En este apartado me dedicaré a esclarecer el concepto de género y las

formas diversas en que este se llega a expresar.

Cuando una persona nace o incluso antes de nacer, “la cultura marca a los sexos con el
género y el género marca la percepcion de todo lo demés: lo social, lo politico, lo religioso,
lo cotidiano” (Lamas, [2000). Esto me recuerda, por ejemplo, a los eventos sociales donde
un grupo de personas se retinen para revelar y celebrar el sexo de un feto en desarrollo.
Los conocidos “gender reveal o revelaciones de género”. En los tltimos afios, por razones
que desconozco, se ha puesto de moda hacer este tipo de fiestas donde le dan a conocer a

los invitados el “género” del feto o futuro bebé.
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La gente acostumbra a poner globos, pastel, pirotecnia, letreros, polvos de colores y un
sinfin de objetos que usan creativamente de color rosa o azul para “hacerla de emocién” y
revelar el sexo del bebé. 5i, el sexo. Desde mi perspectiva y tomando en cuenta el concepto
de género, aunque le llaman revelacién de género a estos eventos, es el sexo lo que se
revela. No recrimino que haya este tipo de confusién ya que es muy comun que la gente
confunda el sexo con el género. En este sentido, espero que esta tesis al menos le sea ttil

al lector para diferenciar estos conceptos.

Para Lamas (2000) el género es “el conjunto de ideas, representaciones, practicas y
prescripciones sociales que una cultura desarrolla a partir de la diferencia anatémica
entre hombres y mujeres, para simbolizar y construir socialmente lo que es propio de
cada género” (p. 2). Digamos que un dia me levanto y tengo una reunién importante;
entonces me bafio y elijo mi ropa para el evento. Como es un evento formal y me identifico
como mujer, la ropa que elegiria depende de lo que espera la sociedad. En el caso de la
formalidad, quiza un traje sastre con saco pero con corte “femenino”, alguna blusa rosa y
tacones para denotar mi feminidad, al igual que maquillaje y aretes. Esta seria la forma de

expresar mi género femenino.

Las sociedades occidentales y occidentalizadas ordenan las dinamicas sociales a través
de la diferencia sexual, a la cual se le otorgan significados culturales, politicos, cientificos,
biomédicos, econémicos, entre otros (Torrentera, 2019). Aqui retomo el ejemplo de las
revelaciones de género, el bebé atin no nace y la sociedad ya tiene expectativas sexo-
genéricas de esa persona que ni ha llegado al mundo. En el momento en que nace y
dependiendo del sexo del bebé, se le otrogardn significados. Por ejemplo, si es de sexo
femenino muy probablemente le pongan ropa rosa, le regalen peluches de unicornio y
mufiecas o incluso que le perforen las orejas para los aretes. Si es del sexo masculino, lo
mds comun es que se le vista de azul y se le obsequien carritos y cuando crezca pelotas y

tiguras de accién de stper héroes.
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La herencia del modelo identitario judeo-cristiano en las sociedades occidentales, ca-
taloga al hombre como proveedor, protector y padre, y desarrollarse, sobre todo, en el
ambito publico y a la mujer se le otorgan las funciones de “cuidar al otro, ser madre, es-
posa, sumisa y amorosa” (p. 681). Asimismo, este modelo identitario regula la sexualidad

al desaprobar cualquier préctica distinta a la heterosexual (Gémez Sudrez, 2009).

A modo de ejemplo, si yo hubiera nacido en una tribu africana donde las mujeres acos-
tumbran ser cazadoras, vestir inicamente con taparrabos y tatuarse la cara con pigmentos
rojos; los miembros de la tribu esperarian que hiciera lo mismo, las normas y expectativas

sociales de la tribu moldearian mi comportamiento.

Ahora pensemos en lo que la sociedad espera de mi, tomando en cuenta que naci en
Meéxico, dentro del estado de Guanajuato y soy del sexo femenino. Aun siendo yo, la
misma persona, el comportamiento que los demads esperan de mi depende del contexto
social y cultural en el que viva. Las expectativas no serfan iguales en una tribu africana
que en México. Mas detalladamente, el género son las formas de vestir, caminar, hablar,
relacionarse, actividades por desempeniar, el lenguaje corporal, entre otros. Al ser parte
de nuestra vida diaria, estas conductas se normalizan y se forman estereotipos o ideales
de conducta. Los estereotipos o normas sociales “condicionan los papeles y limitan las

potencialidades humanas de las personas” (Instituto Nacional de las Mujeres, [2007).

Cada contexto sociocultural construye los significados de género de manera particular.
Por ejemplo, en el marco identitario zapoteco istmefio, el cual es muy distinto al del marco
judeo-cristiano, ademds de los géneros femenino y masculino, reconoce los géneros mu.xe
y nguiu (Véase Figura [2.2). En la region el Itsmo de Tehuantepec en México donde habita
la sociedad zapoteca, estos géneros son aceptados, permitidos, concebidos y forman una

parte importante de la estructura social zapoteca (Gémez Sudrez, 2009).
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Figura 2.2
Fotografias de los géneros muxe (A) y nguiu (B).

Nota. Imagen B, tomada de Chaca

(2010).

Los muxes son personas con caracteristicas bioldgicas de hombres pero que en su
vida adoptan algunos roles femeninos. Las personas muxe desempefian papeles muy
importantes en la familia y las costumbres zapotecas. Se dedican a labores del hogar
(cocinar, limpiar, atender a nifios), tienen un respeto profundo por su madre y cuidan a sus
padres. Para las mujeres zapotecas un hijo muxe es considerado como el mejor de sus hijos
(Borruso, Urbiola Solis et al., 2017). Por otra parte, las personas nguiu son mujeres
biolégicas que se identifican con un género distinto y una orientacién sexual diversa. En la
cultura zapoteca, las personas nguiu mantienen relaciones afectivas y sexuales con otras
mujeres. Las nguiu llevan a cabo un performance hacia la masculinidad, pero su pocisién

en la cultura zapoteca es menos visible que los otros géneros (Gémez Suarez, 2009).

2.1.2.1. Diversidad de género

Como yalohemos estado hablando, el género es un espectro complejo y fluido donde las
personas pueden identificarse y expresarse més alld de las expectativas binarias sociales
establecidas. Explorar y comprender esta diversidad es fundamental para promover la
inclusién, el respeto y laigualdad de derechos para todas las personas independientemente

de su género. Algunos ejemplos de la diversidad de género que existen son:
= Cisgenéro: cuando la identidad de género corresponde con el sexo asignado al nacer.

= No binario: la persona no se ajusta a las categorias de hombre o mujer. Algunas
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personas refieren que su género es neutro y prefieren pronombres neutros.

= Transgénero: cuando la identidad de género no corresponde con el sexo que se le

asigno al nacer.

= Queer: el género de la persona no se ajusta a las categorias binarias, incluso pueden
rechazar la idea de un género estatico. La persona en ocasiones expresa un género

propio, tinico de esa persona.
= Agénero: La persona no se identifica con ningtin género. No tiene un género.

= Bigénero: cuando una persona se identifica con dos géneros de manera simultanea

o alternada (Parents, Families and Friends of Lesbians and Gays, [2024).

Espero que esta informacién logre ayudar al lector a diferenciar el concepto de sexo
y género. Aunque ambos forman parte de un todo, de una identidad que tenemos las
personas, es importante saber que uno no determina al otro. Son distintos y cada persona
los vivimos de manera propia. Cada quien tenemos el derecho de ser nosotros mismos,

aunque esto llegue a ser distinto de las “normas sociales”.

2.1.3. Orientacién sexual

Estudiar la orientacion sexual es un tema complejo y se sigue debatiendo si esta es
un resultado de cuestiones bioldgicas o factores socioculturales. En relacion a lo biolégico
se han realizado estudios sobre la orientacion sexual y los genes, hormonas, diferencias
neuroanatémicas y la inmunologia. Sin embargo, a pesar de los numerosos estudios que se
han realizado persisten numerosas incoégnitas que requieren atencién y mds investigacion
(Fisher et al., 2018; Soler, 2005). Los principios de Yogyakarta definen la orientaciéon sexual
como la habilidad de cada individuo para experimentar una atraccién emocional, afectiva
y sexual intensa hacia personas de géneros diferentes al propio, del mismo género o de
mds de un género, asi como la capacidad de entablar relaciones intimas y sexuales con
personas. Este es un concepto complejo que evoluciona con el tiempo y varfa entre las

distintas culturas (Arbour et al., 2006).
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La orientacién sexual hace referencia a la manera en que una persona se encuentra en
tres aspectos de la sexualidad: la atraccién sexual que experimenta, sus conductas sexuales
y la identidad que adopta en relacién a su orientacion sexual. La atraccién sexual se refiere a
las atracciones fisicas y emocionales de una persona hacia otras, lo cual implica sensaciones
experimentadas dentro de una persona basadas en otra persona que es el objeto del deseo.
La conducta sexual se refiere a la intimidad fisica y la actividad sexual entre personas.
La identidad de orientacion sexual se refiere a la concepcion personal de una persona y su
afiliacion grupal basada en a quién se siente atraida sexual o roménticamente, o con quién
tiene actividad sexual (W. Hall, 2019). Esta dltima se refiere a como la persona se percibe

a si misma y coémo se relaciona con grupos sociales.

Anteriormente se consideraba a la orientacién sexual como una constante que per-
manecia fija a través del tiempo, hoy en dia las nuevas investigaciones sugieren que la
orientacién sexual puede ser flexible. Esto significa que algunas personas pueden tener
diferentes orientaciones sexuales en distintos momentos de su vida, tanto a corto como
a largo plazo, dependiendo de la situacién en la que se encuentren. Esta caracteristica es

conocida como fluidez sexual o plasticidad erética (Diamond, |[2016; Simonelli et al., 2022).

2.1.3.1. Diversidad en la orientaciéon sexual

Histéricamente, la orientacion sexual de las personas ha sido clasificada a través de un
modelo que la divide en tres grandes grupos: heterosexualismo, atraccién hacia personas
del sexo opuesto; homosexualismo, atraccion hacia personas del mismo sexo y bisexualismo
atraccion hacia personas del mismo sexo y sexo opuesto (Soler, 2005). Sin embargo, existe
una gran diversidad de orientaciones sexuales. Para ser concisa en este escrito, voy a
describir inicamente las orientaciones sexuales que son relevantes para este estudio y las
que fueron reportadas en la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género 2021

con una mayor incidencia:

» Lesbiana: Una mujer que se siente atraida hacia otra mujer (Parents, Families and

Friends of Lesbians and Gays, 2024)

= Gay: hombre que tiene atraccién hacia los hombres (Consejo Nacional Para Prevenir
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la Discriminacion, |[2016)

= Asexual: persona que no tiene atraccién sexual (Comisiéon Nacional de los Derechos

Humanos, 2018)

= Pansexual: capacidad de una persona para sentir atracciéon a otra sin importar el
sexo, género, orientacién sexual o roles sexuales que esta tenga (Consejo Nacional

Para Prevenir la Discriminacion, 2016)

= Demisexual: individuo que experimenta atraccién sexual tinicamente después de
haber formado una conexiéon emocional (Parents, Families and Friends of Lesbians

and Gays, [2024)

= Androsexual: persona que siente atraccién por personas masculinizadas. No es atrac-
cién exclusivamente por hombres, sino por lo masculinizado (Western Oregon Uni-

versity Safe Zone, 2014)

Aqui haré una pausa para contar un poco sobe mi experiencia en relacién a la orien-
tacion sexual. Yo creci en una familia catoélica, heteronormada, en una ciudad sumamente
religiosa y de mente cerrada. Desde nifia se me inculcé seguir los roles de género que me
correspondfan pero nunca me senti identificada con ellos. Desde pequefia me gustaban
cosas “que eran de hombres” y desde kinder recuerdo tener gusto por las nifias. Esta
historia le puede resonar a mucha gente, al inicio vivimos una vida que se nos inculca,
pero no somos nosotros realmente, sino que nos esforzamos por seguir un patrén que se

nos pide.

En el momento en que yo me di cuenta que sentia atraccién por las mujeres, recalco me
di cuenta, para mi fue una época durisima. Esto es debido a mi educacién, y no reprocho
nada. Quiero dejar en claro que en mi pubertad y adolescencia yo era homofébica hasta
que me vi en un espejo y me di cuenta. Quiero nuevamente recalcar me di cuenta. Nosotros
no elegimos lo que sentimos, ni lo que nos atrae, simplemente nos pasa y no podemos

evitarlo. La orientacion sexual no se elige.
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En esta etapa de auto-conocimiento que tuve, el primer adulto a quien le conté mi
orientacion fue a una maestra a quien yo le tenfa mucha confianza. Lo que esperaba de
esa maestra era que me apoyara, me orientara sobre qué hacer, a dénde ir, qué decir. Pero
lamentablemente lo tinico que recibi de ella fue un comentario: “tltimamente todos son
gays, estd de moda”. Recuerdo que le pedi ayuda para salir del closet con mis papés.
Compré una copia de un libro titulado “Papd, mamad soy gay” de Rinna Resisenfeld y se lo
di a leer a mi maestra con el objetivo de que ella me diera su opinién y yo regalarles el libro
a mis papas. Ese era mi plan para salir del closet de una manera sutil, pero no contaba con

que mi profesora no iba a leer el libro y tampoco nunca me lo devolvié. Mi plan fracasé.

Con esta historia quiero dejar muy en claro dos cosas. La orientacion no la elegimos
y la importancia de contar con un adulto como red de apoyo, como bien puede ser un
docente. Yo hubiera querido haber recibido el apoyo de mi maestra, pero tampoco la culpo.
Probablemente ella no supo qué hacer cuando yo le conté sobre mi identidad LGBT+, tal
vez no tenia la capacitacién ni conocimientos necesarios, o nunca habia conocido a alguien
que le confiara su identidad LGBT+ de manera abierta. En el siguiente apartado hablaré
sobre la heteronormatividad, qué es, como se representa, los conflictos que esta genera en

la sociedad y en la comunidad escolar.

2.1.4. Heteronormatividad

La sociedad mexicana se caracteriza por establecer un sistema de normas, valores y
expectativas sociales que privilegia la heterosexualidad. Asi mismo, se le naturaliza a esta
como la tinica forma vélida de orientacién sexual y de expresion de género. Esto da a lugar
a la presuncién de que todas las personas son heterosexuales y que cualquier comporta-
miento o relacion distinta a la heterosexualidad es considerado como anormal, desviado
o menos legitimo. La heteronormatividad se refiere a esta creencia de que la heterose-
xualidad es la norma y la forma correcta de vida y esta puede manifestarse a través de
expectativas sociales, instituciones y practicas sociales que promueven la heterosexualidad

(Lamas, 2000).
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Dentro de las practicas sociales que promueven la heteronormatividad se encuentran
los medios de comunicacion, las politicas publicas, la familia y la educacién (Lamas, 2000).
La heteronormatividad se refuerza en la sociedad a través de la repeticién de actos y
discursos; expectativas rigidas sobre como deben ser las relaciones, los roles de género
y excluyendo a aquellas personas que no se ajustan a estas normas binarias. Un ejemplo
de la heteronormatividad que podemos exponer, son los movimientos sociales realizados
por el Frente Nacional por la Familia. En su pégina electrénica https;/frentenacional.mx/ se

puede consultar informacién sobre su cosmovision, en la cual se encuentran frases como:

= “La Ideologia de Género, busca confundir el pensamiento y naturaleza biolégica del

sexo de nuestros hijos”

= “Mas alld de ideologias, que tratan de distorsionar esta union, la historia, los estudios
y la realidad social, nos dicen que fomentarla genera mds y mejores beneficios para

nuestra sociedad”

La historia del Frente Nacional comenz¢ el 17 de mayo de 2016, cuando el expresidente
Pefia Nieto present6 iniciativas para realizar movimientos sociales en contra de la homo-
fobia e incluir temas de diversidad sexual en los contenidos de la Reforma Educativa.
Tras estas iniciativas que favorecerian la diversidad sexual, millones de simpatizantes del
Frente Nacional marcharon en 131 ciudades de los 32 estados del pais para expresar su
rechazo (Frente Nacional Por la Familia, 2019). La Figura [2.3| es una fotografia que fue
tomada en una de las marchas. En esta se observan manifestantes del Frente Nacional
y cartulina del lado derecho que alude a las caracteristicas de la heteronormatividad al

exponer el binarismo (hombre y mujer) y rechazar la diversidad sexual.

Otro ejemplo sobre la heteronormatividad son los movimientos de la quema de libros.
Esto se hallevado a cabo porque algunas personas consideran que “son del diablo, ensefian
el comunismo, el homosexualismo y el lesbianismo”. Uno de estos movimientos realizado
por padres de familia de la escuela primaria Benito Judrez en San Cristobal de las Casas,

Chiapas. Este suceso quedé documentado en la nota del periédico EI Universal (Véase

Figura .
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Figura 2.3
Frente Nacional por la Familia

T 7
Nota. Manifestacién en contra de la aprobacién del
matrimonio igualitario en Jalisco. Tomada de Magafia (2022)

Figura 2.4
Libros quemados

Nota. Fotografia tomada de Gémez (2023)

Desde mi experiencia como docente, pienso que tenia la heteronormatividad tan arrai-
gada que ni siquiera me daba cuenta de mis acciones heteronormadas dentro del aula. En
una ocasion, cuando estaba dando clases de biologia en una escuela privada, hicimos una
préctica de laboratorio. Esta practica tenia como objetivo ver las células epiteliales de la
mucosa oral y para esto necesitdbamos usar microscopios. En la escuela los microscopios
se encontraban guardados en algunos estantes. De manera natural y sin conciencia, pre-
gunté a mis alumnos ;jquiénes de los chicos fuertes me pueden ayudar a cargar algunos
microscopios?. Ese dia mis alumnas, a quienes llevo en el corazén, me dieron una de
las lecciones mds importantes. Se acercaron cuatro chicas y me dijeron: ”;por qué chicos
Miss? ;Acaso las mujeres somos débiles 0 no podemos?”. Solo pude contestar una cosa:
”Lo lamento, tienen razon. Las chicas también somos fuertes". Esta anécdota nunca se me

va a olvidar.
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Gracias a esta experiencia con mis cuatro alumnas comencé a cuestionarme sobre
comportamientos que tenfa. En los siguientes meses me inscribi a cursos de perspectiva
de género, diversidad sexual, ética, entre otras cosas, con el objetivo de poder ver las
conductas heteronormadas que tenia y eliminarlas para ser una maestra més equitativa.
Estos cursos sin duda me ayudaron a ser més consciente de lo que digo y hago frente a
mis alumnos. Con este ejemplo quiero introducir como la heteronormatividad también se
vive en las escuelas y se evidencia a través las interacciones cotidianas entre estudiantes y

profesores, asi como en las practicas y politicas institucionales.

De acuerdo con Toomey et al. (2012), la heteronormatividad se manifiesta a través de
normas, expectativas y practicas que refuerzan la idea de que la heterosexualidad es la
norma, mientras que las identidades de género no conformes y las orientaciones sexuales
distintas a la heterosexualidad son consideradas como anormales o inaceptables. Debido a
que las escuelas son un reflejo de la sociedad, también existen expresiones heteronormadas

dentro del &mbito educativo. Por lo tanto, profundizare en este tema a continuacion.

2.1.4.1. Heteronormatividad en las escuelas

Las précticas escolares heteronormadas se manifiestan principalmente a través de la
organizacién y representacion visual de espacios, como los bafios y los vestuarios, en
torno a la heteronormatividad y las normas de género hegemonicas. Estos espacios estdn
regulados y construidos sobre el binarismo de género, lo que excluye a estudiantes que
no se ajustan a estas normas. De igual manera, esta se representa visualmente en libros y
materiales escolares, asi como en la organizacién de eventos y la politica escolar (Kjaran,

2017).

El ejemplo de heternormatividad escolar mas simple y muy comtin que puedo exponer
es justamente el de los bafios. Hasta la fecha en todas las escuelas que he visitado o en las
que he estado como alumna y docente en México, tienen bafios binarios (Véase Figura[2.5).

Es decir, para hombres y mujeres.
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Figura 2.5
Letretos de los bafios del CINVESTAV Monterrey

Nota. Fotografias propias (2024)

Afortunadamente esta situacién comienza a ser distinta en otros contextos. Hace apro-
ximadamente 9 afios, cuando visité a mi prima Silvia que trabaja para la Universidad de
California en Los Angeles (UCLA), tuve la fortuna de conocer el campus en el que ella
trabaja. Alli dentro, cuando camindbamos por los pasillos, me dio mucha alegria encon-
trarme con bafios para todos los géneros (Véase Figura[2.6). Expongo esta comparacién de
los bafios con el objetivo de hacer mds explicito como la heteronorma llega a regular los

espacios dentro de las escuelas.

En relacion a la fotografia del bafio de la UCLA, me gustaria que se prestara atencién
en el simbolo que estd en la puerta y a la sefializacion que esta sobre la pared a la derecha
de la puerta. El simbolo de la puerta no tiene ningtin dibujo ni representacién de hombre
o mujer, sino que tiene un tridngulo blanco dentro de un circulo azul oscuro. Mi prima me
explicé que este simbolo sefializa que los bafios son para todos los géneros. Asimismo, el
letrero que esta a la derecha dice: “All gender restroom”, que significa bafio para todos los
géneros. Por arriba de esta frase podemos observar una representacién de una persona en

silla de ruedas.
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Como podemos observar, estos bafios son inclusivos en todos los sentidos. Esta forma
de inclusién arquitecténica en la infraestructura de una escuela, es una de las formas en
que la escuela puede expresar su postura frente a la comunidad LGBT+ y a su vez, una

manera de deconstruir la heteronormatividad escolar.

Figura 2.6
Puerta de baiio en la UCLA

Nota. Fotografia de Rebecca Kendall (2016)

En las escuelas no sélo se ensefia sobre las ciencias, sino también los roles de género
a través de las conductas. Por ejemplo, en México es comiin ver a las nifias vestidas con
faldas y a los nifios con pantalén, esto es una construccién de la expresion de género.
Usando como pretexto el bien comn, el discurso en torno a la identidad, en la politica
educativa publica, esconde un discurso de homogeneizacién que excluye aquello que no
se adapta a las normativas y a la heteronormatividad obligatoria(Méndez-Pinz6n, 2023).
El uso de los uniformes, los cortes de cabello, peinados, zapatos, forrado de libros, divisién
de tareas dependiendo del género, organizacion al hacer filas que perpettian la distincién

entre lo masculino y lo femenino.
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Otra forma de perpetuar el modelo heteronormado en las escuelas, es a través de
la exclusién de temas de diversidad sexual en el curriculo escolar. Con ello se contintia
la invisibilizacién y estigmatizacion de estas identidades (Kjaran, 2017; Toomey et al.,
2012). En el caso de la educacién mexicana, podemos echar un vistazo a los libros de
texto gratuitos para revelar que los temas de sexualidad se presentan de una manera
incompleta y desde una perspectiva binarista y heteronormada. Por ejemplo, en el libro
“Nuestros saberes” (2023) de tercer grado de primaria, aparece una definicién del concepto
de sexo en la cual solo se hace referencia a lo masculino y femenino, planteando una idea

binarista y omitiendo por completo la intersexualidad (Véase Figura[2.7).

Figura 2.7
Definicién de sexo del libro de tercero de primaria
%2 86

Es el conjunto de érganos que determinan, desde
un punto de vista biolégico, el sexo de una persona.

Es una forma de dividir en dos grandes
grupos a los seres humanos, en
masculino y femenino, de acuerdo con
los 6rganos sexuales que presentan
desde el nacimiento: pene en el caso de
los nifios, y vulva en el caso de las nifas.

Nota. Imagen tomada del libro “Nuestros saberes” (pag.86).
Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023b)

Otro ejemplo de los libros de texto es el concepto de orientacién sexual, el cual se
presenta hasta el quinto grado en el libro “Nuestros saberes”. La manera en que se aborda
el concepto es superficial. Este aparece en la pagina 204 tinicamente como una pequefia
parte de la Figura[2.8] En esta figura se explicita el concepto de orientacion sexual como “la
atraccion que se siente por otra persona y que involucra lo fisico, emocional, espiritual y
afectivo”. Este planteamiento no profundiza en los muchos tipos de orientaciones sexuales
que existen, por lo que la informacién es incompleta. En esta misma figura, en relacién al
sexo bioldgico se puede observar una representacion binarista al representar lo masculino

y femenino con las figurillas de color azul y rosa.
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La Figura también expresa el concepto de género de forma superficial ya que
hace referencia tinicamente a dos géneros (hombre y mujer) y no plantea el concepto de
género desde una perspectiva diversa. Por otra parte, en un texto en la pagina 203 se hace
referencia a que el género es la “forma de vestir, de comportarse y la forma como se desea
ser nombrado y tratado”. Asimismo, se especifica que “las personas que se identifican con
su sexo bioldgico son cisgénero; quienes no se identifican con él son transgénero”. Aunque

el texto intenta ser inclusivo, pienso que lo hace de manera ambigua.

Figura 2.8
Sexo y género. Quinto de primaria

204

Es necesario comprender y recordar
estos conceptos:

Sexo bioldgico

Se refiere a las caracteristicas
fisicas. Los drganos. hormonas
y Cromosomas.

|dentidad
de género

Expresidn
de género

Es la vivencia interna
e individual del género,
tal y como cada persona
lo siente.

Es la manera que
cada uno escoge para
expresar su identidad

nombre, actitudes).

de género (vestimenta,

Género

Es la construccidn que la
sociedad hace de lo que es ser
hombre o mujer.

Orientacidn Diversidad
sexual de identidad

Son las diferentes formas
de expresar el afecto,
el deseo y las précticas
amorosas.

Es la atraccidn que se
siente por otra persona
y que involucra lo fisico,

emocional, espiritual

y afectivo.

Nota. Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a))



Retomando la ilustracién (Figura [2.8), esta contiene elementos que dan indicios sobre
la diversidad sexual, como la bandera LGBT+ (en el circulo sobre el titulo “expresion
de género”), las dos chicas besandose en el centro de la imagen, el simbolo transgénero
(dentro del circulo sobre el titulo “identidad de género”) y los colores del arcoiris; no se
presenta informacién adicional sobre estos elementos ni se expresa de manera directa su
significado. Por ejemplo, se podria explicitar sobre el significado de los colores y la bandera
LGBT+, las personas transgénero, el lesbianismo y el simbolo feminista (pufio cerrado)
que esta sobre la bandera LGBT+. La ilustracién ya contiene estos elementos inclusivos
pero no hay una descripcion ni explicacion detallada en el texto ni en la imagen, de cierto
modo al no incluir informacién importante se continta invisibilizando. En el Anexo D

incluyo mas ejemplos sobre los libros de texto.

Hago un llamado de atencién sobre la necesidad de explicitar los elementos que ya
he mencionado, porque no todos los alumnos van a poder comprender los significados
que hay detras de cada elemento. Es algo similar a cuando una persona fuera del drea
médica ve una tomografia. Imaginense que la Figura[2.§/es una tomografia computarizada
de los maxilares superior e inferior de una persona (Figura[2.9). Un odontélogo, médico o
cualquier persona que ha recibido capacitacion para leer este tipo de imagenes, serd capaz
de identificar estructuras anatémicas, diferenciar anormalidades e incluso proporcionar

un diagndstico.

Figura 2.9
Tomografia de maxilar superior e inferior

Nota. Imageneologia anénima.
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Por el contrario, una persona que nunca ha visto una tomografia o que no tiene la
capacitacion necesaria, lo tinico que podria ver es un cmulo de manchas oscuras y claras,
sin entender claramente qué esta observando ni mucho menos qué significa cada mancha.
Regresando al contexto del aula y tomando en cuenta que el libro es de quinto grado de
primaria, poner ilustraciones LGBT+ como la Figura [2.8sin explicitarlas, es como incluir
una tomografia en el libro de quinto grado sin explicar qué quiere decir cada mancha de

la imagen.

Otra forma en que la heteronormatividad se expresa en las escuelas, es a través de la
regulacién de actividades y comportamientos, permitiendo tnicamente aquellos que son
considerados apropiados para los estudiantes (Toomey et al., 2012). Aquellos alumnos que
desafian estas normas de género o sexualidad, frecuentemente enfrentan discriminacién,
acoso e incluso exclusién por parte de sus comparieros y de los propios maestros. De igual
manera, la ausencia de politicas institucionales especificas para proteger a estudiantes
LGBT+ puede perpetuar atin mas la discriminacién y la exclusién dentro del entorno

escolar (Kjaran, 2017, Toomey et al., 2012).

Para Méndez-Pinz6n (2023), las percepciones sensoriales, emociones, movimientos y
todo lo relacionado con la interaccién entre el cuerpo y el entorno se ven condicionadas
por la heteronormatividad. Las politicas ptblicas educativas, a través de practicas tanto
discursivas como no discursivas, modelan, producen y estandarizan comportamientos
especificos relacionados con la construccién de la identidad corporal y sexual en los es-
tudiantes. Los discursos del poder y del conocimiento tienden a validar tinicamente las
experiencias sociales que se ajustan y son aceptadas como normales, dejando margina-
das aquellas que no se ajustan a este estdndar, lo que puede resultar en la exclusién, la

inferioridad y la subordinacién de ciertas experiencias corporales.

La existencia de la heteronormatividad en el &mbito escolar, junto con la ausencia de
un ambiente armonioso de convivencia, genera dificultades para los estudiantes, quienes
se ven enfrentados a una dificil situacién. Basados en las actitudes de sus compafieros y
profesores, pueden convertirse en victimas o estar en riesgo de serlo. Algunos optan por
ocultar su orientacién sexual y viven con el constante miedo de ser descubiertos y sufrir

agresiones, rechazo o aislamiento, ya sea por experiencias previas, haber sido testigos

35



de situaciones similares o tener conocimiento de casos ocurridos en otros lugares (E. B.
Rojas, [2020). Las presiones de la heteronormatividad son relevantes ya que victimizan a
los estudiantes cuando no se ajustan a las normas de género o sexualidad (Toomey et al.,

2012)

En conclusién, hemos explorado los conceptos de sexo bioldgico, género, orientaciéon
sexual, heteronormatividad y cémo estos se interrelacionan con la identidad de las per-
sonas LGBT+. Este analisis fue esencial para entender la diversidad y la riqueza cultural
que esta comunidad aporta. Reconocer y respetar estas diferencias es un paso crucial hacia
una sociedad mds inclusiva y equitativa. Ahora, con una base s6lida sobre estos concep-
tos, podemos avanzar para examinar como las actitudes de los docentes influyen en las

précticas pedagodgicas inclusivas.

En el siguiente apartado comenzaremos con una descripcion de la comunidad LGBT+,
abordando su identidad, historia, simbolismos y la comunidad LGBT+ estudiantil. Lue-
go, desarrollaremos el concepto de actitudes, considerando las perspectivas de diversos
investigadores. Analizaremos la relacién empirica identificada entre las actitudes de los
docentes y su influencia en la experiencia educativa de los estudiantes en general y espe-

cificamente de los alumnos LGBT+.
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2.2. Comunidad LGBT+

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (2024) una comunidad es un “conjunto
de personas vinculadas por caracteristicas o intereses comunes”. Para Cobigo et al. (2016)
una comunidad es un grupo de personas que interactian y se apoyan mutuamente, y
estdn unidas por experiencias o caracteristicas compartidas, un sentido de pertenencia y,
a menudo, por su proximidad fisica. Si aterrizamos ambas definiciones en la comunidad
LGBT+, esta se podria definir como el conjunto de personas que somos distintos a la
mayoria heteronormativa y cis-género con relacion al género, sexo biolégico y orientacién
sexual. Compartimos el sentido de identidad sexualmente diverso al identificarnos como
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Trasvesti, Transexuales, Asexuales, Pansexuales,

Intersexuales, Demisexuales, Queer, por mencionar algunos.

Como comunidad, compartimos una historia, simbolismos, problemas, luchas, expe-
riencias, derechos, espacios, musica y cultura. A continuacién, hablaré sobre la historia,
los movimientos sociales y politicos mds relevantes, los simbolos y la cultura LGBT+ para
exponer la identidad, los significados, las précticas y el reconocimiento de la comunidad

LGBT+ en la sociedad y en el &mbito educativo.

2.2.1. Ladiversidad sexual a través de la historia y la cultura

Las diversidades sexuales han sido parte de la historia de la humanidad desde sus
inicios. Algunos etnégrafos han relacionado aspectos de la orientacion sexual con algu-
nas tradiciones, practicas, instituciones y no tinicamente atracciones sexuales o relaciones
interpersonales. Por ejemplo, en la Antigua Grecia las relaciones homosexuales eran con-
sideradas naturales, hombres maduros entrenaban a hombres jévenes y tenian relaciones
sexuales con ellos. El hombre mayor mantenia un rol dominante y activo, mientras que
el menor un rol pasivo. También se ha encontrado que mas all4 del rol de mentoria, es-
tas relaciones entre hombres tenian significados espirituales y religiosos (Tskhay & Rule,

2015).
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En la antigua China la homosexualidad era abiertamente aceptada. Durante la dinastia
Han (206 a.C. - 220 d.C.) hubo varios emperadores que tenian amantes masculinos. El
mas famoso de ellos fue el emperador Ai de Han, conocido por su relacién con Dong
Xian. La historia cuenta que el emperador Ai una vez cort6é la manga de su ttnica para
no despertar a Dong Xian mientras dormia, de ahi la expresion "la pasiéon de la manga
cortada". Aunque las relaciones entre hombres estdin mas documentadas, también existian

las relaciones entre mujeres (Fang & Zhang, [2013).

La antigua cultura China estaba compuesta por el confucianismo, el budismo y el
taoismo, ninguna de las cuales consideraba el sexo como algo vergonzoso, ni veia el
comportamiento homosexual como un delito de perversiéon (Fang & Zhang, 2013). En
Asia, al estar dominada por estas tres tradiciones filosoficas y religiosas; ademads del
islam e hinduismo, existia una mayor flexibilidad y tolerancia hacia las practicas sexuales
no reproductivas. Por el contrario, en la Europa judeo-cristiana los preceptos teoldgicos,
legales y filos6ficos se condenaban las précticas sexuales no reproductivas, especialmente

la sodomia (Clarence-Smith, 2012).

En la regiéon norteamericana (Estados Unidos de América y Canada), se reconoce la
existencia de personas con "dos espiritus"(tfwo spirit). Este término es utilizado por algunas
tribus para describir a individuos que tienen una combinacién de géneros, es decir, que
poseen tanto caracteristicas masculinas como femeninas, o que pueden identificarse fuera
de las categorias binarias de género tradicionales. A menudo las personas two spirit eran
reconocidas como lideres espirituales, sanadores, o desempefiaban roles ceremoniales

importantes; eran consideradas sagradas (Robinson, [2019).

Estos ejemplos, aunque breves, permiten reconocer que las diversidades sexuales han
estado presentes en diferentes etapas, culturas y regiones de la historia de la humanidad.
De igual manera conocer otros contextos sociales nos permite reflexionar sobre la manera
en que percibimos la diversidad sexual y cémo nuestro entorno cultural puede influir
en nuestras percepciones. En este sentido, diversos autores como Clarence-Smith (2012)
exponen que la influencia del colonialismo y la introduccion del cristianismo, provoca-
ron que comenzaran las represiones y restricciones a los comportamientos sexuales no

reproductivos y no heterosexuales.
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2.2.2. Movimientos sociales y politicos relevantes para la comunidad

LGBT+

El movimiento social LGBT+ mds reconocido a nivel mundial es La Revuelta de Sto-
newall, la cual fue una serie de protestas violentas y enfrentamientos entre miembros de
la comunidad LGBT+ y la policia de Nueva York que tuvieron lugar en el bar Stonewall
Inn en el barrio de Greenwich Village, Manhattan, durante los dias 28 de junio al 3 de
julio de 1969 (Gladstone Institutes, 2024). En esa época, la homosexualidad era ilegal en
la mayoria de los estados de Estados Unidos y estaba sujeta a una intensa persecucion y
discriminacién. Los bares y lugares de encuentro gay eran frecuentemente allanados por
la policia, y las personas LGBTQ+ enfrentaban arrestos, humillaciones ptblicas y otras

formas de violencia.

Durante varios dias, se produjeron enfrentamientos violentos entre los manifestantes
y la policia, con arrojo de objetos, enfrentamientos cuerpo a cuerpo y destrozos en la
propiedad. La revuelta marcé un punto de inflexién en la lucha por los derechos de las
personas LGBTQ+, dando inicio al movimiento moderno de liberacién gay (Walsh, 2019).
La Figura es una fotografia de manifestantes tras los disturbios de Stonewall en el
sur de Manhattan en el verano de 1969. Stonewall marcé un punto de inflexién en el

movimiento por los derechos de los homosexuales.

Figura 2.10
Manifestantes en Manhattan en 1969
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Nota. Fotografia de Leonard Fink. Tomada de (Walsh, 2019)
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En México durante el aiio de 1978, el Frente Homosexual de Accién Revolucionaria, el
Grupo Lambda de Liberaciéon Homosexual y el Grupo Auténomo de Lesbianas Oikabeth
se manifestaron durante una marcha conmemorativa de la represién del movimiento
estudiantil de 1968 (Secretaria de Cultura, 2019). Estos grupos protestaron en pro de los
derechos LGBT+ y aunque lo hicieron durante una marcha que no era exclusiva de la
diversidad sexual, esta se considera la precursora de la Marcha del Orgullo LGBTTTI de

la Ciudad de México que conocemos hoy en dia (Figura [2.11]

Figura 2.11
Marcha del Orgullo en México (2023)

Debido a la gran cantidad de eventos sociales y politicos importantes para la comuni-
dad LGBT+, he seleccionado aquellos que tienen una mayor relevancia para brindar un
contexto al lector y también aquellos que se relacionan con el tema de esta investigacion.
Estos eventos los he representado en la siguiente linea de tiempo (véase Figura[2.12). Con-
sidero importante conocer las luchas y la historia de la comunidad LGBT+ porque a partir
de este conocimiento se proporciona un contexto, una identidad y se puede propiciar la

empatia.
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Figura 2.12
Linea de tiempo de eventos sociales y politicos relevantes sobre la comunidad LGBT+

1950
Despenalizacién de la ho-
mosexualidad en Europa

1969
Disturbios de Stone-
wall en Nueva York

1973
Desclasificacion de
la homosexualidad

como trastorno mental

1978
Creacién de la ban-
dera del arcoiris

1990
Eliminacién de la ho-
mosexualidad como
delito en México

1992
Introduccién de la
educacién sexual en el cu-
rriculo escolar en México

1999

Primera Marcha del Orgu-
llo en Ciudad de México

2010
Legalizacién del matrimo-
nio igualitario en México

2015
Legalizacién del matrimo-
nio igualitario en EE.UU.

2017
Programa Nacional
de Educacién Sexual
Integral en México

2020
Eleccién de la primera
senadora abiertamente
lesbiana en México

2021 2001
I;/}efo'rma' ec}ucatltva en Ley de identidad de géne-
éxico incluye temas bad A i
de diversidad sexual ro aprobada en Argentina
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2.2.3. Simbolos LGBT+

El simbolo LGBT+ mads reconocido a nivel mundial es la bandera del arcoiris. Inicial-
mente, esta fue disefiada por Gilbert Baker en 1978 para el movimiento de liberaciéon Gay
(Véase Figura[2.13). La bandera estd compuesta por 8 franjas de colores y cada uno repre-
senta diferentes aspectos: rosa la sexualidad, rojo la vida, naranja la sanacién, amarillo la
luz del sol, verde la naturaleza, turquesa la magia, azul la serenidad y morado el espiritu

(Gilbert Baker Foundation, [s.f.).

Figura 2.13
Gilbert Baker y bandera LGBT+ con los colores del disefio de 1978

Nota. Autor desconocido. Tomada de (Milenio Digital, 2023)

Posteriormente, en 1978 se le realiz6 una modificacién debido a problemas de visibili-
dad cuando se colgaba verticalmente en la calle Market de San Franciso, California (Gilbert
Baker Foundation, [s.f.). El disenador Gilbert decidi6 eliminar las franjas rosa y turquesa,

teniendo como resultado la bandera de 6 colores que se conoce y utiliza con orgullo en la

actualidad (Véase Figuras[2.14y 2.15).

Figura 2.14
Bandera LGBT+ con los colores actuales

Nota. Autor desconocido. Tomada de (Maria, 2022)
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Figura 2.15
Banderas LGBT+ desplegadas en Monterrey, Nuevo Leén

Nota. Fotografia propia. Tomada el 18 de mayo de 2023.

Antes de que la bandera del arcoiris se utilizara como simbolo del orgullo LGBT+, el
tridngulo rosa se emple6 como simbolo nazi durante la Segunda Guerra Mundial para
identificar a hombres homosexuales. En el holocausto, estos hombres eran arrestados y
enviados a campos de concentracién, en donde se les asignaba un triangulo rosa a sus
uniformes para identificarlos (Véase Figura [2.16), someterlos a torturas y condiciones
inhumanas. Se estima que durante el régimen Nazi alrededor de 15,000 hombres fueron

enviados a los campos de concentracién (Waxman, 2018).

Después de la crueldad del holocausto, el tridngulo rosa se convirtié en un simbolo
de resistencia y memoria para las personas LGBT (Waxman, 2018). A pesar de que este
simbolo originalmente fue concebido como un distintivo de vergiienza, ha sido reclamado
como un simbolo internacional del orgullo gay (Gladstone Institutes, 2024). A menudo
se representa invertido (Véase Figura [2.17), en comparacién con su uso nazi. Hoy en dia,
el tridngulo rosa es tanto un simbolo universal del orgullo LGBT+ como una declaracién

internacional de ";NUNCA MAS!"
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Figura 2.16
Prisioneros que portan tridngulos rosas en sus uniformes

Nota. Fotografia de la revista TIME (Waxman, 2018)

Figura 2.17
Triangulo rosa invertido

Nota. Fotografia de British Broadcasting Corporation (BBC) (Pearson, 2023)
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2.2.4. Organizaciones en pro de la comunidad LGBT+ en México

En México, algunas instituciones gubernamentales se dedican a la promocién y defensa
de los derechos de la comunidad LGBT+. Estas asociaciones y programas trabajan en
conjunto con organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil para impulsar politicas

inclusivas y proteger los derechos humanos. Aqui enlisto las mas destacadas:

= Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED): Organismo en-
cargado de investigar y combatir practicas discriminatorias, brindar asesoria y apoyo
a personas afectadas por la discriminacién, y promover campafias de sensibilizacién

y educacion. [Sitio web: conapred.org.mx]

= Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH): Institucion que recibe que-
jas de violaciones a los derechos humanos, incluyendo las relacionadas con orienta-
cién sexual e identidad de género, y emite recomendaciones a las autoridades para

prevenir y remediar dichas violaciones. [Sitio web: cndh.org.mx]

= Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (CO-
PRED): Organizacién local enfocada en combatir la discriminacién en la Ciudad de

México. [Sitio web: copred.cdmx.gob.mx]

= Familias por la Diversidad Sexual: Asociacion civil mexicana dedicada a apoyar y
defender los derechos de personas LGBT+ y sus familias. Trabaja para promover la
aceptacion, igualdad y no discriminacién, con énfasis en el apoyo familiar para el

bienestar de las personas LGBT+. [Sitio web: familiasporladiversidad.org.mx]

= Fundacién Arcoiris: Organizacién sin fines de lucro que trabaja por los derechos
humanos de la comunidad LGBT+, ofreciendo apoyo y asesoria legal, psicolégica
y educativa. Realiza talleres, conferencias y eventos culturales para promover la

igualdad y la no discriminacion. [Sitio web: fundacionarcoiris.org.mx]

= COLSIDA (Colectivo de Lucha contra el SIDA): Enfocada en la prevencién del
VIH/SIDA y la promocién de la salud sexual en la comunidad LGBT+. Ofrece prue-
bas de VIH gratuitas, talleres educativos y camparias de concienciacion. [Sitio web:

colsida.org.mx]

45



= Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE): Entidad que promueve el desarrollo
integral de los jovenes en México. Implementa programas y proyectos que incluyen
a jovenes LGBT+, promoviendo su participacion activa en la sociedad y la defensa

de sus derechos. [Sitio web: imjuventud.gob.mx]

Estas organizaciones, al trabajar de manera coordinada y complementaria, conforman
una red interconectada que aborda diversos aspectos de la promocién de los derechos
humanos y la igualdad para la comunidad LGBT+ en México. Invito a los docentes y
lectores de este trabajo de tesis, a acercarse a los sitios web oficiales, ya que en ellos pueden
encontrar materiales de apoyo, talleres y cursos gratuitos que pueden ayudar a mejorar la
comprension de los temas sobre la diversidad sexual y las précticas pedagoégicas. Ademas
de estas organizaciones, también existe el Instituto Mexicano de Sexologia (IMESEX), el
cual se encarga del estudio, investigacion, educacién y atencién en el campo de la sexologia

en México.

El IMESEX ha sido pionero en la promocion de la educacién sexual, la prevencion de
enfermedades de transmisién sexual, el tratamiento de disfunciones sexuales y la promo-
cién de una sexualidad saludable y responsable en el pais. A su vez ofrece servicios clinicos
que incluyen evaluacién y tratamiento para personas LGBT+, programas de educacion y
capacitacion en sexologia que abordan la diversidad sexual y de género, incluyendo temas

especificos relacionados con la comunidad LGBT+.

Considero de suma importancia conocer estas organizaciones porque en ocasiones los
docentes no sabemos sobre ellas y consecuentemente no podemos proporcionar informa-
cién cuando se necesita. Tengo la filosofia de que si no sabemos que hacer, lo minimo
que podemos hacer como docentes es proporcionar a los estudiantes LGBT+ informacién
sobre dénde pueden recibir apoyo. Algo similar pasa en el 4rea de medicina, si un médico
general tiene un paciente que no puede atender, su labor es mandarlo al especialista en el
area correspondiente. Es imprescindible continuar construyendo comunidades solidarias,
promoviendo la inclusién y defendiendo los derechos humanos para todas las personas,
incluyendo a quienes se encuentran dentro de las instituciones académicas. A continuacién

hablaré sobre la comunidad LGBT+ estudiantil.
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2.2.5. Comunidad LGBT+ estudiantil

Como ya lo he descrito anteriormente, la comunidad LGBT+ somos un grupo de
personas unidas a través de significados profundos. Asi como en la sociedad en general
existe una comunidad LGBT+, también existe dentro de las instituciones académicas. Me
gustaria dejar bien en claro que aunque muchos estudiantes no expresan abiertamente
su identidad LGBT+, esto no significa que no haya personas con diversidad sexual en
nuestra aula. Es imprescindible que los docentes al entrar por la puerta del aula, tengamos
en mente que puede haber alumnos LGBT+ en los grupos a los que impartimos clases.
Lamentablemente, existe una tendencia por parte de los docentes a creer que todos los
alumnos son heterosexuales, tenemos que cambiarnos el “chip” y estar conscientes de que

no todos son heterosexuales ni heteronormados.

En algunas escuelas mexicanas se han hecho esfuerzos por apoyar a las comunida-
des LGBT+ estudiantiles. Por ejemplo, el Tecnolégico de Monterrey cuenta con grupos o
colectivos estudiantiles en diferentes campus de la reptiblica. Cuando yo trabajé en esta
institucién, tuve la fortuna de ser testigo de los esfuerzos que realizan, como: impartir
cursos sobre sexualidad y género, talleres, mesas redondas y conferencias. Para nosotros
los estudiantes es muy significativo contar con el apoyo de nuestra segunda casa, nues-
tra escuela. Les traigo como ejemplo la siguiente fotografia (Figura donde pueden
apreciar un grupo de jévenes estudiantes, festejando la diversidad en el mes del orgullo

(junio), portando el escudo institucional y banderas LGBT+.

En un estudio realizado por Allen et al. (2020), se analizaron las experiencias de estu-
diantes LGBT+ en Aotearoa-Nueva Zelanda. Se encontré que los estudiantes se sentian
mas seguros en la escuela cuando ésta demostraba su postura en pro de la comunidad
a través de: tener bafios neutros; la parecencia de carteles o pésteres sobre la diversidad
sexual; banderas LGBT+: calcomanias pegadas en puertas, elevadores y tablones; politicas
de cero tolerancia a la discriminacion; representaciones visuales de mensajes contra la
discriminacién y acceso a personal capacitado en temas de diversidad sexual. Algunos
alumnos reportaron que se sentian: bienvenidos, seguros, respaldados, acogidos, apoya-

dos y reconocidos por la institucion.
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Figura 2.18
Pride Campus Ciudad de México

Tecnoldgi
de Monterrey

):

Nota. Fotografia de PEXELS (2022)

Este estudio refleja cuan importante es que las instituciones educativas no solo cuenten
con normas que protejan los derechos LGBT+, sino que también demuestren el compro-
miso con la inclusién a través de précticas visibles. La presencia de elementos como los ya
mencionados, reflejan el compromiso con la diversidad, el respeto hacia las identidades
de género y orientaciones sexuales. Un ejemplo de este compromiso con los estudiantes
LGBT+, es la Facultad de Quimica de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), la cual habilité un bafio neutro con el fin de reconocer y respetar la diversidad

sexo-genérica de los estudiantes (Véase Figura [2.19).

Figura 2.19
Baiio Neutro en la UNAM

Nota. Autor desconocido
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En resumen, hemos explorado diversos aspectos de la comunidad LGBT+, incluyen-
do su identidad, historia, simbolismos y la dindmica dentro de la comunidad estudiantil
LGBT+. Estos temas son esenciales para comprender la rica diversidad y las experiencias
Unicas que caracterizan a las personas LGBT+. Al profundizar en estos aspectos, hemos
destacado la importancia de promover un entorno educativo inclusivo que valore y respete
estas diversidades. Reconocer y celebrar la pluralidad de identidades dentro de nuestras
instituciones educativas no solo enriquece la experiencia académica y social de todos los
estudiantes, sino que también contribuye a construir comunidades mads justas y equita-
tivas. Este conocimiento nos capacita para fomentar el respeto mutuo, la empatia y el
entendimiento entre todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo asi un
ambiente donde cada individuo pueda desarrollarse plenamente, independientemente de

su orientacién sexual o identidad de género.

En el siguiente apartado, continuaremos nuestro estudio enfocindonos en las actitudes
de los docentes. Analizaremos la teoria de las actitudes, la medicién de las mismas, y su
relevancia tanto en el &mbito educativo general como especificamente en la comunidad
estudiantil LGBT+. Estos temas nos permitirdn comprender mejor cémo las actitudes de
los docentes pueden influir significativamente en la experiencia educativa y el bienestar
de los estudiantes LGBT+, proporcionando asi una visién mdas completa de los desafios y

oportunidades para la educacién inclusiva.
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2.3. Actitudes

Las actitudes de las personas son un tema de estudio que ha interesado a investigadores
de diversas dreas: psicologia, economia, marketing, psiquiatria, educacién, sociologia,
entre otras. Las investigaciones han estudiado qué son las actitudes, cémo se conforman
y cémo se relacionan con el comportamiento de las personas en diferentes &mbitos. Las
actitudes de acuerdo con Eagly y Chaiken (1998)), son una tendencia psicolégica que se
expresa mediante la evaluacién de una entidad concreta con cierto grado de favorabilidad

o desfavorabilidad.

En este mismo sentido, Ajzen (1993) propone que una actitud es una disposicién de
un individuo de reaccionar con cierto grado de favorabilidad o desfavorabilidad hacia un
objeto, comportamiento, persona, institucion, evento o cualquier otro aspecto discrimina-
ble en el mundo del individuo. Dicho de otro modo, una actitud no es necesariamente
una dicotomia sino que esta puede situarse en una gama mds amplia entre lo favorable
y desfavorable. En la siguiente representacion grafica del concepto de actitudes (Véase

Figura , una actitud podria situarse en cualquier punto de la barra.

Figura 2.20
Representacion grdfica de las actitues segiin Azjen

Desfavorable [ Favorable

Otro concepto de las actitudes es el propuesto por Morgan (1934), quien defini6 a las
actitudes como posturas mentales, guias de conducta a las que, cada experiencia nueva es
referida antes de dar una respuesta (Véase Figura [2.21). Tomando en cuenta todas estas
definiciones, entendemos que las actitudes son una evaluacién o una “postura mental”,
un proceso cognitivo que no se puede observar con nuestros propios ojos. Dado que las
actitudes no se pueden medir de manera directa, y que estas provocan respuestas en las
personas, los investigadores interesados se han enfocado al estudio de dichas respuestas.
De esta manera, al conocer las respuestas que las personas tienen sobre algo en especifico,
se pueden inferir sus actitudes (Véase Figura 2.21). A continuaciéon profundizaré en las

respuestas que provocan las actitudes.
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Figura 2.21
Representacion grdfica del estudio de las actitudes y el concepto de estas segiin Morgan (1934)
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Estudio de las actitudes

2.3.1. Modelo jerarquico de las actitudes

Rosenberg y Hovland (1960), proponen que las actitudes provocan tres tipos de res-
puesta: cognitiva, afectiva y conativa. Las respuestas cognitivas estdn relacionadas con
el conocimiento, percepciones y creencias que una persona tiene sobre un objeto, perso-
na o situacion. Las respuestas afectivas implican expresiones verbales de sentimientos,
reacciones psicoldgicas y expresiones faciales. Las respuestas conativas tratan sobre las
inclinaciones de comportamiento, planes, intenciones, compromisos y respuestas motoras
como las acciones. Es importante recalcar que estos tres tipos de respuestas (cognitiva,
afectiva y conativa) pueden ser expresadas de manera verbal o no verbal. El modelo

jerarquico de las actitudes de Rosenberg y Hovland (1969) se representa en la Figura

En relacion con las expresiones verbales, estas constituyen cualquier forma de comuni-
cacién o expresion que emplea el lenguaje hablado o escrito para manifestar una actitud.
Por otro lado, las expresiones no verbales se caracterizan por manifestaciones que no im-
plican el uso del lenguaje hablado o escrito, sino que utilizan gestos, expresiones faciales,
posturas corporales, tono de voz, entre otros, para comunicar una actitud. A continuacién,
se presentan ejemplos construidos como si fueran actitudes de un docente con relacién a la
comunidad LGBT+. Estos ejemplos son situaciones ficticias y estan clasificados segtin las
categorias propuestas por Rosenberg y Hovland: cognitiva, afectiva y conativa. Los ejem-
plos tienen como tnico propdésito ilustrar los tres tipos de respuestas que pueden derivar
de las actitudes. Las palabras que se encuentran resaltadas en negritas, son términos clave

para determinar cada tipo de respuesta.
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Figura 2.22
Modelo jerdrquico de las actitudes segiin Rosenberg y Hovland (1960)

Actitud

Respuesta

Afectiva

Nota. Adaptacion al espafiol del diagrama realizado por Ajzen (1993)

Respuesta cognitiva:

= “Como docente, reconozco la importancia de incluir la diversidad sexual y de género

en mis lecciones para ofrecer una educacién completa y respetuosa.”

= “Entiendo que la representacion positiva de personas LGBT+ en el curriculo escolar

es crucial para promover la aceptaciéon y la comprension entre mis estudiantes.”

= “Estoy informado sobre las necesidades especificas de los estudiantes LGBT+ y

adapto mis métodos de ensefianza para asegurar su inclusién en el aula.”
Respuesta afectiva:

= “Me siento inspirado al crear un ambiente inclusivo en mi aula donde todos los

estudiantes, incluidos aquellos LGBT+, se sientan seguros y valorados.”

» “Como educador, experimento satisfaccién al ver como mis alumnos LGBT+ en-
cuentran confianza para expresarse y participar activamente en discusiones sin temor

a ser juzgados.”

= “Siento gratitud al presenciar el crecimiento personal y la autoaceptacion de mis

estudiantes LGBT+ a lo largo del afio escolar.”
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Respuesta conativa:

= “Estoy activamente involucrado en la implementacién de politicas escolares que

protejan los derechos y promuevan la igualdad para estudiantes LGBT+.”

= “He organizado talleres y charlas sobre diversidad sexual y de género para educar

a mis colegas y estudiantes sobre la importancia de la inclusién y el respeto.”

= “Tomé la iniciativa de establecer un grupo de apoyo para estudiantes LGBT+ donde

puedan compartir experiencias y recibir apoyo emocional.”

Conocer los tipos de respuestas que las actitudes provocan es crucial para poder me-
dirlas adecuadamente. El estudio de las actitudes se aplica ampliamente con diversos
propositos, como entender a los consumidores y ajustar las estrategias comerciales se-
gun sus preferencias y necesidades, evaluar la aceptaciéon de politicas gubernamentales
y decisiones de liderazgo, y desarrollar estrategias de marketing efectivas que conecten

emocionalmente con el ptblico objetivo.

2.3.2. Medicion de las actitudes

De acuerdo con Albarracin et al. (2014), en las ultimas décadas el método mas utili-
zado por los investigadores para medir actitudes es el auto-reporte directo. Este método
se caracteriza por pedirle a los participantes que describan sus propias actitudes y pa-
ra ello se puede hacer uso de descripciones, preguntas abiertas, preguntas cerradas, test

psicométricos, escalas Likert, Thurstone, entre otros.

Para poder disefiar un instrumento para medir actitudes lo mas 6ptimo posible, se
recomienda que: éste tenga un méaximo de 100 reactivos; los reactivos deben estar cui-
dadosamente redactados para que estos sean claros, entendibles y especificos; con una
escala de respuestas con 5-7 opciones posibles; las respuestas de la escala deben tener
un etiquetado; el instrumento debe pasar por un pilotaje y debe medirse su consistencia

interna (Albarracin et al., 2014).
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2.3.3. Relevancia de las actitudes de los docentes en el ambito educativo

Las actitudes de los docentes, de acuerdo con diversas investigaciones, llegan a in-
fluenciar su comportamiento dentro de las aulas. Por ejemplo, en un estudio realizado en
Estados Unidos, donde participaron 481 profesores de matematicas, se encontré que los
maestros con una actitud mas positiva hacia las matemaéticas y la ensefianza de las ma-
teméticas tienden a utilizar practicas de instrucciéon basadas en la indagacién con mayor
frecuencia. Ademas, se descubrié que la actitud de los maestros tiene un efecto positivo
en sus creencias sobre la efectividad de las estrategias de ensefianza basadas en la inda-
gacion, lo que a su vez influye en su préactica de instruccién. En este caso en particular,
los docentes con una mejor actitud hacia la instruccién basada en la indagacién, utilizaron

estas practicas, que los que tenian una actitud negativa (Wilkins, [2008).

Otro estudio realizado en Colombia, en el cual participaron formadores de profesores
y futuros profesores de lenguas extranjeras, encontraron que el conocimiento, habilidades
y actitudes son competencias fundamentales en la préctica docente. Particularmente, de-
terminaron que las actitudes de los docentes, como la iniciativa, el compromiso, la actitud
positiva hacia la investigacion y la asuncién de riesgos, son cruciales para el desarrollo
profesional y el desempefio laboral. Por ejemplo, la falta de compromiso y responsabilidad
de algunos docentes afecté negativamente tanto el avance del trabajo del grupo como su
propio desarrollo profesional. Por lo tanto, las actitudes de los docentes juegan un papel

fundamental en su desempefio laboral y su desarrollo profesional (Sierra Piedrahita, 2007).

Por otra parte, durante una investigacion realizada en Siria, se investig6 la relacién entre
las actitudes de profesores de inglés como lengua extranjera hacia las hacia las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) en la educacién. Los resultados del estudio,
demuestran que cuando las actitudes de los profesores son positivas hacia las TIC en la
educacion, son un factor importante para la adopcién y el uso futuro de la tecnologia
en su practica educativa. Ademads, se encontré que las actitudes de los profesores son
influenciadas por su visién de la tecnologia en si misma, sus experiencias con ella y las

condiciones culturales que rodean su introduccién en las escuelas (Albirini, 2006).
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Los ejemplos y modelos anteriormente presentados, permiten vislumbrar la impor-
tancia de las actitudes de los docentes en su practica docente y en diferentes campos
disciplinares. A manera de resumen, se ha visto que cuando un docente tiene una actitud
positiva hacia una préctica pedagoégica, hay una mayor disposicién para involucrar esas
précticas en su desempefio laboral. A continuacién, hablaré sobre la importancia de las

actitudes docentes en relacion a la educacion de la comunidad LGBT+.

2.3.4. Relevancia de las actitudes de los docentes en la comunidad

LGBT+ estudiantil

La actitud de los maestros hacia la comunidad LGBT+ ha mostrado una evolucién
positiva a lo largo del tiempo. Sin embargo, hoy en dia siguen existiendo desigualdades
educativas en la comunidad LGBT+ estudiantil. Un ejemplo de ello es la falta de educaciéon
sexual integral e inclusiva, que trae consecuencias negativas como: un mayor riesgo de
violencia fisica y sexual, infecciones de transmision sexual (ITS), embarazos no deseados, y
problemas de salud mental. Se ha encontrado que esta desigualdad se debe principalmente
a la falta de capacitacién y experiencia por parte de los maestros en cuanto a contenido
LGBT+, asi como a barreras como la desaprobacién de la comunidad/los padres, y la falta
de politicas en los distritos escolares. Otra limitacién que se ha encontrado son las actitudes
de los docentes, ya que no todos los docentes consideran relevante la educacién sexual
para estudiantes LGBT+ ni perciben estos igual de importantes que la educacion sexual

cisgénero y heterosexual (Sondag et al., 2022).

En un estudio realizado por W. J. Hall y Rodgers (2019) en el que participaron 305
docentes de ensefianza primaria y secundaria en los Estados Unidos, encontraron que
casi la mitad de los maestros exhibieron al menos una actitud negativa relacionada con la
comunidad LGBT+. En esta poblacién de docentes, una parte significativa mencionaron
no sentirse comodos abordando preguntas sobre personas LGBT+ o interviniendo en casos
de acoso. Esto puede crear un clima escolar hostil para los estudiantes LGBT+ y contribuir

a un entorno donde la violencia y la discriminacién no son confrontadas adecuadamente.
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Segun el estudio, la edad, la tendencia politica conservadora, la asistencia religiosa
y la retencién de creencias religiosas estaban significativamente asociadas con actitudes
negativas hacia la comunidad LGBT+. Ademads, se encontré que los maestros con una
orientacion religiosa fundamentalista tienden a tener actitudes mds negativas sobre la

homosexualidad que los maestros con orientaciones religiosas mas progresistas

Por el contrario, otras investigaciones sugieren que los maestros que demuestran actitu-
des positivas y brindan apoyo a los estudiantes LGBT contribuyen a crear un clima escolar
mads seguro y favorable. Estos maestros no solo intervienen directamente en situaciones de
acoso o discriminacién, sino que también incluyen contenido y perspectivas antihomofo6-
bicas en su ensefianza, promoviendo un ambiente inclusivo. Los maestros que muestran
actitudes positivas y brindan apoyo a estos estudiantes tienen un impacto significativo
en su autoestima, victimizacién, rendimiento académico y asistencia escolar (Swanson &

Gettinger, 2016).

La investigacion realizada por Swanson y Gettinger (2016) sugiere que la capacitaciéon
en temas LGBT+ aumenta la conciencia de los maestros sobre los desafios que enfrentan
estos estudiantes, lo que a su vez les permite identificar formas de brindar apoyo. Los estu-
dios han demostrado que la capacitacién en cuestiones LGBT+ estd vinculada a actitudes
mads positivas entre los maestros y a un mayor conocimiento sobre las politicas escolares
relacionadas con este tema. Ademads, trabajar en una escuela con una politica antibullying
explicita también se asocia con un mayor conocimiento y conciencia de los maestros sobre
sus responsabilidades para intervenir a favor de los estudiantes LGBT+. A pesar de la
existencia de politicas, programas a nivel escolar y capacitacion para maestros, la actitud y
el comportamiento de los maestros son fundamentales para influir en la experiencia diaria

de los estudiantes LGBT+.

Las descripciones anteriores, ponen de manifiesto la importancia del papel que desem-
pefian los docentes en las escuelas inclusivas, destacando que sus practicas pedagoégicas se
ven directamente afectadas por las actitudes. Ademads, se subraya que las politicas escola-
res, los conocimientos y la formacién del profesorado con respecto a la comunidad LGBT+

pueden tener un impacto positivo al fomentar actitudes mas positivas entre los docentes.
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Disefio metodologico

Para investigar las actitudes de una muestra de docentes de Biologia y Ciencias Natura-
les en relacion a las personas LGBT+, se llev6 a cabo un estudio cuantitativo, exploratorio y
transversal. Este estudio esta dividido en dos fases; en la primera se abord6 la exploraciéon
de las actitudes de los docentes, y en la segunda se analizaron los datos obtenidos para

identificar areas de oportunidad y esbozar sugerencias para la formacién docente (Véase

Figura .

Figura 3.1
Fuases de la tesis

Fase 1 Fase 2
Revisién bibliografica Andlisis de datos
Seleccién del instrumento Identificacion de &reas de
H oportunidad en los docentes

Traduccion y adaptacion Discusién de sugerencias
para la formacién docente

Aplicacién

Conformacion de la base de
datos
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3.1. [Exploracion de las actitudes.

En la primera fase de este trabajo, se realiz6 una amplia bisqueda en distintas bases
de datos sobre instrumentos que se han elaborado y aplicado para conocer actitudes de
los docentes en relacién a las personas LGBT+. En su mayoria, los instrumentos que se
encontraron fueron desarrollados en Estado Unidos y paises Europeos. Los pocos estudios
realizados en Latino América tienen como base instrumentos originados en otros paises
e idiomas, que fueron traducidos al espafiol para su uso. Tal es el caso del instrumento
“The attitudes toward lesbians and gay men scale (ATLG)” adaptado al espafiol por Cardenas
y Barrientos (2008). Entre la amplia variedad de instrumentos para medir actitudes que se
encontraron, se eligi¢ a uno de ellos para este estudio. A continuacién se detallan las etapas
de revision bibliografica, selecciéon del instrumento, traduccién, digitalizacién, aplicacién,

prueba de confiabilidad y anélisis de los datos.

3.1.1. Revisién bibliografica

Se realiz6 una busqueda exhaustiva utilizando las palabras clave: “teachers”, “knowl-

/A A

edge”, “attitudes”, “"LGBT”, “sexual” “diversity”, “docentes”, “actitudes”, “conocimientos”
y “diversidad”. La busqueda se realiz6 en las bases de datos de Journal of LGBT Youth, Re-
search Gate, Science Direct, Sex Education Journal y Google Scholar. Entre todos los resultados

obtenidos, se seleccionaron a los instrumentos que cumplieran con los siguientes criterios:
= Mide actitudes (deseable que también evaltie conocimientos)

= Se utiliz6 en trabajos previos, preferentemente en América Latina (deseable que haya

sido aplicado a docentes)
= Con una confiabilidad medida por el coeficiente alfa de Cronbach («a) mayor a 0.7
= Maximo 50 reactivos
» Estudia distintas dimensiones

= Sus preguntas son amigables (no directas, ni agresivas)
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3.1.2. Seleccion del instrumento

La basqueda en las bases de datos arroj6 una variedad de instrumentos y para seleccio-
nar el instrumento a emplear en este estudio, se analizaron a profundidad los instrumentos
siguiendo las recomendaciones de Albarracin et al. (2014) sobre los criterios para el disefio
de un instrumento lo méas 6ptimo posible. Los instrumentos que mds se apegaron a dichos
criterios se presentan en la Tabla ??. El instrumento de los autores Wright Jr et al. (2013),
aunque originalmente sus preguntas son alusivas a la homosexualidad (Homophobia Scale),
este pudiera adaptarse para la comunidad LGBT+ sin perder su sentido original. Este
cuestionario de 25 reactivos, mide 3 dimensiones distintas: comportamiento/afecto nega-
tivo (10 reactivos), afecto/agresion conductual (10 reactivos) y negativismo cognitivo (5
reactivos). A pesar de que el cuestionario cumplia con la mayorfa de los criterios, no fue

seleccionado porque el nimero de reactivos en una de las dimensiénes, es desbalanceado.

Tabla 3.1
Instrumentos analizados

Autor(es) Nombre del instrumento R C o

Wright Jr et al. (2013) Homophobia Scale 25 430 >0.93

Herek y MCLemore (1998) Attitudes Toward Lesbians and 20 394  >0.85
Gay Men (ATLG) Scale

Worthington et al. (2005) Lesbian, Gay, and Bisexual 28 239 >0.70
Knowledge and Attitudes Scale
(LGB-KAS)

de Medeiros et al. (2019) Attitudes towards Lesbian, Gay, — 10-29 11 >0.79

Bisexual and Transgender Old
Age Scale (EAFV-LGBT)

Nota. R= ntiimero de reactivos, C= ntimero de citas, a= coeficiente alfa de Cronbach
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Por su parte, el cuestionario Attitudes Toward Lesbians and Gay Men (ATLG) Scale (Herek
& MCLemore, 1998) tiene la ventaja de que cuenta con una traduccién al espafiol (Cardenas
& Barrientos, 2008) e incluso esta ha sido citada 166 veces hasta el momento. No obstante,
no se utilizé en este estudio debido a que el cuestionario tiene reactivos muy directos
y ligeramente agresivos que pueden prestarse a respuestas politicamente correctas. Un
ejemplo de ello sonlos reactivos: “Pienso que los hombres homosexuales son repugnantes”,
“La homosexualidad masculina es una perversion” y “La homosexualidad es una forma
inferior de sexualidad”. Otra desventaja que se identific6 en este cuestionario, fue la
especificidad por la homosexualidad y lesbianismo, lo cual excluye a otras diversidades
sexuales. Especificamente en este cuestionario, si se intentara hacer adaptaciones para

incluir a otras diversidades, la originalidad del cuestionario se perderia.

En cuanto al cuestionario Attitudes towards Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Old Age
Scale (EAFV-LGBT) de (de Medeiros et al.,2019), tiene como desventaja que los 29 reactivos
que lo componian en un inicio, fueron recortados a 10 reactivos por los autores, debido
a la baja confiabilidad («) de estos. Los propios autores recomiendan emplear la version
final de 10 reactivos, lo cual proporcionaria muy poca informacién para poder explorar
las actitudes de los docentes. Consecuentemente, se decidié no emplear el cuestionario

EAFV— LGBT en este estudio.

El cuestionario Lesbian, Gay, and Bisexual Knowledge and Attitudes Scale (LGB-KAS) fue
seleccionado por las siguientes razones: cuenta con una confiabilidad a>0.7 y consta de
28 reactivos que evaltian cinco dimensiones: aceptacion interiorizada, derechos civiles,
conocimientos, conflicto religioso y odio. Las opciones de respuesta de este instrumento,
se proporcionan en una escala Likert de 1 (Muy inusual para mi o mis puntos de vista) a
6 (Muy caracteristico de mi o mis puntos de vista) (Dillon & Worthington, 2013). Dentro
de las ventajas de este instrumento, es que ademads de brindar informacién muy diversa,
la cantidad de reactivos que hay en cada dimensién es balanceada. En la Tabla se
presenta una descripcion detallada sobre los conceptos que abarcan cada una de las cinco

dimensiones, la cantidad de reactivos que las componen y un ejemplo en cada una.
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Tabla 3.2
Dimensiones del cuestionario LGB-KAS

R  Dimensién Descripciéon Ejemplo
5 Aceptacién Disposicién para participar en Asistiria a una manifestacion
Interiorizada  activismo social en cuestiones re- para defender los derechos de la co-
lacionadas con personas LGBT+ y munidad LGBT+
un sentido interiorizado de como-
didad por atracciones hacia perso-
nas del mismo sexo
5 Derechos Creencias sobre los derechos ci- Pienso que el matrimonio entre
Civiles viles de las personas LGBT+ en re- parejas del mismo sexo deberia de
laciéon con el matrimonio, la crianza  ser legal
de hijos, la atencién médica y bene-
ficios de los seguros.

5  Conocimientos Sobre la historia, simbolos y or- Estoy familiarizado con el tra-
ganizaciones relacionadasconlaco- bajo que realiza el Consejo Nacio-
munidad LGBT+ nal para Prevenir la Discriminacién

(CONAPRED) en México
7 Conflicto Creencias conflictivas y ambiva- Me reservo de expresar mis
Religioso lencia homonegativa con respectoa puntos de vista religiosos, con el
personas LGBT+, a menudo de na- objetivo de aceptar a las personas
turaleza religiosa. LGBT+

6 Odio Actitudes de elusion, autocon- Evito interactuar con personas
ciencia, odio y violencia hacia per- LGBT+
sonas LGBT+

Nota. R= ntimero de reactivos en cada dimension.
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3.1.3. Traduccion y adaptacién del instrumento

Una vez seleccionado el instrumento, se procedi6é a su adaptacion al espafiol con el
proposito de aplicarlo a los docentes. En todo momento se procuré mantener el sentido
de los reactivos originales. La traduccién se llevé a cabo mediante la conciliacién de
multiples versiones independientes, contando con la participacién de la autora de esta
tesis (certificada en inglés a nivel C2) y los directores de la presente investigacion, el Dr.
Gonzalo Pefialoza y el Dr. Rafael Guzman. En el proceso de adaptacién participaron la Dra.
Dania Gutiérrez e Ilsa Ruelas, ambas docentes y activistas en la comunidad LGBT+, con
certificacion de nivel C2 en inglés de acuerdo con el Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER). A continuacién, se describen detalladamente las etapas del
proceso de traduccién y adaptacion del instrumento, las cuales se presentan de manera

gréfica en la Figura

En la fase inicial, la autora llev6 a cabo de manera individual una primera versién de
la traduccion, la cual fue posteriormente enviada a los directores de la tesis para su revi-
sion independiente. Es importante recalcar que el cuestionario original utiliza el término
LGB (Lesbianas, Gays y Bisexuales) y en este estudio se modificé al término LGBT+ para
incluir a toda la diversidad. Por otra parte, en la traduccién de las opciones de respuesta
de la escala Likert 6, se utilizaron frases que son mds comunes en el contexto mexicano:
“Completamente en desacuerdo”,”En desacuerdo”,”Ligeramente en desacuerdo”, “Lige-

ramente de acuerdo”, “De acuerdo” y “Completamente de acuerdo”.

Una vez que los directores de la presente tesis revisaron la primera versiéon del ins-
trumento, compartieron sus observaciones con la autora, quien las incorpord, realizando
modificaciones. Posteriormente, durante una sesion de conciliacién entre los tres revisores
iniciales (los directores y la autora), se consolid6 la sequnda version del instrumento. Esta
se envid a la Dra. Dania Gutiérrez e Ilsa Ruelas con el propésito de que evaluaran la
coherencia de la traduccién al espafiol, asi como los modismos y la contextualizacién de

algunos reactivos para adaptarlos a nuestro contexto.
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Siguiendo las valiosas observaciones de las doctoras Dania e Ilsa, se realizaron ajustes,
especialmente orientados a acercar el instrumento a la cultura y sociedad mexicanas. Por
ejemplo, en el reactivo 20, en lugar de referirse a la organizaciéon estadounidense PFLAG
(Parents, Families, and Friends of Lesbians and Gays) que apoya a la comunidad LGBT+, se
opt6 por mencionar la asociacion mexicana Familias por la Diversidad Sexual, la cual esta
inspirada en PFLAG. Los detalles especificos de este proceso de adaptacion de los reactivos

se encuentran descritos en el Anexo A.

Figura 3.2

Diagrama de la traduccion

Primera versiéon

‘ Segunda version ‘

Google Forms

Lime Survey




3.1.4. Aplicacién

Para la aplicacién de la prueba principal, el instrumento se digitalizé y fue piloteado
dos veces con el objetivo de asegurar que este cumpliera con lo necesario para lograr
los objetivos de este estudio. Estas pruebas piloto brindaron informacién sobre: formato
digital (acomodo de las secciones, preguntas y respuestas), estética visual, comprension
de la encuesta, tiempos de respuesta, disefio digital (tipo de letra, tamafio, colores) fun-
cionamiento correcto de cédigo OR y enlace URL. A continuacién se describe de manera

detallada el proceso que se llev6 a cabo para llegar a la aplicacién de la prueba principal.

3.1.4.1. Digitalizacién y pruebas piloto

Una vez que el instrumento se adapt6 al contexto mexicano, se cre6 la tercera versién de
manera digital mediante la plataforma en linea Google Forms. A esta version se le incorpo-
raron un consentimiento informado y una seccién para recopilar datos demogréficos, con
el propdsito de llevar a cabo la primera prueba piloto. La participacién en esta fase incluy6
a 18 docentes, estudiantes de la Maestria en Educacion en Biologia para la Formacion
Ciudadana (MEBFC). La prueba piloto fue distribuida a través de correo electrénico, y se
solicit6 a los participantes simplemente responderla. A pesar de que a los docentes no se
les indic6 analizar las preguntas, algunos manifestaron dificultades en la comprensién de

algunos enunciados, principalmente porque algunos estaban formuladas en negativo.

Después de las retroalimentaciones recibidas en la primera prueba, se tom¢ la decisiéon
de realizar los ajustes necesarios en la polaridad de algunas preguntas, transformando
declaraciones originalmente formuladas en negativo hacia formulaciones positivas. En
total se realizaron ajustes en la polaridad de 3 enunciados. Un ejemplo de ello es el
reactivo 2, cuyo planteamiento original “Escuchar sobre un crimen de odio en contra de
una persona LGB no me molestaria” (Hearing about a hate crime against an LGB person would
not bother me) se modificé a “Me molestaria escuchar sobre un crimen de odio en contra de

una persona LGBT+"". Los detalles de estos cambios encuentran en el Anexo B.

64



Después de realizar ajustes en la polaridad de los reactivos, se procedi6 a la creaciéon
de la cuarta versién del instrumento, la cual fue digitalizada mediante el software gratuito
Lime Survey y almacenada en uno de los servidores del Cinvestav unidad Monterrey.
Posteriormente, se llevé a cabo una segunda prueba piloto utilizando este software, en la
que participaron los 18 docentes de la primera prueba piloto. En esta ocasion, se les solicitd
explicitamente que no solo respondieran los reactivos, sino que también proporcionaran
retroalimentaciéon. Con base en los comentarios de los participantes, se realizaron ajustes
menores adicionales, culminando en la quinta version del instrumento, la cual puede ser

consultada en el Anexo C.

3.1.4.2. Aplicacién de la prueba principal

La aplicacién del instrumento se llevé a cabo de manera digital mediante una invitacion
electrénica para participar en este estudio. Dicha invitacién contenia un mensaje informa-
tivo, el enlace URL para acceder a la encuesta en Lime Survey y un cédigo QR incrustado
en una imagen. Se enviaron estas invitaciones a los docentes de Biologia y Ciencias Na-
turales que formaban parte de la base de datos de la maestria, distribuyéndose a través
del correo electrénico institucional del Cinvestav y la pagina de Facebook de la MEBFC. La
distribucién del instrumento se inici6 en junio de 2022, y el acceso estuvo disponible hasta
enero 2024, abarcando asi un periodo de recoleccién de datos de 18 meses. A continuacién,

se describe el andlisis de los datos recopilados.
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3.2. Analisis de los datos

El anélisis de datos se llev6 a cabo en varias etapas, primero se conform¢é la muestra
depurando 112 respuestas incompletas de las 275 recibidas. Esto debido a que las respues-
tas incompletas no pueden ser analizadas. Por lo tanto, la muestra resulté en un grupo
de 163 respuestas completas. Estas respuestas fueron organizadas y almacenadas en una
una matriz dentro de una hoja de célculo (Google Sheets). En esta se le dio un valor métrico
a cada respuesta nominal. Por ejemplo, en los datos demograficos referente al sexo, se le
asigno el valor 1 a la variable femenino y el valor 2 a la variable masculino. De este modo,

la matriz de datos se conform¢ en su totalidad tnicamente por valores métricos.

Todos los datos fueron organizados en valores métricos con el objetivo de poder ingre-
sarlos al software estadistico de libre acceso, PSPP 1.4.1 (Program for Statistical Analysis of
Sampled Data) desarrollado por el proyecto GNU (GNU'’s Not Unix). En la tabla Tabla[3.3|se
organizan los tipos de datos analizados y los tipos de prueba que se les aplicaron con el

software PSPP.

Tabla 3.3
Datos analizados y pruebas aplicadas

Datos analizados Prueba aplicada
Datos sociodemogréficos Pruebas de estadistica descriptiva
Consistencia interna del test Férmula del coeficiente alfa de Cronbach
Actitudes cuestionario LGB-KAS Promedios
Relacioén entre la religion y las actitudes Pruebas paramétricas y no paramétricas
de los docentes
Relacién entre la capacitacion docente y Pruebas paramétricas y no paramétricas
sus actitudes
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Los datos sociodemogréficos fueron analizados con pruebas de estadistica descriptiva
que incluyeron: valor minimo, valor méximo, mediana, desviacién estdndar, frecuencias,
porcentaje, media y varianza. La consistencia interna del cuestionario fue medido me-
diante la férmula del coeficiente de Cronbach («), la cual fue aplicada en cada una de
las 5 dimensiones del cuestionario. El grupo de datos de los 28 reactivos del instrumento
LGB-KAS, se analizaron siguiendo las pautas de los autores Dillon y Worthington (2013),

obteniendo el valor promedio de cada dimension.

Para examinar si las variables religiéon y capacitacién docente tenian alguna relaciéon
con las actitudes docentes, las pruebas paramétricas y no paramétricas fueron seleccio-
nadas en funcion de las caracteristicas inherentes a la muestra: cantidad de variables,
tamafio de los grupos, distribucién de los datos y homocedasticidad. Para evaluar la dis-
tribucioén de los datos, se realizaron histogramas y se aplic6 la prueba no paramétrica de
Kolmogorov-Smirnov; mientras que para examinar la homocedasticidad (homogeneidad
en la varianza), se emple6 la prueba de Cochran. Entre las pruebas paramétricas y no
paramétricas que se emplearon, se encuentran: Anova con correccién de Welch, Kruskal-
Wallis, Anova de una via, U Mann-Witney, T de Student con correccién de Welch y T de
Student para muestras no pareadas. En la Figura se presenta un diagrama de flujo
sobre la forma en que estas pruebas fueron seleccionadas, a partir de las caracteristicas de

la muestra. Estas pruebas estadisticas me proporcionaron informacién sobre:
» Catacteristicas demogréficas de la muestra
= Confiabilidad del instrumento

» Actitudes de los docentes en cuanto a: aceptacion interiorizada, derechos civiles,

conocimientos, conflicto religioso y odio hacia las personas LGBT+

= Relacién entre creencias religiosas y las actitudes de los docentes con relacién a las

personas LGBT+

= Relacién entre cursos sobre educacién sexual que los docentes habian tomado y las

actitudes de los docentes con relacién a las personas LGBT+
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Figura 3.3
Diagrama de flujo para la seleccion de las pruebas estadisticas

Ntmero de grupos
independientes

N

Dlstrlbuaon Normal Dlstrlbucmn Normal

ORI &

Varianzas Varianzas
homogéneas homogéneas

U de
Mann-
Whitney

t de Student- t de Student Anova One way Kruskal-
Welch no pareada de Welch Anova Wallis

Nota. Adaptado de los diagramas de Hederich Martinez et al. (2023)
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4

Resultados

A continuacién, se exponen los resultados obtenidos en la presente investigacién, en
funcién de los objetivos planteados. En primer lugar, se presenta el andlisis de confiabilidad
del instrumento, seguido de los datos sociodemogréficos de la muestra para conocer sus
caracteristicas generales. Finalmente, se detallan los resultados de la evaluacién de las
actitudes de los docentes hacia la comunidad LGBT+, asi como la relacién que existe entre

estas actitudes y las variables de la muestra.

4.1. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de un instrumento se refiere a "la consistencia de las puntuaciones
obtenidas"(Hederich Martinez et al.,2023), la cual puede ser medida mediante el coeficiente
alfa de Cronbach, que cuantifica el promedio de las correlaciones entre los items (Oviedo
& Campo-Arias, 2005). En casos de instrumentos con multiples dimensiones, se aconseja
calcular el coeficiente a para cada una de ellas (Herndndez-Sampieri et al., 2006). En este
estudio, se calcularon los coeficientes o de cada dimensién, siguiendo las directrices de
los creadores del instrumento Dillon y Worthington (2013). De acuerdo con los resultados
obtenidos, las dimensiones de conflicto religioso y odio tienen un alcance exploratorio
(a=60), mientras que aceptacién interiorizada, derechos civiles y conocimientos son ttiles
para propositos confirmatorios (@=70); siguiendo los lineamientos de interpretaciéon de

Garson (2013). Los valores a pueden ser consultados en la Tabla
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Tabla 4.1
Coeficientes a de Cronbach obtenidos en las cinco dimensiones

Dimensién Reactivos a

Aceptacion interiorizada 6,15,17,19, 21 0.72
Derechos Civiles 11, 23, 25, 27, 28 0.70
Conocimientos 1,5, 10, 16, 20 0.75
Conflicto Religioso 2,3,7,12,13, 22,26 0.60
Odio 4,8,9,14, 18,24 0.61

4.2. Datos sociodemograficos

La poblacién que particip6 en este estudio, se conformé de 163 docentes de las materias
de Biologia y Ciencias Naturales residentes de distintos paises: México (77.4 %), Colombia
(17.6 %), Chile (2.5 %) y 0.6 % de presencia de Uruguay, Brazil, Argentina y Pert respecti-
vamente. La poblacién se conformé en su mayoria de mujeres biolégicas (70.4 %), personas
autopercibidas como cis-género (98 %) y heterosexuales (93.7 %). La muestra present6 un
alto nivel de preparacién académica (licenciatura 35.8 % y maestria 43.4 %). Con referencia
a las edades, estas iban desde los 21 afios hasta los 64, teniendo una media de 40 afios. Los

detalles sociodemogréficos se encuentran en la Tabla

Por otra parte, el 33% de la muestra dijo no ser creyente de ningtn ser supremo
ni practicar alguna religion, el 37 %, reporté tener creencias religiosas pero no practicar
ninguna religiéon y el 29.6 % tenian creencias religiosas y practicaban alguna religion.
Dentro de las 47 personas practicantes, el catolicismo fue la religién predominante (89.3 %)
y en su mayoria (69 %) dedican un maximo de 3 horas por semana a su religiéon (Véase
Tabla . La experiencia laboral de la muestra, va desde 1 afio hasta 42 afios de servicio,
con una media 13 afios. En cuanto a los niveles académicos en los que han impartido clases,
predominan la secundaria (61 %) y preparatoria (73 %). En relacién a las materias que han

impartido, el 91.8 % ha ensefiado Biologia y el 42.8 % Ciencias Naturales (Véase Tabla[4.4).
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Tabla 4.2
Datos sociodemogrificos

Datos sociodemograficos n=163 %

Pais de residencia

México 123 77 .4
Colombia 28 17.6
Chile 4 2.5
Uruguay 1 0.6
Brasil 1 0.6
Argentina 1 0.6
Perta 1 0.6

Sexo biolégico

Femenino 112 70.4
Masculino 47 29.6
Identidad de género
Femenino 113 71.1
Masculino 46 28.9
Orientacién sexual
Heterosexual 149 93.7
Bisexual 5 3.1
Gay 5 3.1
Ultimo grado académico
Preparatoria 3 1.9
Licenciatura 57 35.8
Maestria 69 43.4
Especialidad 9 5.7
Doctorado 21 13.2
Edad en rangos
20 -29 afios 27 17
30-39 58 36.5
40 - 49 39 24.6
50 - 59 30 18.9
60 - 69 5 3.1
Creencias religiosas
No creyente 53 33.3
Creyente pero no practicante 59 37.1
Creyente que si practica 47 29.6
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Tabla 4.3
Datos sociodemogrificos: religiosidad

Religiosidad n=47 %

Religion
Catolica 42 89.3
Cristiana 4 8.5
Evangélico 1 2.1

Horas por semana dedicadas a la religién
0-2 32 68
3-5 10 21.2
6 0 mas 5 10.6

Tabla 4.4
Datos sociodemogridficos: experiencia profesional

Experiencia profesional n=159 Yo

Afios de experiencia docente
1-4 31 19.5
5-9 35 22
10-14 32 20.1
15-19 23 14.5
20-24 10 6.3
25-29 16 10.1
30-34 6 3.8
35-39 5 3.1
40-44 1 0.6

Grados en los que se tiene experiencia
Kinder 7 44
Primaria 34 21.4
Secundaria 97 61
Preparatoria 116 73
Licenciatura 65 40.9
Maestria 16 10.1
Doctorado 7 44

Materias que han impartido
Biologia 146 91.8
Ciencias Naturales 68 42.8
Fisica 52 32.7
Quimica 101 63.5
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4.3. Actitudes de los docentes

El anélisis del instrumento LGB-KAS se lleva a cabo mediante la evaluacién de los
promedios en cada una de las escalas, considerando que los valores oscilan entre 1 y 6,
tal como los autores del instrumento lo evaltian Dillon y Worthington (2013). Un puntaje
promedio mds cercano a 6 indica una intensidad mas alta de actitudes en cada una de las
cinco dimensiones. A continuacién, se presentan los resultados generales de la muestra,
representando un promedio general basado en los 163 resultados (promedios) de cada

dimension. La Figura |4.1]ilustra estos datos en un grafico.

En relacién con la dimensioén “Aceptacién Interiorizada”, se obtuvo un promedio ge-
neral de 4.08, indicando una ligera inclinacién hacia el activismo en la comunidad LGBT+
y una comodidad moderada con atracciones hacia el mismo sexo en esta poblacién. Por
otro lado, en la dimension “Derechos Civiles”, se alcanz6 un valor de 5.32, siendo este el
mads alto entre todas las dimensiones. Esto sugiere que la muestra posee un alto grado de
conciencia acerca de los derechos matrimoniales, la crianza de hijos, la atenciéon médica y

los beneficios del seguro para las personas LGBT+.

En cuanto a la dimensién de “Conocimientos”, se registré un promedio general de 2.99,
un valor intermedio que indica que, aunque los participantes tenian algtiin conocimiento
sobre la historia, simbolos y organizaciones relacionadas con la comunidad LGBT+, existe
un drea de oportunidad para mejorar estos conocimientos. En relacién con la dimension
“Contflicto Religioso”, la poblacién obtuvo un promedio de 2.59, ligeramente por debajo del
valor medio. Se puede inferir que la muestra no presenta un alto nivel de creencias conflic-
tivas y homonegatividad, aunque estas actitudes existen dentro de la muestra. Finalmente,
en la dimensién “Odio”, la poblacion presenté un promedio de 1.42, significativamente
bajo. Esto indica que los participantes tienen pocas actitudes de evitacién, odio y violencia

hacia las personas LGBT+.
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Figura 4.1
Visualizacién grdfica de los resultados de las cinco dimensiones del instrumento
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Una vez que obtuve tanto los datos demograficos, como el promedio de las actitudes
de cada dimension, decidi analizar si la variable religién y la variable cursos de educacion
sexual tenfan alguna correlacion con las actitudes de los docentes. Esto fue debido a que
en varias investigaciones realizadas por otros autores han encontrado que: los docentes
religiosos tienden a tener actitudes més negativas y los docentes con mayor capacitacion
en temas de educacién sexual mostraron una tendencia a tener actitudes més positivas
para hablar sobre temas de diversidad sexual (Baruch et al., 2017} Clark & Kosciw, [2022;
Morgan, 1934; Swanson & Gettinger, 2016). A continuacién presento los resultados de

dichos anélisis.

4.3.1. Relacién entre creencias religiosas y las actitudes de los docentes

Para conocer la relaciéon que existe entre la variable religion y las actitudes de los do-
centes, se dividié la muestra en tres grupos: no creyentes, creyentes que no practican y
creyentes que practican. Para conocer si existen diferencias significativas entre estos tres
grupos y las actitudes de los docentes (de las cinco dimensiones), fue necesario conocer
la distribucién de las variables y su homocedasticidad para determinar el tipo de prueba
estadistica al que eran candidatos. Posteriormente, se hicieron las pruebas y sus interpre-
taciones. Los resultados de las pruebas se detallan en la Tabla 1 del Anexo E. En la Tabla4.5]

se muestran las interpretaciones de los resultados.

En esta poblacion de docentes se encontré que las creencias religiosas no influyen con
sus actitudes de odio, violencia y elusién a la comunidad LGBT+. Sin embargo, existe la
duda sobre la veracidad de los resultados, ya que en esta dimension la consistencia interna
medida por el alfa de Cronbach, fue baja. En cuanto a los derechos civiles, las personas no
creyentes mostraron un mayor nivel de conciencia que las personas con creencias religiosas
(practicantes y no practicantes). Por otra parte, los resultados reflejaron que la religiosidad

no esté relacionada con el nivel de conocimientos bésicos sobre la comunidad LGBT+.
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Tabla 4.5

Relacién entre creencias religiosas y las actitudes de los docentes

Dimensién Kolmogorov- Cochran Prueba indicada Resultados de la
Smirnov (Varianzas) prueba
(Distribuci6én)
Conflicto Normal No son ANOVA + Hay diferencias
Religioso homogéneas Welch significativas
Odio No normal NA Kruskal-Wallis No hay
diferencias
significativas
Aceptacion Normal Son homogéneas ANOVA deuna  Hay diferencias
Interiorizada via significativas
Derechos civiles No normal NA Kruskal-Wallis ~ Hay diferencias
significativas
Conocimientos Normal Son homogéneas ANOVA de una No hay
via diferencias
significativas

Haciendo referencia a la aceptacién interiorizada, las personas no creyentes mostra-

ron una mayor voluntad de participar en activismo social y sentido de comodidad con

las atracciones entre personas del mismo sexo, que las personas creyentes (practicantes y

no practicantes). Finalmente, los docentes sin creencias religiosas manifestaron un nivel

homonegatividad, creencias conflictivas y ambivalentes (conflicto religioso) significativa-

mente més bajo que tanto las personas creyentes y practicantes, como las creyentes no

practicantes. A manera de resumen, las creencias religiosas de esta poblacion muestran

un impacto negativo al presentar valores mas altos en la dimensién de conflicto religio-

so y valores més bajos en aceptacion interiorizada y derechos civiles. Por el contrario,

las creencias religiosas no representaron ningtin impacto en las dimensiones de odio y

conocimientos.
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4.3.2. Relacién entre cursos sobre educacién sexual recibidos y las acti-

tudes de los docentes

Para cumplir el objetivo de saber si las capacitaciones sobre educacién sexual que han
tomado los docentes, influyen sobre las actitudes de las cinco dimensiones, se dividi6 la
variable cursos en dos grupos: los que no han tomado cursos sobre educacién sexual y
los que si. Luego, para saber el tipo de prueba estadistica adecuada para encontrar esta

informacién, se analizaron las distribuciones y varianzas de los grupos; dichos resultados

se detallan en la Tabla 2 del Anexo E y la interpretacion de esto en Tabla

Tabla 4.6

Relacién entre cursos sobre educacion sexual recibidos y las actitudes de los docentes

Dimensién Kolmogorov- Cochran Prueba indicada Resultados de la
Smirnov (Varianzas) prueba
(Distribucién)
Conflicto Normal Son homogéneas t de Student Hay diferencias
Religioso significativas
Odio No normal NA Ude No hay
Mann-Whitney diferencias
significativas
Aceptacion No normal NA Ude Hay diferencias
Interiorizada Mann-Whitney significativas
Derechos civiles No normal NA Ude Hay diferencias
Mann-Whitney significativas
Conocimientos Normal Son homogéneas t de Student Hay diferencias
significativas
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La interpretacion de los resultados sobre la influencia de los cursos sobre educacion
sexual en las actitudes de los docentes, revel6 que no se encontraron diferencias signifi-
cativas en los valores de la dimensién “Odio”. Por otra parte, el grupo de docentes que
si habian tomado cursos, evidenciaron valores significativamente més altos en relacién a
los conocimientos y conflicto religioso. En cuanto al grupo de docentes que no han toma-
do cursos sobre educacién sexual, mostraron valores significativamente mas altos en las

dimensiones de aceptacion interiorizada y derechos civiles.

En otras palabras, la muestra que habia tomado cursos, revel6 un impacto negativo
en aceptacion interiorizada, derechos civiles y conflicto religioso. Esto pudiera deberse a
que los cursos recibidos probablemente no hablaron de diversidad sexual, por el contrario,
pudieron haber difundido informacién heteronormada a través de temas de reproduccion,
enfermedades de transmisién sexual y métodos anticonceptivos. Estos resultados, a su vez
permiten entrever que falté explorar a profundidad sobre los cursos que han recibido los

docentes a través del instrumento.

En los siguientes capitulos, se presentan las conclusiones derivadas del analisis exhaus-
tivo de los datos obtenidos en este estudio. Se discuten los resultados en relacién con los
objetivos planteados inicialmente, explorando sus posibles alcances en el &mbito educati-
vo. Ademads, se abordan las limitaciones del estudio y se proponen recomendaciones para
investigaciones futuras, con el objetivo de fortalecer las practicas educativas en temas de

diversidad y derechos LGBT+.
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Discusion

Los resultados de este estudio ofrecen una exploraciéon detallada de las actitudes de los
profesores de biologia y ciencias naturales hacia las personas LGBT+ en el entorno edu-
cativo. Es crucial sefialar que estas actitudes estdn sujetas a variaciones significativas
influenciadas por factores personales, profesionales y socioculturales. La predominancia
de docentes mayoritariamente mujeres bioldgicas, cisgénero y heterosexuales, con altos
niveles educativos y una minoria en précticas religiosas dentro de la muestra, indica una
homogeneidad demografica que puede moldear la percepcién y respuesta de los docentes

frente a cuestiones LGBT+.

En relacion con lo anterior y recordando que el 70 % de la muestra no practica ninguna
religion, esto pudo haber generado sesgos o impactado en la confiabilidad del instrumento,
especificamente en las dimensiones de odio y conflicto religioso. Los participantes que no
practican ninguna podrian haberse sentido obligados a responder items relacionados con
la religién, causando respuestas que no capturaran adecuadamente las actitudes religiosas.
Por ejemplo, el item #12 plantea: “Me reservo de expresar mis puntos de vista religiosos,
con el objetivo de aceptar a las personas LGBT+"; este ya da por hecho que la persona
tiene puntos de vista religiosos, lo que pudo haber sido conflictivo para los docentes que

no tienen creencias religiosas.
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Otras posibles razones por las que se obtuvo una baja confiabilidad en las dimensiones
de odio y conflicto religioso, podria ser la posible ambigiiedad en la formulacién de
algunos reactivos, las caracteristicas homogéneas particulares de la muestra estudiada o
respuestas influenciadas por consideraciones politicamente correctas. Un ejemplo de un
reactivo ambiguo podria ser el #2, el cual postula: “Mis actitudes y creencias sobre las
personas LGBT+ estdn bien definidas”. Este enunciado en concreto no especifica si las
creencias y actitudes bien definidas son negativas o positivas, lo que puede representar

una dificultad para elegir una respuesta.

Considero que, dado que la adaptacion del instrumento mostré una buena confiabilidad
en la mayoria de las dimensiones, podria seguir utilizdndose para realizar mas estudios
en paises de habla hispana. Es posible que al aplicarse en muestras mds heterogéneas,
se obtenga una mayor confiabilidad en las dimensiones de conflicto religioso y odio. Sin
embargo, si el instrumento se aplicara en otro pais, seria necesario adaptarlo nuevamente,
ya que las organizaciones CONAPRED y Familias por la Diversidad Sexual mencionadas

en el instrumento son especificas de México.

Por otra parte, los datos muestran que los profesores tienden a tener actitudes positivas
hacia los derechos civiles de las personas LGBT+, con un puntaje promedio de 5.3/ 6 en
esta dimension. Esto sugiere que la mayoria de los profesores reconocen la importancia
de garantizar la igualdad de derechos para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género. Este hallazgo es alentador y sugiere un progreso
en la conciencia y aceptacion de la diversidad sexual en el &mbito educativo. En términos
précticos, esto podria traducirse en un ambiente educativo mdas acogedor y seguro para

los estudiantes LGBT+.
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El anélisis también revela areas de oportunidad. Por ejemplo, en la dimensién de Co-
nocimientos, los profesores obtuvieron un puntaje promedio de 2.99 / 6, sobre la historia,
simbolos y organizaciones relacionadas con la comunidad LGBT+. Se sugiere que las ca-
pacitaciones docentes incluyan estos aspectos, ya que son fundamentales para promover
la inclusién y la diversidad, combatir la discriminacién y el prejuicio, apoyar a los estu-
diantes LGBT+ y facilitar una ensefianza inclusiva en el &mbito educativo. Al entender las
luchas histoéricas por la igualdad de derechos y el reconocimiento de la diversidad sexual
y de género, se puede crear un entorno escolar mds seguro y de apoyo para todos los
estudiantes, al tiempo que se valida y reconoce la importancia de todas las identidades

sexuales y de género en la sociedad.

Otro hallazgo interesante es la relacion entre las creencias religiosas de los profesores y
sus actitudes hacia la comunidad LGBT+. Mientras que las creencias religiosas no parecen
influir en las actitudes de odio, violencia y elusién hacia las personas LGBT+, si se observa
una asociacién significativa entre la religiosidad y el conflicto religioso, asi como con la
aceptacion interiorizada y los derechos civiles. Esto sugiere que las creencias religiosas
pueden tener un impacto en la disposiciéon de los profesores a participar en actividades de
activismo social y en su percepcion de los derechos civiles de las personas LGBT+. Tal es el
caso de un estudio realizado por Page (2017), en el que concluye que los docentes religiosos
tienden a tener menos comodidad con temas LGBT+, consideran que la orientacién sexual

es una eleccion pecaminosa e integran menos contenidos LGBT+ en el plan de estudios.

De igual manera, en un estudio realizado por Kahn (2006) se encontré que los docentes
religiosos llegan a evadir interactuar con los estudiantes LGBT+, les ofrecen orientacién
religiosa a aquellos que expresan su sexualidad con la creencia de que necesitan cambiar
su forma de ser o incluso llegan a hablar con los padres de familia para informarles sobre
la identidad de su hijo o hija. En otras palabras, llegan a “sacar del cléset” al estudiante.
Se sugiere capacitar a los docentes religiosos invitdndolos a reflexionar sobre su respon-
sabilidad ética y legal; a crear y mantener espacios seguros; como saber reaccionar frente
a situaciones complicadas de una manera que evite los prejuicios basados en creencias
religiosas y fomentar practicas pedagogicas inclusivas (Kahn, 2006; Swanson & Gettinger,

2016).
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Haciendo énfasis en que la muestra de docentes que particip6 en este estudio reporta-
ron tener poca religiosidad, esto no significa que sea el estindar en México. En el Censo de
Poblacién y Vivienda realizado en México por el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (2020) report6 una poblacién total de 126, 014 024 personas; de las cuales 90,224,559
dijeron ser catolicas. Esto representa el 71.42 % de la poblacién mexicana. Probablemente
la muestra que particip6 en esta investigacion, mostré un bajo porcentaje de religiosidad
debido a la forma en que se hizo el muestreo. Al tener un nivel educativo superior, aunado
con la edad (media de 40 afios), pudiera significar que este tipo de poblacién tienda a ser
menos religiosa. Nuevamente planteo la recomendacién de aplicar este instrumento en

otros tipos de poblaciones de docentes.

El andlisis de la relacién entre los cursos de educacién sexual recibidos por los profe-
sores y sus actitudes revela resultados mixtos. Mientras que los cursos no parecen influir
en las actitudes de odio, si se observa una asociacién significativa entre la capacitacién
en educaciéon sexual y un mayor conflicto religioso, y un mayor conocimiento sobre la
comunidad LGBT+. Esto sugiere que la calidad y el enfoque de los cursos de educacion
sexual pueden influir en las actitudes de los profesores hacia la diversidad sexual y de
género. En el aula, esto podria traducirse en una variedad de formas: por ejemplo, los
profesores capacitados podrian estar méas dispuestos a discutir temas relacionados con la
diversidad sexual y de género de manera abierta y respetuosa, asi como a proporcionar

informacion precisa y actualizada sobre estos temas.

Lo anterior concuerda con la investigacion realizada por Margarita (2017) en la que
encontro los siguientes principales problemas que afectan la formacién docente en relacion
ala educacion sexual: falta de coherencia entre las politicas educativas y el trabajo docente;
ambigiiedad en la profesionalizacion del docente; no hay un proceso de formacién continua
y el enfoque de los cursos de educacion sexual orientados a la prevencién de enfermedades

y embarazos no deseados.
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Por otra parte, el estudio etnogréfico realizado por Rey Jests (2017) en una Escuela
Normal Superior de la Ciudad de México, encontré que esta sigue reproduciendo los este-
reotipos de género y normaliza la heteronormatividad. Por lo que recomienda deconstruir
el ideal del docente como un modelo heteronormativo y frenar la ensefianza normalizada

de la sexualidad a los futuros profesores.

En relacién con los cursos de educacion sexual que han tomado los docentes y la prueba
aplicada, se identifica una limitacién significativa en el instrumento utilizado, dado que no
incluy6 preguntas especificas que aborden en profundidad los contenidos y metodologias
impartidas durante los cursos. Para futuros estudios, seria crucial disefiar preguntas més
detalladas que cubran aspectos como: la inclusién y adecuacion de temas relacionados con
diversidades sexuales y de género; el enfoque de los cursos (heteronormada, prevencion
de enfermedades de transmisién sexual, multicultural, incluyente con las diversidades
sexuales, prevencion del embarazo, etc.); coémo los docentes perciben su preparacién para
promover un entorno inclusivo y respetuoso en el aula, y cémo evaltan los participantes
la relevancia de estos contenidos en su prdactica educativa diaria. Esto permitiria una
evaluaciéon mas exhaustiva y precisa del impacto de estos cursos en la capacitacién de los

docentes para gestionar eficazmente la educacion sexual en contextos diversos y complejos.

Para futuras investigaciones, seria valioso explorar el impacto de programas continuos
de formacién en educacién sexual en las actitudes y précticas de los docentes hacia la
diversidad sexual y de género. Ampliar la muestra para incluir docentes con una diver-
sidad representativa de creencias religiosas, lo que permitiria entender mejor cémo estas
influencian las actitudes hacia las personas LGBT+ y podrian integrarse en los curricu-
los de formacién docente. Ademas, realizar estudios comparativos entre paises de habla
hispana podrian revelar como las politicas educativas y las actitudes culturales locales
afectan la preparacion de los docentes para abordar la diversidad sexual en el aula. Para
mejorar la validez del cuestionario, se sugiere revisar items ambiguos y considerar nuevas
dimensiones que aborden la capacitacion de los docentes en materia de educacion sexual
integral, la inclusién curricular de temas LGBT+, y la percepcion de competencia de los
docentes en estos temas. Estas medidas podrian avanzar hacia entornos escolares mas

inclusivos y respetuosos, beneficiando a toda la comunidad educativa.
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Para terminar, los resultados de esta investigacion reinciden en que el docente es el
pilar mds importante para lograr una educacién mads inclusiva. Somos quienes podemos
lograr la congruencia entre lo que se establece en las leyes mexicanas y lo que sucede
dentro de nuestras aulas. Nuestra profesion exige tener ética y brindar a los estudiantes
la mejor educacion posible, sin discriminarlos por ningtin motivo. De igual manera, los
docentes somos quienes tenemos la oportunidad de incluir los temas sobre diversidad
sexual durante las clases, sin importar que los libros puedan tener poca informacién.
En el caso de sentir que no estamos capacitados para tomar un papel més activo y ser
agentes de cambio para una educacién mds inclusiva, México cuenta con instituciones y
organizaciones que pueden brindarnos las herramientas necesarias. Debemos promover
la igualdad en nuestras aulas y estar preparados para ser agentes de cambio, sin barreras

ni discriminacion.
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Conclusiones

La realizacion de este proyecto de tesis y la reflexién sobre los hallazgos me permiten
concluir que, en general, la muestra de docentes revel6 tener mas actitudes a favor de la
comunidad LGBT+ que en contra. Esto es muy significativo, ya que al no tener actitudes de
rechazo, los docentes pueden estar mds dispuestos a recibir capacitacion relacionada con
temas de diversidad sexual. Asimismo, esto podria implicar que los docentes promuevan

los derechos de los estudiantes LGBT+ dentro de las aulas, creando espacios mas seguros.

Es imprescindible capacitar a los docentes y a todo el personal académico en temas de
diversidad sexual. Para ello, también es necesario establecer lineamientos a nivel nacional
para que los programas de capacitacion sean maés efectivos. Reitero que el docente es
el pilar mas importante en la implementaciéon de mejoras en las practicas pedagogicas

inclusivas, asi como la importancia de sus actitudes y conocimientos.

La comunidad LGBT+ continta siendo invisibilizada dentro de las instituciones aca-
démicas, a través de la heteronormatividad escolar y la falta de una postura académica
a favor de la comunidad LGBT+. Como mencioné en algunos ejemplos, visibilizar a la
comunidad LGBT+ no significa que los estudiantes deban revelar sus identidades frente a
la comunidad estudiantil y exponerse a posibles violencias. Mds bien, visibilizar significa
formalizar reglas institucionales que protejan a los estudiantes LGBT+, capacitar a los do-
centes, mostrar simbolos LGBT+ en las instalaciones escolares, integrar bafios para todos
los géneros, incorporar temas de diversidad sexual en los programas de estudio, entre

otras acciones.
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Anexos

Anexo A. Adaptacion del instrumento

Tabla Al
Reactivos adaptados al espafiol

#R Original Elementos del =~ Elementos del Traduccion al espaiiol
contexto esta- contexto
dounidense mexicano
5 I could educate others pink triangle Bandera Puedo educar a otros
about the history and LGBT+ sobre la historia y el
symbolism behind the simbolismo de la
pink triangle bandera LGBT+.
16 I am familiar with the National Gay Consejo Estoy familiarizado con
work of the National Gay and Lesbian Nacional para el trabajo que realiza el
and Lesbian Task Force. Task Force Prevenir la Consejo Nacional para
Discriminacién Prevenir la
(CONAPRED) Discriminacién
(CONAPRED) en
Meéxico.

20 I am knowledgeable PFLAG Familias por la Estoy bien informado
about the history and (Parents, Diversidad sobre la historia y misién
mission of the PFLAG Families, and Sexual de la organizacion

organization. Friends of “Familias por la
Lesbians and Diversidad Sexual”.
Gays)

Nota. #R= ntimero del reactivo
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Anexo B. Cambio en la polaridad de los reactivos

Tabla A2
Reactivos negativos convertidos a reactivos positivos

Reactivo Original Reactivo traducido con polaridad
invertida
2 I have conflicting attitudes or beliefs =~ Mis actitudes y creencias sobre las
about LGB people. personas LGBT+ estdn bien
definidas.
9 Hearing about a hate crime against Me molestaria escuchar sobre un
an LGB person would not bother crimen de odio en contra de una
me. persona LGBT+.
15 Feeling attracted to another person ~ Sentirme atraido por otra persona
of the same sex would not make me del mismo sexo, me haria sentir
uncomfortable. incémodo.
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Anexo C. Prueba aplicada

(G Limesurvey R

N

Buen dia,

Le escribe Fernanda Ramos, estudiante de la maestria en Educacién en Biologia para la
Formacion Ciudadana del Cinvestav unidad Monterrey. Por este medio me permito
invitarle a responder un breve cuestionario que forma parte de mi proyecto de tesis, la
cual esta dirigida por los doctores Gonzalo Peialoza y Rafael Guzman. Agradezco de
antemano su valiosa participacion y tiempo que invierta en apoyar nuestra
investigacion. Si usted desea recibir mas informacion puede contactarme a través del
correo: claudia.ramos @cinvestav.mx

iSaludos cordiales!

Seccion A: IMPORTANTE:

Todas las respuestas de esta encuesta son anonimas y los resultados se utilizaran dnicamente con fines académicos y no lucrativos.
Las respuestas obtenidas no se compartirdn con personas externas a los autores de esta investigacion.

Al. Por favor de click en la siguiente casilla para indicar que esta de acuerdo
con ser parte de esta encuesta.
Acepto participar I:l

Seccion B: Datos demogrificos

B1. Por favor, escriba su direccion de correo electronico.
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(G Limesurvey AL

B2. Por favor, seleccione su sexo bioldgico (con el que fué asignado al nacer).

Femenino |:|

Masculino [:'
Intersexual |:|

B3. Por favor, escriba su edad.
B4. Por favor, seleccione el género con el que se identifica.
Mujer |:|
Hombre [:'
Queer [j
Transgénero [:j
No binario
Otro
Otro
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N
'\_) LimeSurvey

BS. Por favor, seleccione la orientacion sexual con la que se identifica.

Heterosexual
Gay
Lesbiana
Bisexual
Pansexual

Asexual

No estoy segura (0) de cudl es mi orientacién sexual

CH PR

Otro
Otro
Bé6. <De qué pais es usted?
México |:|
Colombia |::|
Argentina |::|
Brazil
Otro
Otro
B7. Elija el estado mexicano en donde vive.
Aguascalientes

Baja California
Baja California Sur
Campeche

Chiapas
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(G Limesurvey LRIy

Chihuahua

Ciudad de México
Coahuila de Zaragoza
Colima

Durango

Estado de México
Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan de Ocampo
Morelos

Nayarit

Nuevo Leén

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la Llave
Yucatan

Zacatecas

(PO P O O O P O P R L R R LR
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(G Limesurvey LR i1

BS. Elija su altimo grado académico.
Educacién media superior (Preparatoria) |:|
Educacién superior (Licenciatura) |:::|
Especialidad |::|
Maestria |::|
Doctorado
Otro
Otro
B9. Por favor, escriba el niimero de afios que tiene de experiencia como
docente.

B10. Elija los grados académicos en los que ha sido docente. Puede seleccionar
mas de una opcion.

Preescolar
Primaria
Secundaria
Preparatoria
Licenciatura
Maestria
Doctorado

Otro

AU 0O OO0 oo

Otro

B11. Seleccione las materias que ha impartido.

Biologia | |
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(G Limesurvey IHTEHEEmnenn

Ciencias Naturales | |
Fisica | |

Quimica | |

owa | |

B12. En caso de haber seleccionado la opcion ''otra'’, por favor mencione las
materias que ha impartido.

B13. ;Usted practica alguna religion?

Soy creyente (creo en un Dios o Dioses), pero no practico ninguna religién

B14. ;Cual religion practica?

Catolica

Cristiana

Evangélico

Testigos de Jehova

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
Budista

Hare Krishna

Judaismo

Islam

CHI{HOPLP PR LT R R

Otro

Otro
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(G Limesurvey [HITHHEEnnm

B15. ;Cuantas horas por semana le dedica a su religion?

B16. ;Alguna vez ha recibido capacitacion o ha tomado cursos relacionados
con la educacion sexual?

i []
[ 4 o . . .
Seccion C: Instrucciones del cuestionario
A continuacion, usted encontrard 28 enunciados en los cuales podra elegir una opcién de respuesta entre las seis posibles. Elija la
respuesta que usted considere que es la mejor.
Tome en cuenta las siguientes aclaraciones sobre las opciones de respuesta:

"Completamente en desacuerdo” es equivalente a contestar "No". Es decir, usted estd negando absolutamente el enunciado.

"Completamente de acuerdo" es equivalente a contestar "Si". Es decir, usted estd afirmando completamente el enunciado tal como
estd escrito.

Cl1. 1. Me siento calificado para educar a otros sobre como abordar de
manera positiva cuestiones sobre la comunidad LGBT+

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(L]

Completamente de acuerdo

C2. 2. Mis actitudes y creencias sobre las personas LGBT+ estan bien
definidas.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(L]

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey LR

C3. 3. Respeto a las personas LGBT+, aunque rechace su comportamiento.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

C4. 4. Evito interactuar con personas LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(PR R R

Completamente de acuerdo

CS. 5. Puedo educar a otros sobre la historia y el simbolismo de la bandera
LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

Ce. 6. Tengo amigos cercanos que son LGBT+.

Completamente en desacuerdo (No)
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo (Si)

(PR R R
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(G Limesurvey IHTEIEEEnm

C7.

7. Tengo dificultades para reconciliar mis ideas religiosas con mi
aceptacion de las personas LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C8. 8. Estaria inseguro de qué hacer o decir si conociera a alguien que es
abiertamente lesbiana, gay, bisexual o transexual.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

(L]

CI. 9. Me molestaria escuchar sobre un crimen de odio en contra de una
persona LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey L

C10. 10. Tengo conocimiento sobre la importancia que tuvo la '"Revuelta en
Stonewall'' para el Movimiento de liberaciéon Gay.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C11. 11. Pienso que el matrimonio entre parejas del mismo sexo deberia de ser
legal.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

(L]

C12. 12. Me reservo de expresar mis puntos de vista religiosos, con el objetivo
de aceptar a las personas LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey IHTEIEEEi

C13. 13. Oculto mis opiniones negativas sobre las personas LGBT+, cuando
estoy con alguien que no las comparte.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C14. 14. En ocasiones, he tenido pensamientos violentos hacia las personas
LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

(L]

C15. 15. Sentirme atraido por otra persona del mismo sexo, me haria sentir
incomodo.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey RNl

C16. 16. Estoy familiarizado con el trabajo que realiza el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) en México.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C17. 17. Mostraria un simbolo del orgullo gay (bandera LGBT, arcoiris,
triangulo rosa, etc.) para manifestar mi apoyo a la comunidad LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(L]

Completamente de acuerdo

C18. 18. Me sentiria cohibido al saludar a una persona conocida de la
comunidad LGBT+ en un lugar publico.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey IHTEHEEnEim

C19. 19. He tenido fantasias sexuales con personas de mi mismo sexo.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(PP

Completamente de acuerdo

C20. 20. Estoy bien informado sobre la historia y mision de la organizacion
""Familias por la Diversidad Sexual''.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C21. 21. Asistiria a una manifestacion para defender los derechos de la
comunidad LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(L]

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey LR

C22. 22. Evito que mis creencias negativas sobre las personas LGBT+, dafien
mis relaciones con ellas.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C23. 23. Los hospitales deberian de reconocer a las parejas homosexuales de
los pacientes, de la misma manera que se reconocen a conyuges
heterosexuales u otros familiares.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

C24. 24. Las personas de la comunidad LGBT+ merecen el odio que reciben.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

(PR PR R

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey [HITHIEEnenm

C25. 25. Es importante ensefiar a los nifios actitudes positivas hacia las
personas LGBT+.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaE NN NN

Completamente de acuerdo

C26. 26. Oculto mis actitudes positivas hacia las personas LGBT+ cuando
estoy con alguien que es homofébico.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Completamente de acuerdo

(L]

C27. 27. Las parejas homosexuales deberian poder ser beneficiarias del
seguro médico de su conyuge, igual que las parejas heterosexuales.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo
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(G Limesurvey LI

C28. 28. Es incorrecto que los tribunales tomen decisiones sobre la custodia de
los hijos en funcion de la orientacion sexual de alguno de sus
padres/tutores.

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo

Ligeramente en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

HaEEES NN

Completamente de acuerdo

Seccion D: Preguntas y/o comentarios finales

D1. .Gusta escribirnos algin comentario o duda sobre la encuesta? Puede
utilizar este espacio.

Gracias por su valiosa participacion. Si usted desea recibir mas informacioén,
puede contactarme a través del correo: claudia.ramos @ cinvestav.mx.

iQue tenga un excelente dia!
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Anexo D. Revision de los libros de texto

En este anexo hablaré sobre los significados de sexo biolégico, género y orientacion
sexual que se pueden encontrar en los libros de texto gratuitos “Nuestros Saberes” y
“Saberes y pensamiento cientifico” de educacién bésica. Dichos libros fueron consultados
de manera digital a través del sitio electrénico oficial de la Comisién Nacional de Libros

de Texto Gratuitos (CONALITEG).

El concepto de sexo biolégico en la Nueva Escuela Mexicana

En los libros de texto gratuitos titulados “Nuestros saberes” publicados en 2023, se
puede encontrar informacién sobre el sexo biolégico a partir del segundo grado de pri-
maria. Comenzando por el libro de este grado, se encuentra un apartado dedicado a los
“Organos sexuales externos” en el cual se muestra una ilustracién (Véase Figura, y un

texto que solo habla sobre hombres (pene) y mujeres (clitoris y vulva).

Figura D1
Organos sexuales externos

Organos sexuales externos

Partes del cuerpo que indican el sexo de una persona, es decir, si
es hombre o mujer. Algunos ejemplos son los testiculos y el pene,
en el caso del hombre; el clitoris y 1a vulva, en la mujer.

i-, C}E&oﬁs

Teskcujo.;;{ :]

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de segundo de primaria (pag. 101).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023al)

114



En el libro de tercer grado de primaria, aparece una definicién de la palabra sexo, la cual
nuevamente solo hace referencia a lo masculino y femenino (Véase Figura [D2). Aunque
en el libro de cuarto de primaria no aparece la definiciéon de la palabra sexo en si, tiene un
apartado que relaciona la palabra “mujer” con los ovarios, ttero, vagina, etc.; y la palabra

“hombre” con los testiculos, pene, escroto, por mencionar algunos.

Figura D2
Definicion de sexo

2 86

b =
Es el conjunto de érganos que determinan, desde

un punto de vista bioldgico, el sexo de una persona. B -

Es una forma de dividir en dos grandes
grupos a los seres humanos, en
masculino y femenino, de acuerdo con
los érganos sexuales que presentan
desde el nacimiento: pene en el caso de
los nifios, y vulva en el caso de las nifias.

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de tercero de primaria (pag. 86).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023b)

En el libro de quinto grado de primaria, se menciona la palabra sexo como uno de los
factores que conforman la identidad de una persona. Sin embargo, no aparece ninguna
definiciéon del concepto. Algo muy similar sucede en el libro de sexto grado, donde se
habla de sexualidad, pero no del concepto de sexo. En ambos grados se tocan temas de
reproduccién y prevenciéon de embarazos y enfermedades de transmisién sexual, pero no

se habla sobre el concepto de sexo biolégico.

En cuanto a los grados de secundaria, el término sexo bioldgico aparece tinicamente en
el libro “Saberes y pensamiento cientifico” de primer afio. En su definicién, se describe
como un conjunto de caracteristicas anatémicas, fisiologicas, genéticas, cromosdémicas y
gonadales (Véase Figura[D3). En este libro de texto también se aborda el término intersexo
0 hermafroditismo, tal como se muestra en la Figura[D4] En relacién a los libros de segundo y

tercer grado de secundaria, no se encuentra informacién obre el concepto de sexo biolégico.
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Figura D3
Sexo bioldgico

\:I:\ 19 ¥

- . . Intersexualidad
El sexo biolégico se asocia a aspectos relacionados

con los cromosomas sexuales, las génadas (testiculos y

ovarios), los conductos sexuales y los genitales externos. - \ /

La sexualidad no solamente hace referencia a los érga- “| (
nos sexuales con los que se nace. Entendida con ampli- t J
tud, comprende la capacidad de desarrollar lazos afectivos

y amorosos mediante las relaciones interpersonales, asi
como la rcprcxiucci(')n. Esta dltima es la capacidad de
generar descendencia Y, en los seres humanos, también
involucra la maternidad y la paternidad responsables.
Otro aspecto de la sexualidad es el genero, es decir, el
modo en que cada cultura espera que se comporte un

hombre y una mujer; por ejemplo, hay culturas en las que

se espera que los hombres sean agresivos y las mujeres su-

misas. Estas conductas definen lo que es femenino y lo que @ @
es masculino.

Nota. Imagen del libro Saberes y pensamiento cientifico de primero de secundaria (pag. 219).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023c)

Figura D4
Concepto de intersexo o hermafroditismo

La sexualidad incluye el sexo biolégico, es decir, el conjunto de caracteristicas anatémi-
cas y fisiolégicas que definen biolégicamente a una persona como mujer o como hombre.
El sexo biolégico estd determinado por la informacién genética y las diferencias en los
6rganos genitales: las mujeres nacen con vulva, ttero y ovarios; los hombres, con pene y
testiculos. Sin embargo, hay ocasiones en las que existen caracteristicas sexuales que no
permiten distinguir si una persona es hombre o mujer en el momento de su nacimiento, ya
que o no estin bien definidos sus rganos sexuales de mujer o de hombre o tienen ambos.
Estas diferencias se agrupan en una categoria llamada inrersexo o hermafroditismo.

Nota. Imagen del libro Saberes y pensamiento cientifico de primero de secundaria (pag. 218).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023c)
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De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el concepto de sexo biolégico en los
nuevos libros de texto tiene una concepcién reduccionista y binarista en los grados de
primaria. En el caso de secundaria, aunque ya se plantea el sexo biol6gico de una manera
mads completa al hablar sobre cromosomas, génadas y genitales; no profundiza en el tema.
Asi mismo, el libro de primero de secundaria expone la diversidad sexual biolégica al

mencionar el intersexo o hermafroditismo, pero de igual manera no se profundiza.

A continuacién, exploraremos como se presenta el concepto de género en los libros de
texto gratuitos utilizados durante el ciclo escolar 2023-2024, tanto en primaria como en se-
cundaria. La revision de estos materiales proporciona una visién general que complementa

este estudio.

El concepto de género en la Nueva Escuela Mexicana

En el libro de texto “Nuestros saberes” de segundo de primaria, aunque se habla sobre
los roles de género como una forma que organiza a la sociedad y que los estereotipos de
género son prejuicios que determinan los roles de género, no se explicita el concepto de
género (Véase Figura[D5). En el caso del libro de tercer grado, se habla del estereotipo de
género como una concepcién anticipada sobre ser mujer o ser hombre, “de acuerdo con
el grupo social al que se pertenece dice que debe ser una persona, asi como cuales deben
ser las cualidades, las caracteristicas o los atributos propios de las nifias o de los nifios
que determinan su comportamiento..."(Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos,
2023b). Este libro de texto también presenta la Figura[D6) la cual ofrece una representacion
visual de los estereotipos de género discutidos en el texto. En lo que respecta al libro de

cuarto grado de primaria, este no incluye el concepto de género en sus contenidos.
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Figura D5
Roles y estereotipos de génro

Roles y estereotipos de género

Los roles de género son las funciones que organiza
cada comunidad para procurar su bienestar,
dependiendo del género. Por ejemplo, en algunas
familias, los hombres efectiian actividades fuera
de la casa v las mujeres, las tareas del hogar.

Los estereotipos de género, por su parte, son
prejuicios (ideas sobre algo o alguien antes de
conocerlo) a partir de los cuales una comunidad
determina los roles de género: “las mujeres sélo
deben dedicarse al hogar porque su condicién
biolégica determina su funcién”. Sin embargo, los
derechos reconocen la igualdad de los hombres

y las mujeres: por eso hay mujeres y hombres

que se dedican a distintas profesiones por igual y
ambos se hacen cargo de las actividades del hogar.

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de segundo de primaria (pag. 161).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a)

Figura D6
Estereotipos de género

Estereotipo de género Estereotipo de género
No por ser nifia No por ser nifio
‘ — "‘\‘
< 8,85
D)
- |
Le toca estar Sdlo puede jugar No participa en los Sdlo debe vestirse
en la cocina. £ON mufiecas. quehaceres domésticos. de azul.
Sdlo puede Le tocan las labores :
vestirse de rosa. del hogar y de cuidados. Slo juega futhol. No debe llorar.
Silo usa vestidos. ~ No puede expresar
lo que siente.

Inmujeres

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de tercero de primaria (pag. 174).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a)
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El libro de quinto grado plantea el concepto de género como un derecho individual
y es la forma en que una persona se relaciona con su sexo biol6gico y cémo lo expresa.
Asi mismo considera que el género se determina por “practicas, valores y costumbres
que la sociedad determina como propias de cada uno de los sexos”. El libro de quinto
grado también profundiza sobre el concepto de género al exponer las diferencias entre
identidad de género y expresion de género. Dentro de las ilustraciones de este libro se
encuentra la Figura[D7} en la cual se incluye a la diversidad sexual al mostrar un simbolo
identitario de las personas transgénero, la bandera LGBT+, los colores del arcoiris en varias
secciones y dos chicas besdndose. La informacién que se encuentra en el libro de sexto
grado de primaria no explicita el concepto de género, sin embargo expone los estereotipos

de género y los roles de género.

Figura D7
Sexo biologico, género, orientacion sexual y diversidad de identidad

204

Es necesario comprender y recordar
estos conceptos:

Sexo bioldgico Género

Es la construccidn que la
sociedad hace de lo que es ser
hombre o mujer.

Se refiere a las caracteristicas
fisicas. Los drganos, hormonas
Y Cromosomas.

(¥)

™
|dentidad Expresidn Orientacidn Diversidad
de género de género sexual de identidad

Es la vivencia interna
g individual del género,
tal y como cada persona

lo siente.

Es |a manera que
cada uno escoge para
expresar su identidad
de género (vestimenta,

nombre, actitudes).

Es la atraccidn que se
siente por otra persona

y que involucra o fisico,

emocional, espiritual
y afectivo.

Son las diferentes formas
de expresar el afecto,
el deseo y las practicas
amorosas

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de quinto de primaria (pag. 204).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a))
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Con respecto a los libros de secundaria, en el libro "Saberes y pensamiento cientifico"de
primer grado hay un apartado sobre los temas de la materia de Biologia. Uno de los
temas de esta materia se titula “Género y reproducciéon”, donde se presenta el concepto de
género, los roles de género, los estereotipos y las desigualdades entre los géneros desde
una binarista. No se habla sobre otros géneros més alld de hombre y mujer. En los libros
de segundo y tercero de secundaria titulados “Etica, naturaleza y sociedades” se incluyen
temas en los que se habla sobre la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la violencia de género y las desigualdades de género. Al igual que en el libro de primer
grado de secundaria, no se explica el concepto de género y solo se mencionan los géneros

hombre y mujer.

Con esta revision sobre el concepto de género en los libros de texto gratuitos, podemos
entrever que la mayoria de los contenidos se exponen desde una perspectiva binarista
y solo en quinto grado se incluye la diversidad de género, aunque de una manera poco
profunda. De igual manera este recuento nos revela lo amplio que es el concepto de género y
como este se relaciona con distintas problemaéticas sociales. Por ejemplo, la discriminacién,
violencia, desigualdad y falta de educacion. De igual manera, al revisar los contenidos nos

permite observar la falta de una educacién més inclusiva.

El concepto de orientacién sexual en la Nueva Escuela Mexicana

Al igual que los conceptos de sexo biolégico y género, realicé una btisqueda sobre el
concepto de orientacién sexual en los libros de texto gratuitos del ciclo escolar 2023-2024
de primaria y secundaria. En los libros de primaria, se expone el concepto de orientacién
sexual hasta el quinto grado en el libro “Nuestros saberes”. Sin embargo, su abordaje es
superficial y aparece tinicamente como una pequefia parte de la ilustracion de la Figura[D7
La siguiente figura, es una ampliacién de dicha ilustracién donde se aborda explicitamente

el concepto de orientacion sexual (Véase Figura D).
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Figura D8
Orientacion sexual. Ampliacion de la Figura|D7]

—
<_./
Orientacidn
sexual

Es la atraccidn que se
siente por otra persona
y que involucra lo fisico,

emocional, espiritual

y afectivo.

Nota. Imagen del libro Nuestros saberes de quinto de primaria (pag. 204).
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a)

En el libro de sexto grado de primaria dentro del tema titulado “Discriminacion, vio-
lencias y diversidades”, se encuentra un subtema que habla sobre los tipos de prejuicios.
En este se mencionan las palabras orientaciéon sexual y personas homosexuales pero no
se presentan detalles al respecto. En la Figura [D9|se observan dichas menciones, asi como

una pequenia fotografia de una persona sosteniendo la bandera LGBT+.

Figura D9
Imagen del libro de sexto de primaria

Creencias
que generalizan formas de ser
de cada orientacién sexual. Por ANt
ejemplo, considerar que todas :
las personas homosexuales son
caprichosas o promiscuas.

Nota. Imagen del libro de sexto de primaria.
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a)
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En el libro de primero “Saberes y pensamiento cientifico” de primero de secundaria,
define la orientacion sexual como “la atraccién emocional, afectiva, romdantica y sexual
que siente una persona por otra de sus mismo género o de un género diferente al suyo”.
Asimismo, se incluye una fotografia que muestra dos personas vistiendo ropa negra en la
que se pueden distinguir las palabras gay, lesbiana, bisexual y hetero (Véase Figura [D10).
La fotografia no tiene ninguna descripcion, ni el texto del libro hace alusién a ella. En el
libro no se describen las diferentes orientaciones sexuales, ni se dan maés detalles sobre

este tema.

Figura D10
Orientaciones sexuales escritas en ropa

Nota. Imagen del libro de primero de secundaria.
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023al)

En cuanto a los libros de secundaria “De lo humano y lo cotidiano”, en el de primer
grado se define a la orientacién sexual como la atraccién sexual que las personas pueden
sentir por mujeres, hombres o por ambos. A un lado de esta definiciéon se encuentra una
ilustracién con cuatro personas sosteniendo corazones. La persona localizada a la derecha
y abajo, porta un corazones colorido que alude a la bandera LGBT+ al presentar los mismos

colores y el orden que esta (Véase Figura [D11).

En el libro de tercero de secundaria no se explicita el concepto de orientacién sexual
ni sus diferentes formas de expresién. Sin embargo, promueve la inclusiéon y diversidad
para un sociedad justa y equitativa; sefiala que la orientacién sexual no debe ser una razén
para discriminar ni estigmatizar. El libro expone la Figura fotografia a la izquierda
del texto ya mencionado; en la fotografia se observa una chica abrazando a otra chica y

una de ellas tiene la palabra LOVE (amor en inglés) en su ropa.

122



Figura D11
Corazon con colores de la bandera LGBT+
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Nota. Imagen del libro de segundo de secundaria.
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a))

Figura D12
Fotografia de dos chicas abrazadas

Nota. Imagen del libro de segundo de secundaria.
Tomada de Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (2023a)

En sintesis, se observa que, aunque el tema se menciona en algunos libros, su abordaje
es superficial y no se profundiza en las diferentes orientaciones sexuales ni se proporcio-
nan detalles significativos al respecto. Ademads, se evidencia la falta de una explicaciéon
clara y comprensible sobre el tema en los libros de distintos grados, lo que sugiere una

oportunidad para mejorar la educacién en este aspecto.
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Anexo E. Resultados de pruebas estadisticas

Tabla E1
Resultados de pruebas estadisticas de la variable religion
Dimensiéon Kol.mogorov Cochran Prueb}a .
Smirnov Estadistica

Variable o> o X p V4 p C PE RE p

Conflicto religioso
No creyentes 0.67 082 243 034 094
Creyentes no practicantes  0.77 0.87 2.65 030 097 0.01 047 A+W 6.15 0.003
Creyentes y practicantes 079 0.89 272 093 0.54

Odio
No creyentes 034 059 1.44 0.001 1.91
Creyentes no practicantes  0.47 0.69 1.49 0.001 1.82 NA NA KW 018 0.66
Creyentes y practicantes 021 046 133 0.006 1.64

Aceptacion Interiorizada
No creyentes 1.27 113 4.54 031 096
Creyentes no practicantes  1.72  1.31 3.96 049 0.83 0.43 0.38 A 587 0.003
Creyentes y practicantes 146 121 3.73 0.85 0.61

Derechos civiles
No creyentes 0.27 0.52 5.59 0 2
Creyentes no practicantes  0.76 0.87 5.21 0.008 1.59 NA NA KW 6.328 0.04
Creyentes y practicantes 092 096 5.15 0.052 1.3

Conocimientos
No creyentes 1.25 112 291 043 0.87
Creyentes no practicantes  1.52 1.23 3.06 0.63 0.63 0.33 0.39 A 024 078
Creyentes y practicantes 1.08 1.04 3.02 092 0.92

Nota. Notaciéon: O 2_ Varianza; 0= Desviacién estandar; ¥= Media del test LGB-KASH;

p= Probabilidad del test; Z= Estadistico del test Kolmogorov Smirnov; C=Estadistico del test
Cochran; PE=Prueba estadistica seleccionada; RE= Resultado de la prueba estadistica seleccionada;
A=ANOVA; +W=con correccién de Welch; KW=Kruskal-Wallis; NA=No Aplica.
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Tabla E2

Resultados de pruebas estadisticas de la variable cursos de educacion sexual

Dimensiéon Kolmogorov g phran Prueb’a )
Smirnov Estadistica
Variable 0> o X p z p C PE RE p
Conflicto religioso
No tomaron cursos 081 09 241 0.82 0.63
0.45 0.53 TNP 2.03 0.021
Si tomaron cursos 0.69 083 27 031 0.96
Odio
No tomaron cursos 028 053 1.34 0 2.05
NA NA UMW NA 0.172
Si tomaron cursos 039 0.62 147 0 2.3
Aceptacion
Interiorizada
No tomaron cursos 1.29 1.13 4.38 0.60 0.76
NA NA UMW NA 0.045
Si tomaron cursos 1.69 13 393 029 098
Derechos civiles
No tomaron cursos 0.38 0.61 5.59 0 241
NA NA UMW NA 0.0013
Si tomaron cursos 0.78 0.88 5.18 0.002 1.79
Conocimientos
No tomaron cursos 111 1.06 2.54 0.5 0.83
0.68 0.52 TNP 390 6.99x107°
Si tomaron cursos 121 11 325 052 0.81

Nota. Notacién: 2= Varianza; o= Desviacion estandar; = Media del test LGB-KASH;
p= Probabilidad del test; Z= Estadistico del test Kolmogorov Smirnov; C=Estadistico del test

Cochran; PE=Prueba estadistica seleccionada; RE= Resultado de la prueba estadistica seleccionada;
TNP=T-Student de muestras No Pareadas; UMW=U de Mann-Whitney; NA=No Aplica.
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